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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА

Миколаївської області

виконавчий комітет
РІШЕННЯ

від 13.03.2020   № 114




Про затвердження Положення про оплату
праці керівників комунальних, комунальних
некомерційних підприємств та
Положення про укладення контрактів з керівниками
комунальних, комунальних некомерційних
підприємств установ та організацій
Відповідно до статті 17, пунктів 10, 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19 березня 1993 року № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності», від 02 серпня 1995 року № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності», від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», від 21 серпня 2019 року № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», з метою встановлення оплати праці керівників комунальних, комунальних некомерційних підприємств у прямій залежності від результатів їх виробничо-господарської діяльності, вдосконалення порядку застосування контрактів з керівниками комунальних підприємств, установ та організацій, підвищення ефективності управління комунальним майном, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про оплату праці керівників комунальних, комунальних некомерційних підприємств міста Первомайськ (додаток 1).
2. Затвердити Положення про укладення контрактів з керівниками комунальних, комунальних некомерційних підприємств, установ та організацій (додаток 2).
3. Затвердити Типову форму контракту з керівником комунального підприємства (додаток 3).
4. Затвердити Типову форму контракту з керівником комунального некомерційного підприємства (додаток 4).

5. Управлінню житлово-комунального господарства міської ради, управлінню економіки міської ради, управлінню містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради при погодженні контрактів з керівниками комунальних підприємств керуватися даним рішенням.

6. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 11.10.2018 року № 486 «Про затвердження Положення про оплату праці керівників комунальних, комунальних некомерційних підприємств та Положення про укладення контрактів з керівниками комунальних, комунальних некомерційних підприємств установ та організацій в новій редакції».
7. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Олександра КУКУРУЗУ.
Міський голова                                                                Людмила ДРОМАШКО
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради

13.03.2020  № 114
Положення

про оплату праці керівників комунальних, комунальних некомерційних підприємств міста Первомайськ

1. Загальні положення

1.1. Це положення розроблено з метою встановлення в контракті розміру оплати праці керівників комунальних, комунальних некомерційних підприємств у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності та чисельності працюючих. 

1.2. Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств міста Первомайськ розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 1993 року № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності» із змінами та від 21 серпня 2019 року № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я».
2. Структура заробітної плати

Заробітна плата керівника комунального, комунального некомерційного підприємства складається з посадового окладу, надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи, премій та заохочень.

2.1. Визначення посадового окладу

2.1.1. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства встановлюється відповідно до коефіцієнту співвідношення розміру місячних посадових окладів керівників комунальних підприємств до мінімальної тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії розраховується з використанням даних додатку до 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» таким чином:

К=2,8+
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, де:

Продовження додатка 1
2,8 – мінімальне значення коефіцієнту,

6,2 – максимальне значення коефіцієнту;
n – середньорічна чисельність штатних працівників на підприємстві за попередній розрахунку звітний рік, чол.
2.1.2. Посадові оклади заступників керівників, головних бухгалтерів, головних інженерів встановлюється на 10-40 відсотків нижче посадового окладу керівника. 

2.2. Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи

2.2.1. Надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи до посадового окладу, встановлюється в розмірах:

2.2.1.1. керівникам житлово-комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств – до 15%,

2.2.1.2. керівникам інших комунальних підприємств – до 35 % (крім КП «Первомайське міжміське бюро технічної інвентаризації»). 

2.2.2. Надбавка скасовується або зменшується у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи відповідно до умов контракту.

2.3. Система матеріального заохочення

З метою матеріального заохочення керівника комунального, комунального некомерційного підприємства в досягненні довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства застосовується система преміювання в прямій залежності від фактично досягнутих показників, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом, а також інші види матеріального заохочення. 

2.3.1. Система преміювання

2.3.1.1. За виконання показників, які значаться в додатку до контракту з керівником комунального підприємства «Показники ефективності використання комунального майна і прибутку, майнового стану підприємства», керівнику нараховується премія у розмірі 50 відсотків посадового окладу.

2.3.1.2. Керівники комунальних, комунальних некомерційних  підприємств повинні надавати до управління, якому вони безпосередньо підпорядковані, до 15 травня, 15 серпня, 15 листопада звітного року та до 1 березня наступного року за звітним такі документи:

2.3.1.2.1. звіт про виконання фінансового плану та аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства наростаючим підсумком з початку 
Продовження додатка 1
року;

2.3.1.2.2. баланс підприємства за звітний період (Форма № 1-М);

2.3.1.2.3. звіт про фінансові результати (Форма № 2-М) з розшифровкою витрат по статтям;

2.3.1.2.4. звіт з праці (Форма №1-ПВ).
2.3.1.2.5. У разі невиконання передбачених контрактом показників керівник подає органу управління майном разом із звітом пояснення щодо причин їх невиконання.

2.3.1.3. Премія не нараховується:

2.3.1.3.1. у разі погіршення якості роботи підприємства та невиконання умов контракту;
2.3.1.3.2.  при умові, якщо підприємство збільшило збитки у результаті фінансово-господарської діяльності, порівняно з аналогічним попереднім звітним періодом;

2.3.1.3.3. за наявності росту заборгованості із виплати заробітної плати, заборгованості по розрахунках з бюджетом, соціальними фондами та Пенсійним фондом;

2.3.1.3.4. при накладанні штрафу  на підприємство органами державного нагляду по охороні праці і за наявності на підприємстві смертельного нещасного випадку з вини підприємства;
2.3.1.3.5. у разі порушення вимог законодавства про оплату праці, недотримання умов галузевої (регіональної) угоди або колективного договору, виявлених під час проведення планових заходів державного нагляду (контролю);
2.3.1.3.6. у разі несвоєчасного проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці».

2.3.1.4. Премія керівнику комунального підприємства знижується на 50 відсотків у разі невиконання показників ефективності використання комунального майна, погіршення техніко-економічних показників в роботі підприємства. Показники зниження:

	Показники
	% зниження премії

	- збільшення дебіторської заборгованості
	10

	- збільшення кредиторської заборгованості
	10

	- зменшення середньої заробітної плати робітників
	5

	- зменшення прибутку
	15

	- зменшення обсягів виробництва продукції та надання послуг
	10


Продовження додатка 1
Премія керівнику комунального некомерційного підприємства знижується:
	Показники
	% зниження премії

	- збільшення простроченої дебіторської заборгованості
	20

	- збільшення простроченої кредиторської заборгованості
	20

	- зменшення середньої заробітної плати робітників
	10


2.3.1.5. Підставою для нарахування та виплати премії керівнику комунального, комунального некомерційного підприємства є розпорядження 
міського голови відповідно до Подання керівника згідно з додатками контракту. 

2.3.1.6. Подання на нарахування премії керівнику комунального, комунального некомерційного підприємства погоджується із керівниками органу управління комунальним майном та подається міському голові до 30 числа місяця, що настає за звітним кварталом.
2.3.2. Інші види матеріального заохочення

2.3.2.1. З метою підвищення зацікавленості у результатах праці керівників за узгодженням з міським головою можуть бути застосовані інші види матеріального заохочення:

2.3.2.1.1.  винагороди за підсумками роботи за рік відповідно до діючого на підприємстві положення; 

2.3.2.1.2. винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві положення; 

2.3.2.1.3. винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлені за додатковою угодою до контракту, в розмірі, визначеному додатковою угодою;
2.3.2.1.4. надбавки за вислугу років керівникам комунальних некомерційних підприємств відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009р. № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я».
3. Прикінцеві положення
Розмір посадового окладу, надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи, премії і інші види матеріального заохочення може бути підвищено або знижено у разі зміни чинного законодавства щодо оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності.
Перший заступник міського голови                           Олександр КУКУРУЗА
Додаток 2
до рішення виконавчого комітету міської ради

13.03.2020 № 114
Положення

про укладення контрактів з керівникам комунальних, комунальних некомерційних підприємств, установ та організацій

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає  порядок  укладання  контрактів  при прийнятті на роботу керівників підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади (далі - Положення).

 1.2. Відповідно  до  статті  21  Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії,  права, обов'язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці робітника, умови розірвання договору можуть встановлюватись за угодою сторін.

1.2.1. Контракт як особлива форма трудового  договору  спрямовується на  створення  умов  для виявлення ініціативності та самостійності працівника,  враховуючи його професійні навички,  його  правову  і соціальну захищеність.

1.2.2. Умови контракту,   що   погіршують   становище    працівника, порівняно з законодавством України, є недійсними.

1.3. Прийняття на роботу керівника підприємства, установи і організації, що належить до комунальної власності, здійснюється шляхом укладання з ним контракту.

1.4. Керівники підприємств, що входять до складу комунальних господарських об'єднань, призначаються на посади відповідно до цього Положення.

1.4.1. Положення визначає: 

1.4.1.1. порядок призначення на посаду керівника, шляхом укладення контракту; 

1.4.1.2. порядок продовження контракту з керівником на новий строк або його переукладання;

1.4.1.3. порядок звільнення керівника. 

1.5. Контракт може бути укладений терміном до 5 років для комунальних підприємств, від 3 до 5 років – для комунальних некомерційних підприємств. 
Продовження додатка 2
2. укладання контракту

2.1. Наймання на роботу керівника комунального підприємства, установи, організації (далі - керівник підприємства), що є у комунальній власності, здійснюється міським головою.

2.1.1. Контракт з керівником комунального, комунального некомерційного підприємства укладається за попереднім погодженням з міським головою та заступниками міського голови, в межах їх повноважень відповідно до розподілу комунальних підприємств міста.

2.2. Відповідальними за підготовку контрактів є заступники міського голови відповідно до сфери їх повноважень (управління, відділи згідно підлеглості). 

2.2.1. Розгляд додатків і прийняття рішення про погодження  контракту  здійснюється  у місячний строк з дня подання відповідних матеріалів.

2.2.2. У разі порушення  зазначеного строку орган управління  комунальним майном приймає рішення з цього питання без погодження.

2.3 Закріплення комунальних підприємств за заступниками міського голови відповідно до сфери їх повноважень:

	Перший заступник міського голови 

Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради 
	
	- «Флора»;

- «Первомайський міський водоканал»;
- «Первомайськводоканал»;
-  «Комунсервіс»;

- «Затишок»;

- «Тепло»;

- «Управління пасажирських перевезень»;

- «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружба Народів»;

- «Первомайська друкарня»;

- «Місто майбутнього»;
- «Первомайська міська центральна багатопрофільна лікарня»;
- «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;

	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях 


	
	- «Госпрозрахункове земельно-кадастрове бюро»;

- «Первомайське міжміське бюро технічної інвентаризації»;

- «Архітектурно-планувальне бюро»
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2.4. Узгоджені контракти з керівниками комунальних, комунальних некомерційних підприємств передаються начальнику відділу кадрової та мобілізаційно-оборонної роботи апарату виконавчого комітету міської ради для реєстрації та зберігання контрактів.

2.5. Контракти з керівниками комунальних, комунальних некомерційних підприємств укладаються за типовою формою, затвердженою даним рішенням.

2.6. Заступники  міського голови, згідно  сфери їх повноважень,  у 3-денний  термін узгоджують контракти.

2.7. Узгоджений контракт подається на підпис міському голові.

2.8. Контракт набуває чинності з моменту його підписання або з дати, визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.

2.9.  Контракти з керівниками комунальних підприємств укладаються у письмовій формі у трьох  примірниках, що мають однакову юридичну силу і зберігаються:

один – у керівника комунального підприємства;

один – у відділі кадрової та мобілізаційно-оборонної роботи апарату виконавчого комітету міської ради;

один – в управлінні економіки міської ради, управлінні містобудування архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради або управлінні житлово-комунального господарства міської ради.

2.10. Контракт є підставою для підготовки відділом кадрової та мобілізаційно-оборонної роботи апарату виконавчого комітету міської ради проекту розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника комунального, комунального некомерційного підприємства з дня, встановленого у контракті.

2.11. За два місяці до  закінчення строку дії контракту за угодою сторін він може бути  продовжений або укладений на  новий термін.

3. ЗМІСТ КОНТРАКТУ

3.1. У контракті передбачаються  строки дії контракту, вимоги до ефективного використання і збереження комунального майна, права, обов’язки та відповідальність сторін, умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих на себе сторонами зобов’язань з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства, включаючи обов’язкове підвищення кваліфікації або перепідготовку  протягом терміну дії контракту (але не рідше одного разу на п’ять років).

3.2. У контракті з керівником комунального, комунального некомерційного підприємства, крім загальних вимог, враховуються передбачені річним фінансовим планом підприємства показники ефективності використання  комунального майна і прибутку.
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3.3. У контракті передбачаються умови оплати праці, які встановлюються у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, система матеріального заохочення, тривалість відпустки керівника.

3.4. За згодою сторін у контракті можуть бути визначені і інші умови,  необхідні для виконання сторонами прийнятих на себе  зобов’язань.

3.5. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, не встановлені чинним законодавством, за рахунок власних коштів підприємства. За умови припинення контракту в зв’язку з виходом керівника підприємства на пенсію або одержання ним трудового каліцтва можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов’язаних з відшкодуванням заподіяної йому шкоди.

3.6. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, що встановлені законодавством України, що надаються за рахунок власних коштів підприємства (виплата додаткової винагороди, надання матеріальної допомоги до річної відпустки, доплата до посадового окладу за науковий ступінь тощо).

3.7. Тривалість відпустки керівника підприємства не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством.

3.8. Внесення змін та доповнень до контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

3.9. Контроль за виконанням зобов’язань, передбачених у контрактах, покладається на заступників міського голови згідно підлеглості.

4. РОзіРВАННЯ  КОНТРАКТУ
4.1. Контракт з керівником комунального, комунального некомерційного підприємства може бути розірваний на підставах, встановлених чинним законодавством, а також передбачених у контракті.

4.1.1. При цьому розірвання контракту з ініціативи органу управління  майном або керівника підприємства повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством.

4.2. У контракті можуть визначатися додаткові, крім встановлених чинним законодавством, підстави його розірвання.

4.2.1. При розірванні контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення провадиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис  у трудовій книжці керівника підприємства.

4.3. У разі розірвання контракту за однієї з підстав з ініціативи керівника, на ім’я міського голови подається заява, погоджена з заступником згідно підлеглості, за два тижні до звільнення.

4.4. При розірванні контракту за ініціативою заступника міського голови, який узгоджував контракт, за два місяці на ім’я міського голови 
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заступником згідно підлеглості подається письмове обґрунтування причин  розірвання контракту.

4.5. Рішення, яке приймає міський голова щодо розірвання контракту, оформлюється розпорядженням міського голови, проєкт якого готує відділ кадрової та мобілізаційно-оборонної роботи апарату виконавчого комітету міської ради.

4.5.1. На керівника підприємства, який уклав контракт відповідно до цього Положення, повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством  у разі вивільнення.

4.6. Контроль за термінами дії контрактів здійснює відділ кадрової та мобілізаційно-оборонної роботи апарату виконавчого комітету міської ради.

4.7. Спори між сторонами відносно контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством.
4.8. Особа, яка призначила на посаду керівника закладу, забезпечує конфіденційність умов контракту, крім випадків, визначених законом.
Перший заступник міського голови                               Олександр КУКУРУЗА                                    

Додаток 3
до рішення виконавчого комітету міської ради

13.03.2020   №  114
КОНТРАКТ

з керівником комунального підприємства

м. Первомайськ     



«______» _____________ 20___ р. 

Міський голова _________________ , що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі Міський голова, з одного боку, та громадянин ___________________________________, іменований далі Керівник, з другого боку, уклали цей контракт про таке: _____________________________________________ призначається на посаду _________________________________________ на термін з ___________ по __________________
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати його діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством комунального майна, а Міський голова через Орган управління майном (зазначити конкретне управління) зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

1.2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Міським головою. 

1.3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків підприємства, передбачених актами законодавства, статутом підприємства, іншими нормативними документами. 

1.4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

1.5. Керівник підзвітний Міському голові, Органу управління майном (зазначити конкретне управління) у межах, встановлених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, 
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передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом. 

2.1.1. Керівник забезпечує складання в установленому порядку річного фінансового плану підприємства, узгоджує його з Органом управління майном (зазначити конкретне управління) та подає його на затвердження виконавчому комітету міської ради. 

2.1.2. Керівник подає в установленому порядку Міському голові та Органу управління майном (зазначити конкретне управління) квартальну та річну звітність щодо фінансово-господарської діяльності підприємства. 

2.1.3. У разі невиконання передбачених фінансовим планом та контрактом показників керівник подає Міському голові та Органу управління майном (зазначити конкретне управління) разом із звітом пояснення щодо причин їх невиконання.
2.1.4. Керівник забезпечує використання частини чистого прибутку на закупівлю чи оновлення основних засобів. 

2.2. Міський голова або Орган управління майном (зазначити конкретне управління) має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов'язків щодо управління підприємством та розпорядження його майном. 

2.3. Керівник зобов'язується:

2.3.1. забезпечити виконання показників ефективності використання майна комунальної власності і прибутку, а також майнового стану підприємства. 

2.3.2. за три дні до звільнення з посади у зв’язку із закінченням терміну дії контракту або з інших причин передати справи за актом своєму заступнику чи іншій особі, визначеній міським головою, та скласти детальний звіт про стан справ на підприємстві та подати його міському голові та Органу управління майном (зазначити конкретне управління). 

2.4. Міський голова звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту.

2.5. Міський голова через Орган управління майном (зазначити конкретне управління): 

2.5.1. інформує про галузеву науково-технічну політику; 
2.5.2. інформує про державні потреби в послугах підприємства; 

2.5.3. надає інформацію на запит Керівника; 

2.5.4. здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством майна комунальної власності; 

2.5.5. організує фінансовий контроль за діяльністю підприємства; 

2.5.6. своєчасно вживає заходів до запобігання банкрутству підприємства у разі його неплатоспроможності. 

2.6. Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на підприємство законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені статутом підприємства та цим контрактом. 
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2.7. Керівник має право: 

2.7.1. діяти від імені підприємства, представляти його на всіх підприємствах, в установах та організаціях; 

2.7.2. укладати господарські та інші угоди; 

2.7.3. видавати доручення; 

2.7.4. відкривати рахунки в банках; 

2.7.5. самостійно визначати організаційну структуру підприємства;

2.7.6. за погодженням з Міським головою та Органом управління майном (зазначити конкретне управління) затверджувати чисельність працівників та штатний розпис підприємств;
2.7.7. користуватися правом розпорядника коштів підприємства, накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства; 

2.7.8. в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства; 

2.7.9. вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Органом управління майном (зазначити конкретне управління), статутом підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника. 

2.8. Керівник укладає трудові договори з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства. 

Керівник зобов'язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці. 

2.9. Під час укладення трудових договорів з працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства. 

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику: 

3.1.1. посадового окладу згідно додатку 2 до контракту. Розмір посадового окладу переглядається у разі зміни прожиткового мінімуму для працездатної особи відповідно до чинного законодавства; 

3.1.2. премії встановити у розмірі до 50% від нарахованої заробітної плати за посадовим окладом. 

3.1.3. Підставою для нарахування та виплати премії керівнику  підприємства, яка нараховується щокварталу, є розпорядження міського голови відповідно до Подання керівника підприємства, яке погоджується з 
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заступниками міського голови та начальниками управлінь відповідно до додатку 3.

3.1.4. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи премія скасовується або зменшується.

3.1.5. Премія не нараховується:

3.1.5.1.  у разі погіршення якості роботи підприємства та невиконання умов контракту;

3.1.5.2.  при умові, якщо підприємство має збитки;

3.1.5.3.  за наявності росту заборгованості із виплати заробітної плати, заборгованості по розрахунках з бюджетом, соціальними фондами та Пенсійним фондом;

3.1.5.4.  при накладанні штрафу  на підприємство органами державного нагляду по охороні праці і за наявності на підприємстві смертельного нещасного випадку з вини підприємства;
3.1.5.5. у разі несвоєчасного проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці».

3.1.5.6. Премія керівнику комунального, комунального некомерційного підприємства знижується у разі невиконання показників ефективності використання комунального майна, погіршення фінансово-економічних показників в роботі підприємства.

3.1.5.7. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія скасовується або зменшується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення.

3.1.5.8. Премія знижується у разі невиконання показників ефективності використання комунального майна, погіршення фінансово-економічних показників роботи підприємства, порушення трудової дисципліни, а саме:

	Показники
	% зниження премії

	- збільшення дебіторської заборгованості
	10

	- збільшення кредиторської заборгованості
	10

	- зменшення середньої заробітної плати робітників
	5

	- зменшення прибутку
	15

	- зменшення обсягів виробництва продукції та надання послуг
	10


3.1.6. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія скасовується або зменшується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення. 

3.1.6.1. надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі ____ % посадового окладу.
3.1.6.2. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавки скасовуються або зменшуються. 

3.2. Крім того, Керівникові можуть виплачуватися (по узгодженню з 
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Міським головою): 

3.2.1. Винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого на підприємстві положення.

3.2.2. Винагорода за вислугу років відповідно до діючого на підприємстві положення.

3.2.3. Винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту, в розмірах, визначених додатковими угодами.

3.2.4. Матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства.

3.2.4.1. Розмір оплати праці, розмір надбавки, премії, винагороди за підсумками роботи може бути підвищено або знижено у разі зміни чинного законодавства щодо оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності.

3.3. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю _____ календарних днів. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку. 

3.3.1. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з Міським головою. 

3.4. У разі звільнення з роботи за власним бажанням у зв’язку з виходом на пенсію Керівнику виплачується грошова допомога у розмірі  ________  посадових окладів. 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом. 

4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому 
законодавством. 
5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється: 

5.2.1. після закінчення терміну дії контракту; 
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5.2.2. за згодою сторін; 

5.2.3. до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3. і 5.4. цього контракту; 

5.2.4. з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом. 

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Міського голови до закінчення терміну його дії: 

5.3.1. у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього цим контрактом; 
5.3.2.  у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи); 

5.3.3. у разі невиконання підприємством зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов'язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов'язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати; 


5.3.4. у разі неподання на затвердження виконавчому комітету міської ради річного фінансового плану підприємства; 

5.3.5. у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника; 

5.3.6. за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці; 

5.3.7. у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

5.3.8. у разі несвоєчасного проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці (постанова КМУ від 01.08.1992 року №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за  умовами праці»);

5.3.9. у разі, коли у трьох звітних кварталах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства, яке за загальним підсумком зазначених кварталів не супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства; 

5.3.10. у разі неподання Міському голові квартальної та річної фінансової звітності;

5.3.11. у разі безпідставного невиконання керівником підприємства зобов’язань перед бюджетом щодо сплати податків.

 5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії: 

5.4.1. у випадку систематичного невиконання Міським головою, Органом управління майном (зазначити конкретне управління) своїх обов'язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-
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розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства; 

5.4.2. у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.5. За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою Сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін. 

5.6. Орган управління майном (зазначити конкретне управління) має право ініціювати питання про звільнення керівника за невиконання рішень Первомайської міської ради та умов контракту.

5.7.  Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 
6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

6.1. Цей  контракт   діє  з  _________________ р. по   _____________  р.
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

7.1. Відомості про підприємство:

Повна назва: 

Адреса: 
Розрахунковий рахунок:

7.2. Посада, прізвище,  ім'я,  по батькові посадової особи, що уклала контракт 

Міський голова:

Службовий телефон:
7.3. Відомості про Орган управління майном (зазначити конкретне управління): 

Повна назва: 

Адреса:  
7.4. Відомості про Керівника: 

Домашня адреса: 

Домашній телефон:


Службовий телефон: 

Паспорт серія: 
7.5. Цей контракт укладено у трьох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу 

	Міський голова
	Керівник комунального підприємства

    Первомайської міської ради

“________” ________________ 202___

	
	

	“_______” ______________202___
	


   м.п.
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Погоджено:

Заступник міського голови (відповідно до п. 2.3. Положення про оплату 

праці керівників комунальних підприємств)

Заступник міського голови, начальник 

управління соціального захисту 

населення міської ради                                                                    _____________ 

Начальник управління економіки міської ради                            _____________   

Начальник управління житлово-комунального 

господарства





                          _____________                                           

Начальник юридичного відділу апарату 

виконавчого комітету міської ради                                               _____________  

Додаток 4

до рішення виконавчого комітету міської ради

13.03.2020  №  114
КОНТРАКТ

з керівником комунального некомерційного підприємства

	________________________________
(найменування населеного пункту)
	___ __________ 20__ р.


__________________________________________________________________,
(найменування посади, прізвище, ім’я та по батькові керівника органу або державного секретаря міністерства, до сфери управління якого належить (в управлінні якого перебуває) підприємство, або найменування обласної, районної ради чи прізвище, ім’я та по батькові сільського, селищного, міського голови),  який діє на підставі _________________________________ (далі - орган управління майном), з однієї сторони, та громадянин ____________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові) (далі - керівник),                                                        з іншої сторони (далі - сторони), уклали цей контракт про нижченаведене:
__________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду __________________________________________________

 (найменування посади і закладу охорони здоров’я)                                                                         на строк дії цього контракту.

1. Загальні положення

1.1. Цей контракт регулює трудові відносини, пов’язані з виконанням керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі казенного або комунального некомерційного підприємства (далі - підприємство), своїх обов’язків, визначає права, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, строк дії договору та є особливою формою трудового договору.

1.2. За цим контрактом керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством з метою забезпечення виконання його статутних завдань, надання належної, якісної та кваліфікованої медичної допомоги, ефективної 
діяльності підприємства, раціонального використання і збереження закріпленого за підприємством майна, а орган управління майном   
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зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці керівника.

1.3. Керівник є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків підприємства, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами і статутом підприємства. Керівник діє від імені підприємства без довіреності.

1.4. Керівник підзвітний органу управління майном у межах, встановлених законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.

2. Права та обов’язки сторін

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання підприємством завдань, передбачених законодавством України, статутом підприємства та цим контрактом.

2.2. Керівник підприємства зобов’язаний:

2.2.1. організувати належне виконання завдань, передбачених статутом, та укладених договорів про медичне обслуговування населення;

2.2.2. своєчасно вживати заходів до запобігання банкрутству підприємства у разі його неплатоспроможності;

2.2.3. організувати надання підприємством належного, доступного, кваліфікованого медичного обслуговування;

2.2.4. забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

2.2.5. готувати та подавати на затвердження до органу управління фінансовий план підприємства, ініціювати внесення змін до нього у разі потреби;

2.2.6. своєчасно подавати в установленому порядку податкову, фінансову та іншу звітність підприємства;

2.2.7. подавати органу управління фінансовий звіт в порядку, встановленому органом управління майном;

2.2.8. забезпечити належну організацію дотримання прав пацієнта під час надання підприємством медичної допомоги та здійснення медичного обслуговування, у тому числі права на лікарську таємницю;
2.2.9. забезпечити відповідність матеріально-технічної бази підприємства встановленим законодавством України вимогам;

2.2.10. забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

2.2.11. забезпечувати належне виконання вимог законодавства України у сфері публічних закупівель;

2.2.12. забезпечувати дотримання підприємством вимог законодавства України про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;
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2.2.13. вживати заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше ніж два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше ніж протягом семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;

2.2.14. дотримуватися гарантій оплати праці, встановлених законодавством України, створити систему стимулів та мотивації персоналу;

2.2.15. забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату передбачених законодавством України податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

2.2.16. забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;

2.2.17. укладати трудові договори з працівниками підприємства, керуючись законодавством України про працю, з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором;
2.2.18.  вживати заходів до створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

2.2.19. затверджувати наказами підприємства положення про структурні підрозділи, штатний розпис, положення про преміювання, інші положення та порядки, що мають системний характер, затверджувати посадові та робочі інструкції працівників;

2.2.20. призначати на посаду та звільняти з посади своїх заступників (медичного директора), головного бухгалтера закладу, керівника юридичної служби (юрисконсульта), керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції закладу в порядку, передбаченому законодавством;

2.2.21. погоджувати з органом управління майном свої відпустки, закордонні відрядження та відрядження в межах України;

2.2.22. своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти органу управління майном, видані відповідно до законодавства України;

2.2.23. невідкладно інформувати орган управління майном про участь підприємства у судових процесах з фінансових та майнових питань;

2.2.24. розглядати пропозиції спостережної ради підприємства, що надаються в межах її повноважень, та вживати заходів для усунення виявлених порушень та підвищення рівня забезпечення безпеки пацієнтів на підприємстві;
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2.2.25. з урахуванням вимог законодавства, зокрема щодо інформації з обмеженим доступом, забезпечувати доступ членів спостережної ради підприємства до інформації та матеріалів, необхідних для розгляду питань, що належать до її компетенції, протягом п’яти робочих днів з дати надсилання письмового запиту голови спостережної ради підприємства на ім’я керівника підприємства;

2.2.26. відшкодовувати збитки, завдані підприємству з його вини, згідно із законодавством;

2.2.27. виконувати інші завдання та обов’язки, встановлені єдиними кваліфікаційними вимогами, що встановлюються МОЗ та законодавством.

2.3. У разі невиконання обов’язків, визначених пунктом 6 цього контракту, керівник подає органові управління майном письмове пояснення причини.

2.4. Керівник має право:

2.4.1. діяти від імені підприємства, представляти його інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями будь-якої форми власності, фізичними особами, іншими третіми особами та у судових органах, органах державної влади та органах місцевого самоврядування;

2.4.2. укладати від імені підприємства правочини відповідно до законодавства та обмежень, встановлених статутом;

2.4.3. видавати у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників підприємства;

2.4.4. відкривати рахунки в банках та органах Казначейства;

2.4.5. розпоряджатися коштами підприємства в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством та фінансовим планом підприємства;

2.4.6. визначати розмір заробітної плати, застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

2.4.7. вирішувати інші питання, що згідно із законодавством України, актами органу управління майном, статутом підприємства і цим контрактом належать до компетенції керівника.

2.5. Орган управління майном має право:

2.5.1. вимагати від керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління підприємством, розпорядження закріпленим за підприємством майном та виконання цього контракту;

2.5.2. звільняти керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за ініціативою керівника, а також у разі порушення керівником вимог законодавства України та умов цього контракту;

2.5.3. здійснювати контроль за діяльністю підприємства.

2.6. Орган управління майном здійснює контроль за виконанням керівником своїх обов’язків, зазначених у пункті 6 цього контракту.

2.7. Орган управління майном зобов’язується:

2.7.1. сприяти створенню умов для функціонування підприємства;
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2.7.2. подавати інформацію на запит керівника у межах його повноважень;

2.7.3. сприяти підвищенню кваліфікації керівником.

2.8. Орган управління майном:

2.8.1. погоджує керівникові відпустку, закордонні відрядження та відрядження в межах України;

2.8.2. у разі відсутності керівника має право вирішувати питання щодо покладення виконання обов’язків керівника.

2.9. Керівник подає звіт про виконання цього контракту не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку його дії.
2.10. Орган управління майном може надавати керівникові інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом визначення їх у статуті підприємства.

3. Умови матеріального забезпечення керівника

3.1. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

3.1.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установленого посадового окладу згідно розрахунку (додаток 2 до контракту). Розмір посадового окладу переглядається у разі зміни прожиткового мінімуму для працездатної особи відповідно до чинного законодавства.
3.1.2. Премії встановити у розмірі 50% від нарахованої заробітної плати за посадовим окладом. 

3.1.3. Підставою для нарахування та виплати премії керівнику підприємства, яка нараховується щокварталу, є розпорядження міського голови відповідно до Подання керівника підприємства, яке погоджується з заступниками міського голови та начальниками управлінь відповідно до додатку 3.

3.1.4. Премії за особистий внесок в загальні результати роботи закладу та значні досягнення, з нагоди професійних свят, ювілейних дат (55, 60 років, 20,30,40 років трудової діяльності в галузі охорони здоров’я), в розмірі середньомісячної заробітної плати в межах фонду оплати праці, за розпорядженням міського голови.

3.1.5.У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи премія скасовується або зменшується.

3.1.5.1. надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством:
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3.1.5.2.  надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі ______ посадового окладу.
3.1.5.3. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавка скасовується або зменшується. 

3.1.5.4. надбавки за вислугу років відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я».

3.1.5.5. Крім того, Керівникові можуть виплачуватися (по узгодженню з Міським головою): 

3.1.5.5.1. Винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту, в розмірах, визначених додатковими угодами.

3.1.5.5.2. Інші види винагород не заборонені чинним законодавством.

3.1.5.6. Розмір оплати праці, розмір надбавки, премії, винагороди за підсумками роботи може бути підвищено або знижено у разі зміни чинного законодавства щодо оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності.

3.2. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці». Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу. 
3.2.1. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з Міським головою. 

3.3. У разі звільнення з роботи за власним бажанням у зв’язку з виходом на пенсію Керівнику виплачується грошова допомога у розмірі ______  посадових окладів. 

3.4. Преміювання керівника, встановлення йому надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюються у разі відсутності простроченої заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.

3.5. У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір надбавок і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

4. Відповідальність сторін. Розв’язання спорів
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4.1. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

4.2. Спори між сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку.

4.3. Орган управління майном несе відповідальність та забезпечує відшкодування моральної і матеріальної шкоди, заподіяної керівникові у разі дострокового розірвання цього контракту, проведеного з порушенням вимог трудового законодавства, а також на підставі, не передбаченій законодавством та цим контрактом.

4.4. Керівник несе відповідальність за:

4.4.1. неналежну організацію бухгалтерського обліку з визначенням облікової політики та збереження оброблених документів, регістрів бухгалтерського обліку і звітності згідно із законодавством;
4.4.2. недотримання вимог законодавства про працю та охорону праці на підприємстві;

4.4.3. невиконання статутних завдань підприємства і умов цього контракту з вини керівника.

5. Внесення змін і доповнень до контракту та припинення його дії

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових договорів.

5.2. Дія цього контракту припиняється:

5.2.1. із закінченням строку, на який його укладено;

5.2.2. за згодою сторін;

5.2.3. з ініціативи органу управління майном до закінчення строку дії цього контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

5.2.4. з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

5.3. Цей контракт може бути розірваний, а керівник звільнений з посади з ініціативи органу управління майном до закінчення строку дії контракту:

5.3.1. у разі систематичного невиконання керівником без поважних причин умов та обов’язків, визначених цим контрактом;

5.3.2. у разі одноразового грубого порушення керівником вимог законодавства чи обов’язків, передбачених цим контрактом, внаслідок чого підприємству завдано значних збитків;

5.3.3. у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, а також зобов’язань щодо виплати заробітної плати 
працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини керівника;
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5.3.4. у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

5.3.5. за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

5.3.6. у разі допущення збільшення обсягу простроченої кредиторської заборгованості з вини керівника;

5.3.7. у разі недотримання вимог фінансового та бюджетного законодавства, а також дій (бездіяльності) керівника, що призвели до невиконання в установлені строки законних вимог органів державного фінансового контролю;

5.3.8. на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі порушення вимог законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

5.4. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від керівника причин, зазначених у пункті 3 частини першої статті 36, пунктах 1, 2 і 6 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

5.5. За два місяці до закінчення строку дії цього контракту він може бути продовжений за згодою сторін не більш як один раз на строк від трьох до п’яти років.

5.6. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, встановлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення керівника з посади здійснюється відповідно до пункту 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6. Строк дії та інші умови контракту
6.1. Цей контракт діє з __________ 20__ р. до ___________ 20__ р. і набирає чинності з дня підписання сторонами.

6.2. Сторони вживають заходів для дотримання конфіденційності умов цього контракту, крім визначених законом випадків. Сторони мають право 
інформувати про умови цього контракту своїх радників, довірених осіб, представників.
6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін шляхом укладення додаткового договору у письмовій формі.

7. Місцезнаходження сторін та інші відомості

7.1. Відомості про підприємство:

Найменування:

Місцезнаходження:
Продовження додатка 4
7.2. Відомості про орган управління майном:

Найменування:
Місцезнаходження:
прізвище, ім’я та по батькові керівника: 

7.3. Відомості про керівника:

прізвище, ім’я та по батькові: 
місце проживання (реєстрації):

номер службового телефону: 
номер домашнього телефону: 
серія, номер паспорта, ким і коли виданий: 
7.4. Цей контракт укладено у трьох примірниках по одному для кожної із сторін, які мають однакову юридичну силу.
	Міський голова 
	Керівник

	
	

	___________________
(підпис)
	_________________
(підпис)


Додаток 1 до контрактів  _____________ № ___

ПОКАЗНИКИ

ефективності використання  комунального майна і прибутку, 

майнового стану підприємства 


Керівник  (прізвище, ім’я, по батькові), який призначається на посаду 

__________________________________________________________________

зобов’язується  організувати роботу  підприємства з метою досягнення таких результатів:

	№ з/п
	ПОКАЗНИКИ
	Один. вим.
	Дані за звітний період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік)
	Планові показники на звітний період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік)


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Чистий дохід
	тис. грн
	
	

	2
	Інші операційні доходи
	тис. грн
	
	

	3
	Інші звичайні доходи
	тис. грн
	
	

	4
	Всього чистого доходу
	тис. грн
	
	

	5
	Витрати, всього
	тис. грн
	
	

	6
	в тому числі: заробітна плата
	тис. грн
	
	

	7
	Нарахування на заробітну плату
	тис. грн
	
	

	8
	Матеріальні витрати 
	тис. грн
	
	

	9
	Амортизація основних засобів
	тис. грн
	
	

	10
	Інші витрати
	тис. грн
	
	

	11
	Фінансовий результат
	тис. грн
	
	

	12
	Податок на прибуток
	тис. грн
	
	

	13
	Чистий прибуток (+), збиток(-)
	тис. грн
	
	

	14
	Середньоспискова штатна чисельність 
	чол.
	
	

	15
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	
	

	16
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	 грн.
	
	


Продовження додатка 1 до контрактів 

	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець періоду
	тис. грн
	
	

	18
	Дебіторська заборгованість - всього
	тис. грн
	
	

	19
	Кредиторська заборгованість - всього
	тис. грн
	
	

	20
	Первісна вартість основних фондів
	тис. грн
	
	

	21
	Знос основних фондів - всього
	тис. грн
	
	

	22
	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	
	


ПІДПИСИ СТОРІН

	Міський голова

_____________ (підпис)

«____»_____________ 20   р.

м.п.
	
	Керівник:

_________________________________

_________________________________

                   (посада,    п.і.б.)

_______________________________________

                           (підпис) м.п. 

	
	
	


	
	
	
	Додаток 2 до контрактів

	ПОГОДЖУЮ:
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ:

	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення
міської ради
	
	
	Міський голова

	
	
	
	

	___________________________
	
	
	________________________


Розрахунок

посадового окладу керівника

 ___________________________________

                                                (назва підприємства)

	№
	Показники 
	Розрахунок

	1.
	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб – норматив 
	до 500

	
	        - фактичне станом на _______________
	

	2.
	Кратність розміру посадового окладу керівника підприємства до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва (мінімального посадового окладу або ставки працівника основної професії), враховуючи складність управлінням (додаток до контракту 2), коефіцієнт - норматив
	до 10

	
	          - прийнятий
	

	3.
	Мінімальна тарифна ставка першого розряду робітника основного виробництва визначена у колективному договорі.
	

	4.
	Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії, визначений у колективному договорі.
	

	5.
	Розрахунковий посадовий оклад рядок 3 (або 4) помножений на рядок 2
	


Головний бухгалтер                                              ___________________

Керівник                                                                   ___________________

Додаток 3 до контрактів
ЗАТВЕРДЖУЮ:

Міський голова

_______________

ПОДАННЯ 

(для підприємств підпорядкованих управлінню економіки міської ради, управлінню містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради )
на нарахування премії керівнику комунального підприємства 

«__________________________________»

(назва підприємства)

                                     ___________________________________ 

( прізвище, ім’я, по батькові)
за ______________________ 20 __ року


За виконання обов'язків, передбачених контрактом, прошу дати дозвіл на нарахування премії за ____________ 20__ року керівнику комунального підприємства (назва) в розмірі ______ відсотків нарахованої заробітної плати. 

Звіт керівника підприємства про виконання показників ефективності використання комунального майна і прибутку, а також майнового стану підприємства (додається).

	Показники
 (з таблиці-додаток 1 до Контракту)
	Одиниця виміру 
	Передбачено контрактом
	Фактичне виконання 

	
	
	за кварталами 
	усього на рік 
	за кварталами 
	усього з початку року 

	
	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Чистий дохід
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші операційні доходи
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші звичайні доходи
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього чистого доходу
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Витрати, всього
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в тому числі: заробітна плата
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарахування на заробітну плату
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Матеріальні витрати 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амортизація основних засобів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження додатка 3 до контрактів 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Інші витрати
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Податок на прибуток
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток (+), збиток(-)
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньоспискова штатна чисельність 
	чол.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	 грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець періоду
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Первісна вартість основних фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знос основних фондів 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник ____________________ _______ 
______________
 (назва підприємства)                                               ( прізвище, ім’я, по батькові)
Погоджено:

(у разі незгоди із запропонованим розміром премії надати пояснення)

Перший заступник міського голови                                              __________                                     

Заступник міського голови, начальник 

управління соціального захисту 

населення міської ради                                                                    _________                                               

Заступник міського голови по комунальній власності, 
земельних відносинах та архітектурних питаннях
(або начальник управління, містобудування, 

архітектури, комунальної власності та земельних 

питань міської ради)                                                                 __________  
Начальник управління економіки 

міської ради                                                                                     __________                          

Продовження додатка 3 до контрактів 
ЗАТВЕРДЖУЮ:

Міський голова
______________

ПОДАННЯ
(для підприємств підпорядкованих управлінню житлово-комунального господарства міської ради)

на нарахування премії керівнику комунального підприємства 

«__________________________________»

(назва підприємства)

___________________________________

( прізвище, ім’я, по батькові)
за ______________________ 20 __ року


За виконання обов'язків, передбачених контрактом, прошу дати дозвіл на нарахування премії за ____________ 20__ року керівнику комунального підприємства (назва) в розмірі ______ відсотків нарахованої заробітної плати. 
Звіт керівника підприємства про виконання показників ефективності використання комунального майна і прибутку, а також майнового стану підприємства (додається).
	Показники
 (з таблиці-додаток 1 до Контракту)
	Одиниця виміру 
	Передбачено контрактом
	Фактичне виконання 

	
	
	за кварталами 
	усього на рік 
	за кварталами 
	усього з початку року 

	
	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	

	Чистий дохід
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші операційні доходи
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші звичайні доходи
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього чистого доходу
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Витрати, всього
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в тому числі: заробітна плата
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарахування на заробітну плату
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Матеріальні витрати 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амортизація основних засобів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші витрати
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продовження додатка 3 до контрактів 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Фінансовий результат
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Податок на прибуток
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток (+), збиток(-)
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньоспискова штатна чисельність 
	чол.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	 грн. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець періоду
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Первісна вартість основних фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знос основних фондів 
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник ____________________ __________________ 
__________________                               (назва підприємства)                                                                    (прізвище, ім’я, по батькові)
Погоджено:

(у разі незгоди із запропонованим розміром премії надати пояснення)

Перший заступник міського голови                                                   __________                          

Заступник міського голови, начальник 

управління соціального захисту 

населення міської ради                                                                          _________                         

Начальник управління 

житлово-комунального господарства
міської ради                                              
                                          _________    
Рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради

Про затвердження Положення про оплату праці керівників комунальних, комунальних

некомерційних підприємств та Положення про укладення контрактів з керівниками
комунальних, комунальних некомерційних підприємств установ та організацій
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