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Вступ

Звіт про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 року №9, складено відповідно до ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в якій одним із головних повноважень місцевих виконавчих органів передбачено: «підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку   сіл, селищ, міст, цільових програм з інших питань самоврядування, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм».

У складанні Звіту про виконання Програми, заходів з її реалізації брали участь заступники міського голови, управління, відділи, інші структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету. Звіт про виконання Програми являє собою комплекс економічних і галузевих показників і відображає головні підсумки соціально-економічного розвитку міста за 9 місяців  2019 року.
Оцінка виконання програмних завдань за 9 місяців 2019 року здійснена на підставі щомісячного аналізу підсумків роботи господарського комплексу та щоквартального моніторингу соціально-економічної ситуації в місті з використанням офіційної статистичної інформації Головного управління статистики в Миколаївській області щодо основних показників соціально-економічного розвитку міста Первомайськ за 9 місяців  2019 року. Але, в зв’язку з відсутністю статистичної інформації за 9 місяців 2019 року по показниках роздрібного товарообороту (розділ 3.3) наведені дані за 6 місяців 2019 року, а демографічні показники наведені за 7 місяців 2019 року (розділ 8.1).
3. Розвиток реального сектора економіки

3.1. Промисловість
Промисловий комплекс є визначальним у сфері матеріального виробництва, забезпечує економічну стабільність в місті, сприяє нарощуванню обсягів надходжень до бюджетів всіх рівнів та поліпшенню соціальної ситуації.

Головним пріоритетом діяльності промислового комплексу міста протягом звітного періоду є забезпечення росту обсягів виробництва та реалізації продукції. 

За січень-вересень 2019 року промисловими підприємствами міста вироблено продукції та надано послуг промислового характеру в діючих цінах на суму 923,2 млн. грн., що на 14,2% більше, ніж у відповідному періоді 2018 року. 

Порівняно з січнем – вереснем 2018 року збільшився випуск борон-плугів дискових – на 42,9%, дощувальних машин – на 7,7%, живильників шлюзових – на 4,0%, шляхових огороджень – на 25,3%, молочних консервів - на 1,0%.
Поряд з цим, зменшилося виробництво виробів гідравліки – на 3,2%, оцинкованих металевих конструкцій – на 42,1%, масла тваринного – на 18,8%, продукції із незбираного молока – на 9,6%, сирів м’яких – на 20,1%; надруковано газет  менше на 17,7%.
Динаміка показників розвитку промисловості

	
	9 місяців 2018 року звіт
	9 місяців 2019 року звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту 9 місяців 2019 року   до 9 місяців  2018 року, %

	Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, млн. грн.
	792,6
	890,9
	98,3
	112,4

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 
	1846
	1800
	-46
	97,5

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	87782,4
	66865,8
	-20916,6
	76,2

	Середньомісячна заробітна плата, одного штатного працівника, грн. 
	5283,64
	4127,52
	-1156,12
	78,1

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.               
	-
	-
	-
	-

	Кількість прибуткових підприємств, одиниць
	7
	5
	-2
	71,4

	Питома вага прибуткових підприємств, %
	87,5
	62,5
	-25,0
	-

	Сума отриманих прибутків, тис.грн.
	15245,4
	49937,3
	34691,9
	в 3,3 р.

	Кількість збиткових підприємств, одиниць
	1
	3
	2
	в 3,0 р.

	Питома вага збиткових підприємств, %
	12,5
	37,5
	25,0
	-

	Сума понесених збитків, тис.грн.
	1180,0
	4996,9
	3816,9
	в 4,2 р.

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	14065,4
	44940,4
	30875,0
	в 3,2 р.


Дані надані без урахування ДП «Енергія», ПП «Цитадель-М» та ТДВ «Бриг».

Порівняно з січнем - вереснем 2018 року обсяг реалізації  промислової продукції по місту збільшився на 98,3 млн. грн. або на 12,4% та склав за січень-вересень 2019 року 890,9 млн. грн. Протягом січня-вересня 2019 року найбільших темпів зростання обсягів реалізації промислової продукції досягли такі підприємства: ТОВ «Райагробуд» - в 1,9 рази, ПрАТ «Завод «Фрегат» - на 23,3%, ПрАТ «Санта Україна» - на 1,9%. 

Середньооблікова кількість штатних працівників на основних промислових підприємствах міста за січень-вересень 2019 року склала 1800 осіб і зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 43 особи або на 2,5%. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в промисловості у  січні-вересні 2019 року склала 4127,52 грн.
Фонд оплати праці штатних працівників за 9 місяців 2019 року в промисловості склав 66865,8 тис.грн. 
Прибутково працювали 5 підприємств (62,5%). Сума отриманих прибутків склала 49937,3 тис.грн., що на 34691,9 тис.грн. або в 3,3 рази більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

Збитково працювали 3 із 8 підприємств (37,5%). Сума збитків склала 4996,9 тис. грн.

Фінансовий результат до оподаткування в промисловості склав 44940,4 тис. грн., що на 30875,0 тис.грн. більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

3.2. Транспорт і зв’язок

Транспорт є важливою сферою інфраструктурного забезпечення населення міста.

Реєстр міських автобусних маршрутів налічує 44 маршрути загального користування.

Міська транспортна мережа складається з 290,6 км автошляхів загального користування. 

Протягом 9 місяців 2019 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по місту Первомайськ здійснювали 4 юридичних особи та 2 фізичних особи - підприємця.
Станом на 01.10.2019 року на міських автобусних маршрутах здійснюються перевезення 25 автобусами та 28 мікроавтобусами.

Основні економічні показники діяльності 

автотранспортної галузі у місті Первомайськ
	Показник
	9

місяців

2018
року
	9

місяців

2019
року
	Відхилення (+/-)
	Темп росту

9 місяців 2019 року до 9 місяців 

2018 року, %

	Обсяг перевезень пасажирів, тис.пас. (статистичні дані)
	1858,5
	1717,0
	-141,5
	92,4

	Обсяг перевезень вантажів, тис.тн
	137,3
	158,3
	21,0
	115,3

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	103
	101
	-2
	98,1

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	3637,5
	4237,9
	600,4
	116,5

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн.
	3924,0
	4662,2
	738,2
	118,8

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	-
	-
	-
	-

	Дохід від перевезень, тис. грн.
	8548,9
	9142,3
	593,4
	106,9


Середньооблікова чисельність штатних працівників в автотранспортній галузі за 9 місяців 2019 року порівняно з відповідним періодом минулого року скоротилась на 2 особи і склала 101. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за звітний період поточного року склала 4662,2 грн. та зросла проти відповідного періоду минулого року на 738,2 грн. або на 18,8%.

Дохід від надання послуг з перевезень в автотранспортній галузі за 9 місяців 2019 року склав 9142,3 тис. грн. і зріс порівняно з відповідним періодом минулого року на 593,4 тис. грн. або  на 6,9%.

Обсяги перевезення пасажирів на міських маршрутах загального користування 

(за звітами перевізників)

тис. пас.

	
	9 місяців

2018 року

звіт
	9 місяців

2019 року

звіт
	Відхилення, 

(+/-)


	Темп росту

9 місяців

2019 року

до 9 місяців

2018 року, %

	Перевезено пасажирів всього:
	2084,9*
	1761,8*
	-323,1
	84,5

	з них:
	
	
	
	

	Юридичними особами:
	1727,3
	1464,8
	-262,5
	84,8

	Фізичними особами:
	357,6
	297,0
	-60,6
	83,1


*- аналіз обсягу перевезених пасажирів по місту Первомайськ проведено згідно звітів, які щомісяця надають юридичні особи та фізичні особи – перевізники, що здійснюють перевезення пасажирів на маршрутах загального користування в місті Первомайськ.
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Динаміка пасажирських перевезень, тис.пасажирів

Загальний обсяг перевезень(міські)


Загальний обсяг перевезень пасажирів по місту Первомайськ за 9 місяців 2019 року порівняно з відповідним періодом минулого року скоротився на 323,1 тис. пас. або на 15,5% та склав 1761,8 тис. пас. 

З загального обсягу перевезень на міських маршрутах 83,1% пасажирів перевезено перевізниками – юридичними особами, 16,9% - фізичними особами; порівняно з 9 місяцями 2018 року за 9 місяців 2019 року обсяг  пасажирів, що перевезли перевізники – юридичні особи скоротився на 15,2%, обсяг пасажирів, перевезених фізичними особами –  на 16,9%.

Обсяги перевезень пасажирів підприємствами-перевізниками – юридичними особами

тис. пас.
	Підприємства
	9 місяців

2018 року

звіт
	9 місяців

2019 року

звіт
	Відхилення, 

 (+/-)
	Темп росту

9 місяців

 2019 року до 

9 місяців 

2018 року, 

%

	ПП «Євротранс Юг»» 
	195,4
	145,0
	-50,4
	74,2

	ПП «Талісман»
	692,9
	599,5
	-93,4
	86,5

	ПП «Автореал»
	442,5
	386,4
	-56,1
	87,3

	ТОВ «Голта Автотранс»
	396,5
	333,9
	-62,6
	84,2

	Всього
	1727,3
	1464,8
	-262,5
	84,8


Найбільшу питому вагу в загальному обсязі перевезених пасажирів складає ПП«Талісман» - 40,9%, за результатами роботи автотранспортних підприємств за  січень-вересень 2019 року порівняно з відповідним періодом минулого року ПП «Талісман»  скоротило обсяг перевезених пасажирів на 13,5%. 

Сума податків, сплачених юридичними та фізичними особами – підприємцями – перевізниками, станом на 01.10.2019 року становить 810,8 тис. грн.

Рішенням міської ради від 28.01.2016 року №28 «Про внесення змін до рішення міської ради від 17.12.2015 року №3 «Про затвердження міських Програм соціального захисту населення, які будуть фінансуватися в 2016-2020 роках» затверджено Програму надання пільг на безоплатний проїзд окремим категоріям громадян міста Первомайськ на 2016-2020 роки.

За умови наявності фінансового ресурсу у бюджеті міста, передбачається право безкоштовного проїзду на 2019-2020 роки наступним пільговим категоріям громадян:

· пенсіонерам за віком (постанова КМУ «Про безоплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування»);

· особам з інвалідністю ІІІ групи (постанова КМУ «Про поширення чинності постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 1993 року №354»);

· членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;

· вдовам ветеранів військової служби;

· вдовам ветеранів органів внутрішніх справ.

Відповідно до Договорів про відшкодування витрат на перевезення окремих пільгових категорій громадян міським автомобільним транспортом загального користування в місті Первомайськ, які укладено між Перевізниками та управлінням соціального захисту населення міської ради, станом на 01.10.2019 року перевізникам відшкодовано 437,9 тис. грн.

Послуги з вантажних перевезень у місті Первомайськ надає підприємство –        ТДВ “Первомайськавтотранс” та перевізники – фізичні особи.

Обсяги перевезень вантажів

тис. тонн
	Показники
	9 місяців

2018 року

звіт
	9 місяців

2019 року

звіт
	Відхилення, 

 (+/-)


	Темп росту

9 місяців 

2019 року до

9 місяців

2018 року, 

%

	Всього, в т.ч.
	137,3
	158,3
	21,0
	115,3

	ТДВ «Первомайськавтотранс”
	14,6
	11,0
	-3,6
	75,3

	Фізичні особи
	122,7
	147,3
	24,6
	120,0


За 9 місяців 2019 року загальний обсяг перевезень вантажів склав 158,3 тис. тонн, що на 21,0 тис. тонн або на 15,3% більше, ніж у відповідному періоді минулого року.  ТДВ «Первомайськавтотранс» належить 7,0% загального обсягу перевезення  вантажів; 93,0% вантажів  перевезли перевізники - фізичні особи.

Поштовий зв’язок

Відділення поштового зв’язку міста Первомайськ надають більше 20 видів послуг, серед яких соціально значимі: виплата пенсійних коштів та соціальних допомог населенню, прийом та відправлення посилок та поштових відправлень, грошових переказів, простої та рекомендованої кореспонденції, передплата та доставка періодичних друкованих видань, прийом комунальних платежів тощо.

На території міста Первомайськ 8 відділень надають послуги  поштового зв’язку. 

Протягом 9 місяців 2019 року послугою з отримання пенсії у відділеннях поштового зв’язку скористалося 6261 особа, з отримання соціальних виплат - 417.

Обсяг надання послуг поштового зв'язку
тис.грн.
	Показник
	9 місяців

2018 року
звіт
	9 місяців

2019 року
звіт
	Відхилення,

(+/-)
	Темп росту

9 місяців 2019 року 
до 

9 місяців 2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         року, %

	Доходи від послуг зв’язку, всього, в т.ч.
	3703,0
	5405,4
	1702,4
	146,0

	населенню
	2222,0
	3230,6
	1008,6
	145,4


Обсяг доходів, отриманих підприємством поштового зв’язку  за звітний період, склав 5405,4 тис. грн. і зріс порівняно з відповідним періодом минулого року на 1702,4 тис. грн. або на 46,0%, у тому числі доходи від послуг, наданих населенню зросли на 1008,6 тис. грн. або на 45,4%.

На території міста Первомайськ здійснюють діяльність кур’єрські служби:
· логістична компания «Делівері» (вул. Вознесенська, 52-б);

· «Автолюкс» (вул. Кренкеля 44);

· «КСД»  (вул. Толстого, 6);

· «Ін- Тайм» (№1 вул. Вокзальна, 34; №2 ул. Корабельная , 27);

· «Нова Пошта»:
відділення №1 (вул. Вознесенська, 52);

відділення №2 (вул. Первомайська, 37А);
відділення №3 (вул. Миколи Вінграновського, 39);
відділення №4 (вул. Вокзальна,5-А);
відділення №5 (вул. Одеська,99);
почтомат 1001 (вул. Вокзальна, 34);

почтомат 1002 (вул. Первомайська,37);

· «Міст Експрес» (вул. О. Коротченка, 2-В);

· «САТ» (вул. Київська, 112);

· «Нічний експрес» (вул. Загородня, 48).

Послуги мобільного зв’язку надають такі оператори: «Київстар», «Vodafone», «Life». Інтернет – провайдери:  «Домашній Київстар», «Фобос», «Всесвіт», «Голта», «Укртелеком».

3.3. Розвиток  споживчого  ринку

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі, що обчислюється статистикою, за січень - червень  2019 року становить 338641,3 тис.грн., що  на 40400,1 тис.грн. або на 13,5% більше, ніж за відповідний період 2018 року. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту у порівняних цінах відповідно до аналогічного періоду 2018 року складає 105,9%. Так, за товарною структурою роздрібного товарообороту переважали непродовольчі товари. Серед яких найбільші обсяги продажу припадали на фармацевтичні товари, автомобілі і авто товари та бензин. В реалізації продовольчих товарів вагомими обсягами продажу виділялися вироби цукрові кондитерські, м'ясо та птиця свіжі та заморожені, молоко та продукти молочні, м'ясо копчене, солоне, ковбасні вироби.  

За І півріччя 2019 року за даними Головного управління статистики в Миколаївській області підприємствами міста реалізовано послуг на суму 47131,7 тис.грн., в тому числі населенню реалізовано послуг на суму 17673,2 тис.грн. Частка послуг, реалізованих населенню у загальному обсязі становить 37,5%.    

Побутові послуги населенню надають 117 підприємств. 

Торговельна мережа міста Первомайська станом на 01.10.2019 року в своїй кількості налічує 655 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, із яких  598 об’єктів (або 91,3%) належать підприємцям – фізичним особам, 57 (або 8,7%) належать юридичним особам.

Протягом  9 місяців 2019 року відкрилось  15  нових об’єктів  торгівлі. 

Мережа ресторанного господарства представлена 97 об’єктами. 

У місті розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатися сучасними торговими послугами.

Виробництвом хліба та хлібобулочних виробів в місті займаються 4 господарюючих суб’єкти,  потреба населення в хлібі забезпечена в повному обсязі. Значним джерелом у забезпеченні населення міста продовольчими та непродовольчими товарами і сільськогосподарською продукцією є 2 місцеві ринки, 3 комплекси торгових павільйонів та 2 об'єкти з торговими місцями.

4. Фінансові ресурси

4.1. Джерела формування та фінансування заходів

За січень - вересень 2019 року до бюджету міста  надійшло коштів в сумі 424640,0 тис.грн., в тому числі:

- до загального фонду –  405368,4 тис.грн.;

- до спеціального фонду – 19271,6 тис.грн.

До загального фонду при плані 435705,3 тис.грн. фактичні надходження склали 405368,4 тис.грн., недовиконання планових показників складає 30336,9 тис.грн. або 7,0% за рахунок недовиконання наступних планових показників:

· по податках і зборах  на 11746,4 тис.грн. або на 7,0%;

· по субвенціях з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам на 18590,5 тис.грн. або на 12,5%. 
До загального фонду міського бюджету надійшло податків та зборів в сумі 155878,7 тис.грн., при плані 167625,1 тис.грн., план недовиконано на 11746,4  тис.грн. або на 7,0%, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження по податках i зборах  збільшились  на 13941,1 тис.грн. або на 9,8%. 

По податку на доходи фізичних осіб: при плані 95460,9 тис.грн. фактично надійшло 95724,6 тис.грн., перевиконання складає 263,7 тис.грн. або 0,3%, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 18574,2 тис.грн. або на 24,1%. 

По платі за землю: при  плані 15709,4 тис.грн. фактично надійшло 15821,5 тис.грн., тобто на 112,1 тис.грн. або на 0,7% більше  планового показника, порівняно з аналогічним періодом минулого року  надходження збільшились на 2822,6 тис.грн. або на 21,7%.  
Акцизного податку з реалізації суб’єктами  господарювання підакцизних товарів: фактично надійшло 6057,1 тис.грн. при плані 19650,0 тис.грн., тобто на 13592,9 тис.грн. або на 69,2 % менше планових показників, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 11711,5 тис.грн або на 65,9% в зв’язку із зняттям з обліку в м.Первомайськ основного платника податку від реалізації підакцизних товарів (тютюнових виробів) - ТОВ "Тедіс Україна" (в результаті  зменшення надходжень по платнику в сумі 13180,9  тис.грн.).

По орендній платі за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності: при плані 511,5 тис.грн. фактично надійшло 516,3 тис.грн.,  тобто на 4,8 тис.грн. або на 0,9%  більше  планових  показників, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 120,5 тис.грн. або на 18,9%.

По єдиному податку: при плані 23872,4 тис.грн. фактично надійшло 23983,5 тис.грн., планові показники перевиконані на 111,1 тис.грн. або на 0,5%, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились  на 4650,7  тис.грн. або на 24,1%.
До спеціального фонду бюджету міста за 9 місяців 2019 року при плані 26917,1 тис.грн. фактично надійшло 19271,6,1  тис.грн., планові показники недовиконані на 7645,5 тис.грн. або на 28,4% за рахунок недовиконання по субвенції з обласного бюджету міському бюджету м.Первомайська за рахунок коштів обласного цільового фонду  охорони навколишнього природного середовища на 10329,3 тис.грн. або на 96,3%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 394,2 тис.грн. 
Невиконані планові показники спеціального фонду по: 

- бюджету розвитку  на 1704,6 тис.грн. або на 40,2%, в тому числі по:
- надходженнях від продажу землі  на 1891,9тис.грн. або на 63,4%, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились на 1293,1 тис.грн. або на 54,2%.

Перевиконані планові показники спеціального фонду по:
· екологічному податку на 53,8 тис.грн. або на 44,4%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 63,9 тис.грн. або на 57,1%;

· надходженню коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту  на 187,3 тис.грн. або на 15,0%, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 1145,2 тис.грн. або  в 4,8 рази.      

Надходження до цільового фонду соціально-економічного розвитку міста склали 139,7 тис.грн., планові показники перевиконано на 60,4 тис.грн або на 76,7%,  порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження збільшились на 42,7 тис.грн. або на 44,0%.   
Видаткова частина загального фонду міського бюджету за 9 місяців 2019 року   виконана на 89,7%,  при уточненому плані на звітний період 435739,9 тис.грн. виконано 390654,9 тис.грн. Спеціальний фонд міського бюджету виконано на 33,5% уточненого річного плану. 

Видаткова частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

Основну питому вагу склали:

- заробітна плата та нарахування на неї – 162971,9 тис.грн. або 41,7% загального обсягу фінансування;

- медикаменти та харчування – 12211,9 тис.грн. або 3,1% загального обсягу фінансування;

- поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) – 122098,3 тис.грн. або 31,3% загального обсягу фінансування;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв 21020,8 тис.грн. або 5,4% загального обсягу фінансування.

В розрiзi галузей фінансування проводилось таким чином:

- освіта – 160382,0 тис.грн. або 41,0% загального обсягу фінансування;

- охорона здоров’я – 56271,1 тис.грн. або 14,4% загального обсягу фінансування;

- соціальний захист та соціальне забезпечення – 128721,8 тис.грн. або 33,0%  загального обсягу фінансування;

- житлово-комунальне господарство – 7857,1 тис.грн. або 2,0% загального обсягу фінансування;

- культура –  5638,0 тис.грн. або 1,4% загального обсягу фінансування.

На фінансування захищених статей видатків міського бюджету мобілізовані всі наявні фінансові ресурси. Станом на 01.10.2019 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери  згідно термінів,  що визначаються трудовими угодами.

 Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня.

Бюджетні установи міста здійснюють жорсткий режим економії споживання енергоносіїв. Розрахунки за спожиті енергоносії проводяться у межах доведених лімітів асигнувань. Розпорядниками коштів міського бюджету складені договори  за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, в межах установлених відповідним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності  жорсткої економії коштів.  

Бюджетними установами міста розроблені заходи щодо економного витрачання енергоносіїв, а також енергозберігаючі заходи на 2019 рік  на суму 2639,1 тис.грн. Станом на 01.10.2019 року профінансовано на провадження вказаних заходів  1524,0тис.грн.  

Листом фінансового управління міської ради від 01.04.2019 року №197/04.05-21   бюджетним установам міста було рекомендовано організувати роботу щодо:

- збільшення власних надходжень у частині плати за послуги (оренда майна, господарська або виробнича діяльність, тощо) та спрямування їх, в першу чергу, на фінансування захищених статей видатків;

- спрямування надпланових обсягів надходжень  на заходи необхідні для виконання основних функцій, які не забезпечені коштами загального фонду.

Власні надходження бюджетних установ у частині плати за  послуги (оренда майна, господарська або виробнича діяльність, тощо) станом на 01.10.2019 року складають 7383,4 тис.грн., на  харчування   спрямовано 5234,1 тис.грн. 

Фінансовим управлінням Первомайської міської ради з метою підвищення контролю за виконанням документів вищого рівня та забезпечення моніторингу виконання місцевого бюджету  проводиться контрольно-економічна робота.

За звітний період проведено 84 перевірки. Встановлено фінансових порушень на загальну суму 2336,0 тис.грн. Проведеними перевірками правильності складання кошторисів видатків на поточний рік станом на 01.10.2019 року загальна сума порушень складає 2261,7 тис.грн., в тому числі: по загальному фонду - завищені асигнування в сумі 2088,3 тис.грн., занижені асигнування в сумі 33,0 тис.грн., по спеціальному фонду - занижені асигнування  в сумі 140,4 тис.грн.

Станом на 01.10.2019 року перерозподілені завищенні асигнування по загальному фонду в сумі 395,4 тис.грн.             

4.2.Фінансовий стан суб’єктів господарювання
Фінансовий результат суб’єктів господарювання по місту Первомайськ до оподаткування  (за даними підприємств основного  кола) за 9 місяців 2019 року склав 7,7 млн. грн. прибутків проти 7,7 млн.грн. збитків, отриманих у відповідному періоді минулого року.

	Показники
	9 місяців 2018 року звіт
	9 місяців 2019 року звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту  9 місяців 2019 року до 9 місяців 2018 року, %

	Кількість підприємств основного кола, одиниць
	27
	27
	0
	100,0

	Кількість підприємств, які працюють прибутково, одиниць
	17
	11
	-6
	64,7

	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості, %
	63,0
	40,7
	-22,3
	-

	Сума отриманих прибутків, млн. грн.
	17,6
	50,2
	32,6
	в 2,8 р.

	Кількість підприємств, які працюють збитково, одиниць
	10
	16
	6
	160,0

	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості, %
	37,0
	59,3
	22,3
	-

	Сума збитків, млн. грн.
	10,0
	51,5
	41,5
	в 5,1 р.

	Фінансовий результат до оподаткування, млн. грн. 
	7,7
	-1,3
	-9,0
	-

	Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн.
	574,9
	622,6
	47,7
	108,3

	Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн. 
	402,6
	280,6
	-122,0
	69,7

	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості, млн. грн. 
	-172,3
	-342,0
	-169,7
	в 2,0 р.

	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською, %
	1,43
	2,22
	0,79
	-


Довідково: дані наведені без врахування показників ТДВ «Бриг», ДП «Енергія», ТОВ «Електрозвязокмонтаж», які відмовились їх  надати.

Прибутково у січні-вересні 2019 року спрацювало 11 підприємств (40,7%). Порівняно з відповідним періодом минулого року сума отриманих прибутків збільшилась на 32,6 млн. грн. або в 2,8 рази та склала 50,2 млн. грн.  

Збитково працювали 16 підприємств із 27 (59,3%). У відповідному періоді минулого року збитково працювали 10 підприємств (37,0%).  Сума понесених збитків за 9 місяців 2019 року склала 51,5 млн. грн. і збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 41,5 млн. грн. або в 5,1 рази.
Кредиторська заборгованість на 01.10.2019 року склала 622,6 млн. грн. і зменшилась порівняно з початком року на 12,1 млн. грн. або на 1,9%, а порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилась на 47,7 млн. грн. або на 8,3%; дебіторська заборгованість склала 280,6 млн. грн. та зменшилась порівняно з початком року на 5,9 млн. грн. або на 2,1%, а порівняно з відповідним періодом минулого року - на 122,0 млн. грн. або на 30,3%.

Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості від’ємне і станом на 01.10.2019 року склало 342,0 млн. грн. та 172,3 млн. грн. на відповідну дату минулого року. Кредиторська заборгованість перевищує дебіторську в 2,22 рази.

5. Ринкові перетворення
5.1. Реформування відносин власності
Рішення міської ради від 25.04.2019 року №39 затверджено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Первомайська, що підлягають приватизації в 2019 році, до якого входить 4 об’єкти.

Протягом 9 місяців 2019 року приватизація не здійснювалася.
5.2. Розвиток підприємництва

Розроблена та реалізується Програма розвитку малого та середнього підприємництва в місті Первомайськ на 2019-2020 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 29.11.2018 року  №7.

Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за  9 місяців  2019 року в місті характеризується наступними показниками. Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за 9 місяців 2019 року в місті Первомайськ характеризується наступними показниками: загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності  по місту склала 3935, з них 3693 - фізичні особи-підприємці та 242 - юридичні особи.

За 9 місяців 2019 року кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців складає 287 осіб, за відповідний період 2018 року - 315 осіб. Кількість зареєстрованих юридичних осіб за 9 місяців 2019 року становить 17 одиниць, за відповідний період 2018 року було зареєстровано 26 юридичних осіб.

Загальна кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить 605 суб’єктів. 

Забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про майно комунальних підприємств, що пропонується в продаж або в оренду. Дана інформація оприлюднюється шляхом  розміщення в місцевій пресі та   на офіційному сайті міста Первомайськ. 

Станом на 01.10.2019 року загальна площа приміщень, переданих суб’єктам підприємницької діяльності  в оренду  становить 5137,10 кв.м.

 Забезпечено надання на пільгових умовах вільних нежитлових приміщень комунальної власності суб’єктам малого підприємництва. 

  Пільги  по орендній платі надаються орендарям з метою:

 -  запобігання   банкрутству (у першу чергу комунальних підприємств міста);

 - поліпшення фінансового стану, підвищення конкурентоспроможності  продукції (робіт, послуг) місцевого виробника, а також, якщо об’єкт оренди чи діяльність орендаря має важливе соціальне значення для міста. 

Встановлено пільгову орендну ставку з коефіцієнтом 0,7 на приміщення комунальної власності для підприємців – інвалідів та суб’єктів малого підприємництва, які провадять виробничу діяльність безпосередньо на орендованих виробничих площах (окрім офісів), надають соціально необхідні послуги. 

Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.  Протягом звітного періоду   згідно із нормами Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” прийнято  3 регуляторних акти.

З метою фінансової підтримки малого та середнього бізнесу суб’єкти підприємницької діяльності залучаються бюджетними установами міста до участі у тендерах на закупівлю робіт, послуг за кошти місцевого бюджету. Станом на 01.09.2019 року  укладено 69 договорів, в т.ч. і суб’єктами підприємництва, на закупівлі товарів, робіт і послуг на загальну суму 90881,9 тис.грн. Закупівлі без проведення тендерів проведено на загальну суму по договорах 38456,1 тис.грн. 

 Одним із видів послуг, орієнтованих на максимальне задоволення потреб роботодавців у робочій силі, є надання їм компенсації фактичних витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних. Протягом звітного періоду надана компенсація 7 суб'єктам підприємницької діяльності, які працевлаштували безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності. Також, протягом 9 місяців 2019 року допомогу по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності надано 4 особам на суму 118,0 тис.грн.

З метою просування продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку проведено 5 виставок - продажу продукції місцевих товаровиробників.

Визначальними факторами, що мали позитивний вплив на розвиток малого підприємництва в місті, було:

· проведення нарад, семінарів, «круглих столів» із суб’єктами  підприємницької         діяльності;

· забезпечення безумовної реалізації завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· створення умов для  розвитку здорової конкуренції;

· спрощення реєстраційних та дозвільних процедур;

· надання суб’єктам підприємництва інформаційно-консультативної допомоги. 

5.3. Розвиток ринкової інфраструктури
Протягом 9 місяців 2019 року мережа ринкової інфраструктури в місті суттєво не змінилась. Станом на 01.10.2019 року в місті функціонують: аудиторська фірма, 8 страхових компаній та їх представництв, 1 біржа, 4 кредитних спілки, 19 відділень та філій банків, 7 громадських об’єднань підприємців, ЦНАП, 8 юридичних фірм та інноваційний центр, які надавали фінансово-кредитні, інформаційно-консультативні, освітні та інші послуги суб’єктам підприємницької діяльності.

Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні "гарячі лінії", семінари, наради, зустрічі на підприємствах.


Громадським організаціям підприємців та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Дана інформація висвітлюється в газетах «Вісник Первомайська», «Всесвіт»,  по телебаченню, а також розміщується в Інтернеті на офіційному сайті м. Первомайськ. 

Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. 

Створено та розміщено на офіційному сайті м. Первомайськ  реєстр власних регуляторних актів та реєстр інфраструктури підтримки підприємництва.

 Інформація про роботу Центру надання адміністративних послуг публікувалась на інформаційних сторінках в мережі Інтернет.

Забезпечена можливість відкритого оперативного доступу до даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців органам державної влади, юридичним та фізичним особам. При надходженні відповідного запиту інформація надається з Єдиного державного реєстру протягом двох днів замість двох-трьох тижнів.
6. Механізми регулювання

6.1. Управління об’єктами комунальної власності
В сфері управління об’єктами комунальної власності міської ради знаходяться 13 комунальних підприємств, у тому числі 5 підприємств житлово-комунального господарства та 2 підприємства медицини. 


За 9 місяців 2019 року підприємствами комунальної власності реалізовано продукції, робіт та послуг на суму 59657,2 тис.грн., у тому числі житлово-комунальними підприємствами на 30925,9 тис.грн, медицини – 22995,5 тис.грн.

Загальний обсяг наданих послуг за 9 місяців 2019 року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на 6342,9 тис.грн. або на 11,9%.


За 9 місяців 2019 року кількість збиткових підприємств становить 5.

Кількість прибуткових підприємств зменшилась з 9 до 8, при цьому сума прибутку зменшилась з 2047,4  тис.грн. до 1125,8 тис.грн.


В загальній сумі збитків збитки житлово-комунальних підприємств за 9 місяців 2019 року склали 99,0%, а порівняно з відповідним періодом минулого року сума збитків цих підприємств збільшилась в 5,5 рази. 


Серед комунальних підприємств за 9 місяців 2019 року збитковими є: «Комунсервіс», «Первомайський міський водоканал», «Госпрозрахункове земельно-кадастрове бюро», «Затишок» та «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня».


На комунальних підприємствах зайнято 1355 працюючих, в тому числі в промисловості – 12 чол., побутовому обслуговуванні – 11, житлово-комунальному господарстві – 364, медицині – 927, інших галузях – 41. 


Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника на комунальних підприємствах за 9 місяців 2019 року склала 6935,5 грн. і зросла порівняно з відповідним періодом минулого року на 1877,4 грн. або на 37,1%.


Найбільш високо оплачується праця працівників комунальних підприємств: «Міжміське бюро технічної інвентаризації» (10381,8 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 25,3%), «Госпрозрахункове земельно-кадастрове бюро» (7587,3 грн., яка збільшилась на 11,1%), «Комунсервіс» (7178,2 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 23,6%), «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (7027,5 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 41,3%). 


Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2019 року має підприємство «Первомайський міський водоканал» в сумі 3378,9 тис.грн.
6.2. Інвестиційна діяльність

Станом на 01.01.2019 року обсяг капітальних інвестицій склав 52687,0 тис. грн.

Станом на 01.01.2019 року обсяг прямих іноземних інвестицій склав 439,7  тис. дол. США.

З метою залучення міжнародної допомоги проводиться аналіз міжнародних організацій-донорів, а саме визначення пріоритетних напрямів техніко-економічного співробітництва між іноземними фондами-донорами та вітчизняними; моніторинг вже діючих програм та проектів міжнародної технічної допомоги з метою виявлення тенденцій покращення положення в різних галузях; визначення найбільш вдалих напрямків співробітництва з фондами. Також вивчаються та уточнюються критерії відбору інвестиційних проектів міжнародними організаціями. 

Протягом 9 місяців 2019 року реалізовувалися проєкти соціального значення, а саме:

В рамках програми «Будівництво футбольних полів зі штучним покриттям в регіонах України» реалізований проєкт «Будівництво спортивного стадіону (міні-футбольного поля) з штучним покриттям на території ДЮСШ по вул. Театральна (Дзержинського), 7 у місті Первомайськ Миколаївської області». Загальна вартість проєкту становить 1494,5 тис.грн. Фінансування проєкту здійснене з місцевого та обласного бюджетів. 13 квітня 2019 року відбулося урочисте відкриття міні-футбольного поля зі штучним покриттям. 

В Україні триває реформа місцевого самоврядування та децентралізація влади, яка передбачає передачу більших повноважень і ресурсів на рівень територіальних громад. Місцевий економічний розвиток неможливий без спільної діяльності влади, бізнесу, громади. Він пов’язаний з діями, програмами та проєктами, здійснення яких дозволяє громаді підвищити конкурентоздатність та поліпшити економіку. Важливим моментом є те, що проєкти та програми регіонального розвитку приймаються на місцях та передбачають залучення до цього процесу усієї громади міста та району. 
З метою розвитку та покращення умов життєдіяльності виконавчий комітет Первомайської ради затвердив Перспективний план розвитку міста на 2019-2021. До проєктного портфелю включено 34 об’єкти, в тому числі в сфері культури -7, освіти – 6, охорони здоров’я – 7, соціального захисту населення – 8, житлово-комунального господарства – 6 (рішення виконавчого комітету від 08.02.2019 року №49 «Про затвердження Перспективного плану розвитку міста Первомайськ на 2019-2021 роки»). Даний перелік проєктів постійно оновлюється та доповнюється. Перспективний план розвитку внесений у 2 додаток Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайськ на 2018-2020 роки (рішенням міської ради від 25.04.2019 № 9 «Про внесення змін у додатки 2 та 4 рішення міської ради від 20.12.2018 року № 1 «Про внесення змін до рішення міської ради від 21.12.2017 року № 9 «Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки»).

Для участі у конкурсі з відбору мікропроєктів, що можуть реалізовуватися за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам, направлено 12 проєктів.

Відповідно до розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 2 липня 2019 року № 255-р «Про затвердження переліку мікропроєктів місцевого розвитку та розподіл субвенції з обласного бюджету на їх реалізацію» планується профінансувати за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію мікропроєктів місцевого розвитку вісім проектів. Станом на 01.10.2019 року фінансування отримали такі проєкти:

- «Поточний ремонт будівлі ДНЗ № 1 м. Первомайськ, вул. Театральна, 4 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (195,0 тис. грн.), як результат, встановлено 27 вікон;

- «Поточний ремонт будівлі ДНЗ-ЦРД №21 м. Первомайськ вул. Олександра Коротченко, 13 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (59,9 тис. грн.);

- «Поточний ремонт будівлі ДНЗ №24 м. Первомайськ вул. Корабельна, 13 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (59,9 тис. грн.);

- «Поточний ремонт будівлі НВК ЗОШ №15 м. Первомайськ вул. Олександра Коротченко, 18 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (59,8 тис. грн.);

- «Поточний ремонт будівлі Гімназії м. Первомайськ вул. Театральна, 26 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (59,9 тис. грн.);

- «Поточний ремонт будівлі ДНЗ № 31 м. Первомайськ вул. Нова, 17 (заміна віконних блоків на металопластикові)» (196,0 тис.грн.), як результат, встановлено 36 вікон.

Для участі у проєкті «Глобальний кліматичний виклик міст», що оголошений Європейським інвестиційним банком та Угодою Мерів за клімат та енергію (GCoM) направлено проєктну пропозицію «Реконструкція очисних споруд каналізації міста Первомайськ Миколаївської області (розташування – с. Грушівка Миколаївської області)», яка спрямована на оновлення та модернізацію діючих очисних споруд каналізації міста Первомайська, що збудовані в 1976 році з використанням технології неповного біологічного очищення на біофільтрах. Розрахунковий обсяг інвестицій по даному проєкту становить 652000 євро.

Для участі у проєкті «Реформа децентралізації» та «Права людини», який оголошений Посольством Великої Британії в Україні направлено проєктну пропозицію «Облаштування пандусів, тротуарів та підсвічування по вулиці Одеській у місті Первомайськ Миколаївської області», яка спрямована на забезпечення прав учасників дорожнього руху на безпечне і комфортне переміщення по вулицях міста. Розрахунковий обсяг інвестицій по проєкту становить 69500 фунтів стерлінгів.

Для участі в конкурсному відборі інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку на 2020 рік, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку в Миколаївській області направлено 4 проєкти, а саме: 

1. Реконструкція споруди котельної по вул. Грушевського, 52-б під фізкультурно-оздоровчий комплекс в місті Первомайську. Загальний обсяг необхідних коштів 12000,0 тис.грн., в тому числі очікуваний обсяг фінансування проєкту з державного фонду регіонального розвитку – 10800,0 тис. грн. та з місцевого бюджету міста – 1200,0 тис. грн.; 

2. Реконструкція хлораторних станцій ОВНС-1, ОВНС-2 в м. Первомайськ Миколаївської області. Загальна вартість проєкту 13795,6 тис. грн., в тому числі 12541,5 тис.грн. - за рахунок державного бюджету; 1254,1 тис.грн. - за рахунок місцевого бюджету; 

3. Реконструкція очисних споруд каналізації м. Первомайськ Миколаївської області – ІІ черга. Загальний обсяг фінансування проєкту – 36105,7 тис. грн., в тому числі кошти державного бюджету – 32823,4 тис. грн., кошти міського бюджету – 3282,3 тис. грн.; 

4. Поетапне впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів – крок до сталого розвитку міста Первомайська. Загальний обсяг фінансування проєкту 2200,0 тис.грн., в тому числі кошти державного бюджету 1980,0 тис.грн., кошти міського бюджету – 220,0 тис.грн.

В рамках реалізації проєкту «Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській в м. Первомайську Миколаївської області – нове будівництво» з державного фонду регіонального розвитку виділено кошти в сумі 13965,54 тис. грн. Будівельні роботи розпочаті, фінансування здійснювалося:

· за рахунок коштів ДФРР виконано робіт на 3647,574 тис. грн.;

· за рахунок коштів міського бюджету – 900,769 тис. грн.
Продовжується реалізація субпроєкту «Надання Центром психологічної підтримки та реабілітації внутрішньо переміщеним особам, учасникам та ветеранам АТО», в рамках якого:

- проведений капітальний ремонт у відділенні реабілітації КП «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (Бульвар Миру,53) на загальну суму 1478,8 тис.грн.;

- отримано та встановлено обладнання для реабілітації та відновлення на суму 1009,1 тис.грн.;

- придбано комп’ютерну та побутову техніку на суму 135,0 тис.грн.;

- придбано меблі на суму 73,98 тис.грн.

В рамках проєкту «Нове будівництво водопровідної мережі від ОСВ-2 до проспекту Праці в місті Первомайськ Миколаївської області» завершене будівництво водопровідної мережі на мікрорайоні «Дроздівка». Закуплені матеріали на загальну суму понад 400 тис.грн. Фінансування здійснювалось із державного та міського бюджетів. Як результат, населення мікрорайону має змогу користуватися централізованим водопостачанням.

Для участі в гранті в рамках офіційної допомоги Республіки Болгарія від Міністерства закордонних справ Республіки Болгарія через Посольство Республіки Болгарія в Києві було подано наступні проєкти:

- «Капітальний ремонт фасаду будівлі закладу дошкільної освіти ясел-садка № 5 комбінованого типу «Золота рибка»;

- «Створення спеціалізованого консультативного Офісу для надання допомоги представникам малого і середнього бізнесу – «START-UP»;

- «Фестиваль: Територія українського року «ГАРД РОК-ФЕСТ».

Проєктна пропозиція «Реконструкція будівлі Дитячого юнацького центру національного відродження та Центру науково-технічної творчості учнівської молоді по вул. Михайла Грушевського, 10 в м. Первомайськ Миколаївської області» спрямована на збереження об’єкта культурної спадщини, підвищення теплотехнічних характеристик будівлі, створення комфортних умов для заняття учнівської молоді науково-технічною творчістю тощо, направлено для участі у спільному проєкті Уряду Швеції та ПРООН в Україні «Посилене партнерство для сталого розвитку». 

Розрахунковий обсяг інвестицій по проєкту «Реконструкція будівлі Дитячого юнацького центру національного відродження та Центру науково-технічної творчості учнівської молоді по вул. Михайла Грушевського, 10 в м. Первомайськ Миколаївської області» становить 566,0 тис. дол. США, із них грантові кошти 50,0 тис. дол. США.

Проєктна пропозиція «Впровадження системи GPS моніторингу транспорту, що здійснює пасажирські перевезення у місті Первомайськ Миколаївської області та створення інтерактивної зупинки» спрямована на модернізацію та інновацію міських пасажирських перевезень і транспортної інфраструктури міста Первомайськ та створення комфортних умов для покращення якості послуг, які надаються в галузі пасажирського автомобільного транспорту в місті Первомайськ, в тому числі для осіб з обмеженими можливостями, направлено для участі у спільному проєкті Уряду Швеції та ПРООН в Україні «Посилене партнерство для сталого розвитку». Розрахунковий обсяг інвестицій по проєкту «Впровадження системи GPS моніторингу транспорту, що здійснює пасажирські перевезення у місті Первомайськ Миколаївської області та створення інтерактивної зупинки» становить 56,604 тис. дол. США, із них грантові кошти 28,31 тис. дол. США.

Проводиться щорічний конкурс громадських проєктів у місті Первомайськ відповідно до Положення про бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі). Рішенням міської ради затверджено параметри бюджету участі на 2019 рік. Відповідно до даного рішення, фінансування Бюджету участі становить 1 000 000 гривень. Прийом проєктів розпочався 01 липня 2019 року та закінчився 31 липня поточного року. З 01 серпня 2019 року по 01 жовтня 2019 року робочою групою з питань з Бюджету участі проведено оцінку поданих проєктів та виставлено їх на голосування. Максимальна вартість проєктів становить: загальноміський проєкт до 250 000,0 грн.; регіональний проєкт до 80 000,0 грн. У цьому році до Бюджету участі подано одинадцять проєктів, з них - дев’ять проєктів отримали позитивні висновки і допущені до голосування. Два проєкти отримали негативні висновки від розпорядників коштів та потребували детальнішого розгляду на засіданні робочої групи з питань Бюджету участі. Голосування за проєкти триватиме з 10 жовтня по 26 жовтня 2019 року. На сьогодні вже визначені 7 проєктів-переможців. 
Першочергові пропозиції включені до інвестиційного паспорту міста Первомайськ та розміщені на офіційному сайті міста за адресою http://pervomaisk.mk.ua. 

Протягом 9 місяців 2019 року прийнято в експлуатацію загалом 219 об’єктів, в тому числі:  будівництво житлових будинків - 27, індивідуальних гаражів - 9, реконструкція житлових будинків – 100, господарських споруд - 37, об’єкти інфраструктури - 30 та квартир після реконструкції - 16.
В рамках реалізації реформи децентралізації підписані два договори про співробітництво:

1.  Договір № 1 про співробітництво територіальних громад у формі спільного фінансування (утримання) підприємств комунальної форми власності між Первомайською міською радою та Кам’яномостівською сільською радою, який підписаний 03.06.2019 року.
2. Договір № 2 про співробітництво територіальних громад у формі спільного фінансування (утримання) підприємств комунальної форми власності між Первомайською міською радою та Кінецьпільською сільською радою, який підписаний 29.07.2019 року.

З момента надходження пропозицій про співробітництво до підписання договорів Первомайської міською радою проведена вся підготовча робота, яка включала створення робочої з вивчення питання, винесення рішень на засідання міської ради, підготовку проекту договору. 
Відповідно до Договору № 1 комунальне підприємство Первомайської міської ради «Комунсервіс», яке займається вивезенням та утилізацією твердих побутових відходів, отримує у власність додаткову техніку для обслуговування населення об’єднаної територіальної громади  Кам’яномостівської сільської ради.
Договір потрібен для того, щоб задовольнити потреби населення в вивезенні твердих побутових відходів, але на даний час на території Кам’яномостівської об’єднаної територіальної громади немає комунального підприємства, яке могло б надавати такі послуги. 

В рамках програми DOBRE одним із компонентів співфінансування проєктів – міжмуніципальне співробітництво, тому Кам’яномостівська сільська рада підготувала документи для участі у конкурсі програми DOBRE для отримання фінансування на придбання необхідної техніки, пройшла перший етап, на даний час чекають на другий етап. 
Договір № 2 потрібен для будівництва водопровідної споруди в місті Первомайськ та селі Кінецьпіль Первомайського району Миколаївської області з застосуванням новітніх сучасних технологій, тобто для подачі води загальноосвітній школі, амбулаторії, дитячому садку та жителям трьохповерхівок.
На даний час проєкт будівництва водопровідної споруди в місті Первомайськ та селі Кінецьпіль знаходиться на стадії розробки. 
Протягом 9 місяців 2019  року, з метою створення сприятливих умов для інвестиційного розвитку міста, здійснювались такі заходи:
- на офіційному сайті міста оновлювалася інформація щодо інвестиційних проєктів та інвестиційного потенціалу міста; 

- ведеться робота з пошуку міст-побратимів для налагодження відносин між народами з метою покращення благополуччя, підвищення економічного розвитку, підтримки малого та середнього бізнесу, енергозбереження та ефективного державного управління. Для потенційних партнерів розміщена інформація на веб-сайті міста Первомайськ за адресою: http://www.pervomaisk.mk.ua;
- участь в різних програмах, конкурсах, з метою залучення більшої кількості інвестицій. 

6.3. Земельні відносини

Надходження від продажу землі за січень - вересень 2019 року складають 1094,49 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2019 року надходження до місцевого бюджету від оренди землі складають 9271,73 тис. грн.

Підготовлено 108 проектів договорів оренди землі та угод про продовження договорів оренди землі. 
6.4. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) 

для регіональних потреб

Протягом 9 місяців 2019 року проведено 70 процедур закупівель на загальну суму 76206,1 тис.грн., в тому числі 41294,2 тис.грн. - відкриті торги (54,2%), 34911,9 тис.грн. - за переговорною процедурою (45,8%).
Протягом  9 місяців 2019 року в процедурах державних закупівель брали участь 5 бюджетних установ міста, а саме: виконавчий комітет Первомайської міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, управління культури, національностей, релігій, молоді та  спорту міської ради, управління освіти міської ради, та 2 комунальних некомерційних підприємства «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» та «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня».
Найбільшу кількість процедур закупівель з урахуванням частин предмета закупівлі провели бюджетні установи, серед яких 39 - управління освіти міської ради (55,7% від загальної кількості), комунальне некомерційне підприємство «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» – 17 процедур (24,3%), комунальне підприємство «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» - 7 процедур (10,0%), управління житлово-комунального господарства міської ради – 4 процедури (5,8%), виконавчий комітет Первомайської міської ради – 1 процедури (1,4%), управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради – 1 процедури (1,4%), територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради  – 1 процедура (1,4%).

   Конкурентне середовище у сфері закупівель формується за рахунок активної участі учасників торгів. Кількість учасників, які подали пропозиції на участь у торгах (тендерах) протягом 9 місяців 2019 року становить 107, з них 55 визначено переможцями. 


Закупівлі без застосування процедур за державні кошти в місті Первомайськ здійснюють 10 бюджетних установ та за власні кошти 11 комунальних підприємств.  Загальна сума закупівель, проведених без застосування процедур протягом 9 місяців 2019 року, становить 70636,2 тис.грн., в тому числі: бюджетними установами – 40295,0 тис.грн., комунальними підприємствами – 30341,2 тис.грн.

Структура процедур закупівель, здійснених бюджетними установами та

 комунальними некомерційними підприємствами 
протягом  9 місяців 2019 року
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Проведено торгів Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, тис. грн.


6.5. Реалізація цільових та регіональних програм
Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 року № 367, станом на 01.10.2019 року в місті Первомайську розроблено та профінансовано з міського бюджету 40 галузевих та комплексних регіональних програм з вирішення окремих економічних, соціальних, культурних та екологічних проблем.

За спрямованістю програми, що фінансувались з міського бюджету, реалізуються у наступних сферах:

	
	Кількість програм
	Передбачено фінансування

на 2019 рік
	Профінансовано

 за 9 місяців 2019
 року

	
	одиниць
	у % до загальної кількості
	тис. грн.
	у % до загальної суми
	тис. грн.
	у % до передбачуваного фінансування

	Сім’я, молодь, спорт
	3
	7,5
	2247,5
	4,5
	843,1
	37,5

	Підтримка засобів масової інформації
	1
	2,5
	25,0
	0,1
	25,0
	100,0

	Земельні відносини 
	1
	2,5
	95,0
	0,2
	26,4
	0,1

	Підтримка підприємництва
	1
	2,5
	8,0
	0,1
	3,4
	42,5

	Попередження надзвичайних ситуацій
	1
	2,5
	774,0
	1,5
	491,0
	63,4

	Програма «Наше місто»
	1
	2,5
	876,1
	1,8
	485,0
	55,4

	Охорона здоров’я 
	7
	17,5
	9487,5
	19,1
	6068,5
	64,0

	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	1
	2,5
	24607,5
	49,4
	11122,4
	45,2

	Соціальний захист
	13
	32,5
	9776,2
	19,6
	3834,4
	39,2

	Культура
	1
	2,5
	100,0
	0,2
	50,0
	50,0

	Освіта
	2
	5,0
	867,7
	1,7
	741,1
	85,4

	Інші
	8
	20,0
	933,8
	1,8
	186,9
	20,0

	Всього
	40
	100,0
	49798,3
	100,0
	23877,2
	47,9


Щоквартальний  моніторинг заходів програми соціально-економічного розвитку міста, інших цільових програм дозволяє своєчасно визначати перелік проблем, розв’язання яких забезпечувалось протягом звітного періоду або потребує вирішення до кінця року.

7. Зовнішньоекономічна діяльність
Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг по місту за 9 місяців 2019 року за даними підприємств склав 4472,6 тис. дол. США.

У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, частка якого становить  95,4%. За 9 місяців 2019 року експорт товарів та послуг склав 4266,5 тис. дол. США. В структурі експорту переважає продукція промисловості. 

В загальному обсязі експорту переважає продукція промисловості, а саме: продукція машинобудування (шляхові огорожі, вироби гідравліки, машини сільськогосподарські - борони,  дизелі і дизель-генератори та запасні частини до них) катки польові, вироби швейні, продукція харчової промисловості (молочні консерви). За межі України експортували продукцію 5 промислових підприємств: ПрАТ «Завод «Фрегат», ТДВ «Первомайськдизельмаш», ДП «Ливарний завод», ПрАТ «Санта Україна» та ПрАТ «Первомайський МКК».  Продукція цих підприємств добре відома споживачам Молдови, Німеччини, Казахстану,  Нідерландів, Грузії та В’єтнаму.

Обсяг імпорту за 9 місяців 2019 року склав 206,1 тис. дол. США.

Сальдо зовнішньої торгівлі за 9 місяців 2019 року позитивне і склало 4060,4 тис. дол. США. 
8. Соціальна сфера

8.1. Демографічна ситуація та гендерна політика

Демографічна ситуація в місті Первомайськ характеризується такими показниками.

Чисельність наявного населення станом на 01.08.2019 року становить 64,4 тис. осіб. Відбувається природне скорочення населення, так за січень-липень 2019 року - на 380 осіб. 

Чисельність постійного населення станом на 01.08.2019 року становить 65,0 тис.осіб. 
За січень-липень 2019 року в місті народилось 242 немовляти; кількість народжених порівняно з минулим роком зменшилась на 75 осіб. 

Кількість померлих за січень-липень 2019 року проти відповідного періоду минулого року зменшилась з 665 осіб до 622 осіб, рівень смертності залишається досить високим.

Коефіцієнт демографічного навантаження працездатного населення особами похилого віку в місті зріс, в той же час коефіцієнт навантаження дітьми (0-15 років) зменшився, що вказує на постійне постаріння населення.
Гендерна політика є актуальною темою на сьогоднішній день, метою якої є удосконалення механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства та впровадження європейських стандартів рівності.

В багатьох містах України проведені цікаві дослідження з даної тематики. Під час аналізу цих показників по місту Первомайську виявлено, що

- в місті із проживаючих 64,4 тис. осіб, 54% - це жінки; чоловіки – 46%.

Забезпечення гендерного співвідношення в органах місцевого самоврядування міста виглядає наступним чином:

- серед депутатів Первомайської міської ради: 31% - жінки, 69% -чоловіки;

- у складі виконавчого комітету міської ради: 52% - жінки, 48% - чоловіки;

- у виконавчих органах міської ради працює 71% жінок від загальної чисельності працюючих.

За сферами зайнятості кількість жінок складає: в галузі освіти - 84%, в соціальній сфері – 95%, в медицині – 83%, у сфері державного управління – 71%, в галузі культури – 74%.

Як ми бачимо, завдання, яке передбачене в Державній соціальній програмі забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків на період до 2021 року в місті виконується.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці
Програмою зайнятості населення міста Первомайськ на 2019 рік передбачено створити 475 робочих місць в усіх галузях економіки. Станом на 01.10.2019 року завдяки розвитку підприємницької діяльності на підприємствах, установах і організаціях різних форм власності створено 363 робочих місця, що складає 76,4% від річного завдання, в тому числі: 107 робочих місць в галузях економіки, 256 – індивідуальними підприємцями, які вперше зареєстрували свою діяльність.

   В центрі зайнятості функціонує й користується популярністю серед відвідувачів профінформаційний сектор та ресурсно-інформаційний центр, де розміщено багато цікавої та корисної інформації, буклетна продукція, в тому числі і щодо протидії торгівлі людьми. Серед осіб, що перебувають на обліку в центрі зайнятості, постраждалих від торгівлі людьми не виявлено. Протягом січня-вересня 2019 року проведено семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, 44 семінари за участю 319 осіб, проведено 76 семінарів із загальних питань зайнятості та стану ринку праці, в яких взяли участь 763 особи, 171 семінар з техніки пошуку роботи, до участі в яких залучено 1322 особи, 13 семінарів з гендерних питань за участю 89 осіб, 10 семінарів «Жінка на ринку праці» за участю 91 особи.

Фахівцями первомайської філії проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед безробітних, що потенційно здатні стати підприємцями. Розповсюджується безкоштовно інформаційно-роздаткова література, яка надходить централізовано з Державного центру зайнятості. Функціонує ресурсно-інформаційний центр, де розміщена інформація «Майбутньому підприємцю». Аналогічна інформація розміщена в профінформаційному секторі, де відвідувачі можуть самостійно користуватись необхідним матеріалом.

Протягом січня-вересня 2019 року проведено 89 безоплатних індивідуальних консультацій з питань організації для провадження підприємницької діяльності.

Управлінням соціального захисту населення міської ради постійно забезпечується інформаційно-роз’яснювальна робота з населенням щодо переваг легальної праці, соціальних ризиків громадян, які працюють без оформлення трудових відносин та отримують заробітну плату неофіційно. У січні-вересні 2019 року проведено 7 «гарячих ліній» та 82 зустрічі у трудових колективах, розповсюджено 809 буклетів щодо переваг легальної зайнятості.
8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Заборгованість із заробітної плати згідно зі статистичними даними станом на 01.01.2019 року  складала 1443,0 тис.грн. За оперативними даними станом на 01.10.2019 року заборгованість із заробітної плати на підприємствах міста складає 3935,7 тис.грн., з них КП «Первомайський міський водоканал» - 3378,9 тис.грн., філія «Первомайський райавтодор» - 556,8 тис.грн. У березні 2019 року підприємства-боржники надали графіки погашення заборгованості по заробітній платі у 2019 році. 

КП «Тепло» графік виконано. КП «Первомайський міський водоканал» з початку року в рахунок погашення заборгованості по заробітній платі надійшло 577,7 тис.грн.

З початку 2019 року здійснено 94 обстеження по мінімальних гарантіях в оплаті праці, з них проведено 27 інформаційно-роз’яснювальних робіт з питань оплати та нормування праці. Керівникам підприємств надаються відповідні рекомендації.

Протягом 9 місяців 2019 року проведено 9 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 24 керівників підприємств-боржників.

Постійно забезпечується інформаційно-роз’яснювальна робота з населенням щодо мінімальних гарантій в оплаті праці, переваг легальної праці, своєчасної виплати заробітної плати.

В газеті «Всесвіт» від 07.02.2019 року №6 надруковано статтю «Мінімалка від початку року зросла».

З метою прискорення погашення заборгованості по заробітній платі, щомісяця проводяться телефонні «гарячі лінії» з питань легалізації заробітної плати, дотримання законодавства в частині мінімальної заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі. За 9 місяців 2019 року проведено 8 телефонних «гарячих ліній» (29.01.2019 року, 14.02.2019 року, 14.03.2019 року, 02.04.2019 року, 10.06.2019 року, 23.07.2019 року, 27.08.2019 року, 19.09.2019 року) на тему «Мінімальні гарантії в оплаті праці» та 2 телефонні «гарячі лінії» (12.04.2019 року, 15.05.2019 року) на тему «Зміни в законодавстві щодо оплати праці».

12.03.2019 року на колегії управління соціального захисту населення міської ради розглянуто питання «Про погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста та виконання графіків погашення заборгованості за 2018 рік».

06.05.2019 року  на розширеній нараді при міському голові розглянуто питання «Про стан оплати праці та здійснення контролю за дотриманням мінімальної заробітної плати, погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах міста».

10.05.2019 року на засіданні виконавчого комітету Первомайської міської ради «Про виконання міського бюджету за І квартал 2019 року» висвітлено питання про стан оплати праці та забезпечення контролю щодо своєчасної виплати мінімальної заробітної плати на підприємствах міста. 
8.4. Соціальне забезпечення

Робота у сфері соціального захисту спрямована на підтримання найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.

В місті прийнято програми, направлених  на соціальний захист малозабезпечених категорій населення міста, основними  з яких є:

-  «Місто, де зручно всім», яка складається з V розділів: «Соціальний захист мешканців міста, які потребують допомоги»; «Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі»;  «Безбар’єрна Первомайщина», «Соціальний захист учасників антитерористичної операції та їх сімей,  сімей військовослужбовців, які загинули під час участі в антитерористичній операції  – мешканців м. Первомайська» та «Соціальний захист сімей з дітьми та осіб, які перемістились з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в м. Первомайськ».

- «Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста»; 

- «Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська»; 

- три програми фінансування громадських організацій міста та інші.

Станом на 01.10.2019 року матеріальну допомогу з місцевого бюджету отримали 358 осіб на суму 660,0 тис.грн., з них на депутатські звернення отримали допомогу 47 осіб на загальну суму 306,5 тис.грн.

Протягом осінньо – зимового періоду 2018-2019 рр. Територіальним центром  соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Первомайськ  з пункту розподілу речей,  які були у вжитку, надано допомогу 314 особам.

В місті налічується 38 волонтерських загонів загальною чисельністю 851 особа, якими надано допомогу  386 мешканцям міста.

В місті діє Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) місто Первомайськ,  до його складу входять 6 відділень (2 відділення соціальної допомоги вдома,відділення денного перебування, відділення організації надання адресної, натуральної та грошової допомоги, відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку, відділення стаціонарного паліативного догляду. В місті функціонує Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів. На обслуговуванні в територіальному центрі станом на 01.10.2019 року перебуває  467 осіб похилого віку; проходили реабілітацію у центрі 27 дітей з інвалідністю. Проводилось обстеження сімей, які виховують дітей з інвалідністю та надавались консультативні та реабілітаційні послуги. Фахівці центру надавали надомні реабілітаційні послуги відповідно до індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів. Протягом 9 місяців 2019 року до Миколаївського реабілітаційного центру направлено 5 дітей, 7  дітей пройшли реабілітацію відповідно до Постанови КМУ № 309 за рахунок коштів державного бюджету на загальну суму 134,2 тис.грн.  У відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання перебуває 30 осіб, у відділенні стаціонарного паліативного догляду – 15 осіб.

8.5. Пенсійне забезпечення

Станом на 01.10.2019 року по місту Первомайськ проводиться виплата пенсій 18,l тис. осіб, середній розмір пенсійної виплати складає 2414,92 грн.

Протягом 9 місяців 2019 року призначено 440 пенсійних справ та здійснено 91 перерахунок. Призначення та перерахунки пенсій здійснено у встановлені законодавством строки та своєчасно проведено виплату пенсій.
Первомайським відділом обслуговування громадян (сервісним центром) прийом ociб здійснюється стаціонарно, на виїзних [image: image3.jpg]


прийомах, шляхом надання електронних послуг. Прийом громадян здійснюється сервісним центром щоденно з 8.00 до 18.00 без обідньої перерви.
Приміщення, у якому здійснюється обслуговування, поділено на робочу зону та зону очікування. Зона очікування обладнана столами, стійками для оформлення документів, місцями для сидіння. 
Сервісним центром проводиться активна інформаційно-роз'яснювальна робота щодо популяризації веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України. Веб-портал Пенсійного фонду України надає можливість: отримати інформацію про страховий стаж, нараховану заробітну плату та сплачені страхові внески з системи персоніфікованого обліку, починаючи з 2000 року; переглянути власну пенсійну справу без відвідування Пенсійного фонду в будь-який зручний час; сформувати запити на попередню підготовку документів, подати скаргу; записатися на прийом до працівників сервісного центру, не виходячи з дому; отримати інформацію про стан розрахунків платників з Пенсійним фондом України (для юридичних ociб та фізичних осіб-підприємців). Кількість зареєстрованих на веб-порталі станом на 01.10.2019 складає 4524 особи.
Налагоджено роботу постійно діючої «гарячої» телефонної лінії. Під час роботи «гарячої» телефонної лінії протягом 9 місяців 2019 року отримали консультації та роз'яснення 226 громадян.
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З метою отримання роз'яснень щодо визначення права на призначення пенсій та ознайомлення з переліком необхідних документів для призначення пенсій на постійній ocнові працює «Школа майбутнього пенсіонера». Спеціалістами сервісного центру надаються консультації про терміни звернення за призначенням (перерахунком) пенсій, інформацію щодо набутого страхового стажу, особливостей підтвердження стажу роботи на пільгових умовах та iнше. Школа працює щомісячно в кожну четверту п'ятницю місяця о 10.00 за адресою: вул. Михайла Грушевського, 3, 2 поверх, каб. 221.
Для обслуговування інвалідів та ociб з обмеженими фізичними можливостями запроваджена практика виїзних прийомів, відвідувань за місцем проживання ociб з інвалідністю та ociб, яким виповнилось 80 i більше років, за місцем їх проживання за їх викликом. Протягом 9 місяців 2019 року 131 особа звернулися за наданням послуг за місцем проживання.

Сервісним центром проводиться робота щодо розширення мережі робочих місць на території міста. У відділенні Державного Ощадного банку України по вул. Театральній, 7 організовано роботу в агентському пункті, де щочетверга надаються послуги спеціалістами Фонду. 
Сepвісним центром ведеться постійна інформаційно-роз'яснювальна робота серед населення міста щодо легалізації заробітної плати, негативного впливу отримання заробтної плати «в конверті» та наслідки впливу на майбутню пенсію застрахованих ociб (не зарахування стажу, втрата соціальних гарантій).
Станом на 01.10.2019 року платниками міста Первомайськ накопичено заборгованість зі сплати внесків, що адмініструє Пенсійний фонд України на загальну суму 20800,4 тис. грн. У загальній сумі заборгованості 74,6% займає борг комунального підприємства Первомайської міської ради «Первомайський міський водоканал» із сумою боргу 15525,9 тис. грн. 

8.6. Реформування сфери надання адміністративних послуг
Надання адміністративних послуг протягом 9 місяців 2019 року здійснювалось відповідно до принципів державної політики у цій сфері, а саме:
· відкритості та прозорості;
· оперативності та своєчасності;
· доступності до інформації про надання адміністративних послуг;
· раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;
· доступності та зручності для суб’єктів звернень;
· захищеності персональних даних.

З метою удосконалення надання адміністративних послуг в рамках реалізації Закону України «Про адміністративні послуги» здійснене таке:

- протягом звітного періоду відповідно до підпункту 3 пункту 2 статті 6, пункту 11 статті 12 Закону України «Про адміністративні послуги» прийом споживачів адміністративних послуг в приміщенні ЦНАП здійснювався у понеділок з 8.00 до 20.00 години, з вівторка по п’ятницю – з 8.00 до 17.00 години без перерви на обід;

- проводилась інвентаризація адміністративних послуг; за результатами інвентаризації вносились зміни до Переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП;

- адміністративні послуги, які затверджувались рішенням міської ради від 29.08.2019р. №8 «Про затвердження переліку адміністративних послуг, що надаються через Центр надання адміністративних послуг апарату виконавчого комітету міської ради, в новій редакції», протягом звітного періоду надавались через адміністраторів ЦНАП.
За 9 місяців 2019 року згідно затвердженому переліку через ЦНАП надано 20556 адміністративних послуг, що на 594 послуги менше, ніж за аналогічний період минулого року. 
8.7. Житлова політика та житлово-комунальне господарство

Житлове господарство
За 9 місяців 2019 року за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 9030,7 тис.грн., сплачено 7976,8 тис.грн., рівень сплати за послуги складає 88,3%, заборгованість станом на 01.10.2019 року склала 5986,4 тис.грн., а саме:

ПП Горбенко І.І. - нараховано – 493,7 тис.грн., сплачено – 436,9 тис.грн., рівень сплати за послуги склав 88,5%, заборгованість за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території склала 426,4 тис.грн.;

КП «Затишок» - за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 1162,1 тис.грн., сплачено – 1126,6 тис.грн., рівень сплати за послуги склав 96,9%, заборгованість за надані послуги склала 2077,0 тис.грн.;

ТОВ «Комунтехбудсервіс» - за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 3867,1 тис.грн., сплачено – 3542,25 тис.грн., рівень сплати за послуги склав 91,6%, заборгованість за надані послуги склала 1873,85 тис.грн.;

ПП «Водолій» - за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 249,3  тис.грн., сплачено – 201,2 тис.грн., рівень сплати за послуги склав 80,7%, заборгованість за надані послуги склала 461,3 тис.грн.
ТОВ «Еталонсервіс» - за послуги з утримання житлових багатоквартирних будинків та прибудинкової території нараховано 3258,5 тис.грн., сплачено – 2669,9 тис.грн., рівень сплати за послуги склав 81,9%, заборгованість за надані послуги склала 1144,9 тис.грн.
У 2019 році на періодичний технічний огляд та експертне обстеження ліфтів затверджені видатки міського бюджету в сумі 80,0 тис.грн., із них станом на 01.10.2019 року проведено:
- періодичний технічний огляд та експертне обстеження 15 ліфтів (вул. Федора Достоєвського, буд. № 32 – 2 ліфти, вул. Рожева, буд. №7 – 2 ліфти; № 9 – 5 ліфтів, вул. Корабельна, буд. № 19а – 2 ліфти, буд. № 27 – 1 ліфт, буд. № 29 – 3 ліфти);
- періодичний технічний огляд 8 ліфтів за адресами: вул. Федора Достоєвського, буд. №31 – 3 ліфти, вул. Гетьмана Мазепи буд. 116 – 3 ліфти (1,3,5 під’їзди); вул. Олександра Коротченка, буд. №15 – 2 ліфти (2,3 під’їзди).
На поточний ремонт ліфтів затверджено видатки у сумі 106,9 тис.грн., станом на 01.10.2019 року виконано поточний ремонт 4 ліфтів за адресами: вул. Гетьмана Мазепи, буд. №116; вул. Корабельна, буд. № 27, № 29; вул. Гвардійцев Родимцева, буд. 56.
Станом 01.10.2019 року розпочато поточний ремонт зовнішньої водовідвідної системи буд. № 4 по вул. Олександра Коротченка, на який затверджено видатки з міського бюджету у сумі 140,0 тис.грн., на поточний ремонт покрівлі – 58,0 тис.грн.
 Протягом 9 місяців 2019 року виконано поточний ремонт покрівлі житлового будинку № 7 по вул. Рожевій вартістю 60,0 тис.грн. та ремонт даху будинку № 12 по вул. Олександра Коротченка вартістю 50,0 тис.грн.

Станом на 01.10.2019 року з міського бюджету виділені кошти та надана фінансова підтримка:

1. ОСББ «Голта» в сумі 13,0 тис.грн. на поточний ремонт ліфту І під’їзду буд. № 41 по вул. Михайла Грушевського, 41 та 25 тис.грн. на поточний ремонт внутрішньоквартального проїзду;

2. ОСББ «Михайла Грушевського, 19» у сумі 25,0 тис.грн. на поточний ремонт покриття (асфальтування) у дворі будинків по вул. Михайла Грушевського, 19 та вул. Льва Толстого, 10;

3. ОСББ «Рішез» в сумі 25,0 тис.грн. на заміну вікон в під’їздах будинку № 5 по вул. Льва Толстого;

4. ОСББ «Центр»  у сумі 25,0 тис.грн. на ремонт ліфтів у будинку № 32 по вул. Михайла Грушевського;

5. ОСББ «Гвардійська 1/4» у сумі 113,8 тис.грн. на поточний ремонт покрівлі буд. № 1 корп. 4 по вул. Гвардійській;

6. ОСББ «Весна 26» в сумі 10,0 тис.грн. для поточного ремонту козирків при вході до під’їздів будинку № 26 по вул. Корабельній;

7. ОСББ «Первомайський господар» в сумі 95,0 тис.грн. для придбання покрівельних матеріалів для проведення поточного ремонту покрівель житлових будинків №6,8,10,12 по вул. Федора Достоєвського та № 3 по вул. Рожевій;

8. ЖБК «Дружба» в сумі 37,3 тис.грн. для поточного ремонту фундаменту будинку по вул. Набережній, 6.

          Управлінням житлово-комунального господарства міської ради здійснюється подальша робота по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків: надаються консультації ініціативним групам, які звертаються з питання створення ОСББ, допомога щодо підготовки необхідного пакету документів. 
           Станом на 01.10.2019 року зареєстровано 81 ОСББ, до складу яких входить 112 житлових багатоквартирних будинків, два будинки обрали форму управління багатоквартирним будинком співвласниками, без створення юридичної особи.

Водопостачання та водовідведення

За 9 місяців 2019 року комунальним підприємством «Первомайський міський водоканал» піднято води з річок – 3236,5 тис.м3, подано води в місто – 2635,9 тис. м3, реалізовано споживачам - 1282,5 тис.м3, що на 6,9 % більше, ніж за відповідний період минулого року, у тому числі населенню – 1019,7 тис. м3. 
За 9 місяців 2019 року нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення – 31273,7 тис. грн., сплачено – 33320,8  тис. грн. або 106,5%, у тому числі: населенню нараховано 18577,0 тис.грн., сплачено – 21183,0 тис.грн. або 114,0%; бюджетним установам нараховано 863,9 тис.грн., сплачено – 886,0 тис.грн. або 102,6%; іншим споживачам нараховано 1856,1 тис.грн., сплачено – 2074,3 тис.грн. або 111,8%.
Загальна кількість абонентів – населення складає 30090, з них загальна кількість боржників – 11701, які мають поточну заборгованість у сумі 5401,3 тис. грн.
Протягом 9 місяців 2019 року з боржниками укладені 144 договори з реструктуризації боргу на загальну суму 626,5 тис. грн., вручені 864 попередження про сплату заборгованості та 648 досудових попереджень, отриманий 1 судовий наказ про сплату боргу на суму 4,0 тис.грн.

З метою розвитку та утримання об’єктів централізованого водопостачання та водовідведення протягом 9 місяців 2019 року з міського бюджету виділені кошти в сумі 9681,8 тис.грн. на:
· фінансову підтримку з основної діяльності КП «Первомайськводоканал» у сумі 2495,0 тис.грн.;

· проведення технічного та авторського нагляду з будівництва свердловини по вулиці Партизанської Іскри у сумі 203,9 тис.грн.;
· будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вулиці Кам’яномостівській в місті Первомайськ Миколаївської області – 5635,1 тис.грн.;

· реконструкція ділянки напірного каналізаційного колектора НСК «ПТУ» - НСК «Південна» в місті Первомайськ Миколаївської області – 1347,8 тис.грн.
Теплопостачання
Станом на 01.10.2019 року 2200 абонентів-населення, що отримували послуги з централізованого опалення мають заборгованість 8603,6 тис. грн.
За звітний період укладено 11 договорів з реструктуризації заборгованості на загальну суму 87,7 тис. грн. Станом на 01.10.2019 року через Державну виконавчу службу сплатили борг 8 боржників на суму 38,8 тис.грн., через касу та банки сплатили борг 33 боржники на суму 50,1 тис.грн.

Благоустрій
На 2019 рік в міському бюджеті з урахуванням внесених змін затверджено видатки на благоустрій у сумі 16800,3 тис.грн., станом на 01.10.2019 року використано 7657,3 тис.грн.
Протягом 9 місяців 2019 року укладені договори з благоустрою міста з:

- КП «Флора» укладено договори на надання послуг з озеленення територій та утримання зелених насаджень на суму 999,9 тис. грн., станом на 01.10.2019 року профінансовано 628,5 тис.грн.;

- ФОП Косинський О.І. укладений договір на придбання матеріалів для нанесення горизонтальної розмітки доріг на суму 199,9 тис.грн., профінансовано в повному обсязі;
- ТОВ «Бізань Плюс» укладений договір на послуги з нанесення горизонтальної розмітки доріг на суму 199,9 тис.грн., станом на 01.10.2019 року фінансування з міського бюджету не проводилось;
              - Аварійно-рятувальним загоном спеціального призначення головного управління Державної Служби України з надзвичайних ситуацій у Кіровоградській області укладено договір на обстеження акваторії річки Південний Буг біля міського пляжу «Радуга» на суму 13,7 тис. грн., профінансовано в повному обсязі;
- КП «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружба народів» укладено договір на послуги з прибирання міського пляжу «Райдуга» на суму 30,0 тис.грн., профінансовано станом на 01.10.2019 р. - 6,9 тис.грн.;
 - ТОВ «Медична дезінфекція» укладений договір щодо дезінфекції шахтних колодязів на суму 10,05 тис.грн., роботи профінансовано в сумі 7,54 тис.грн. та щодо здійснення протималярійних заходів на суму 20,0 тис.грн., профінансовано в повному обсязі;
- ФОП Вожик Г.І. укладено договір на придбання солі на суму 57,7 тис.грн.
Ліквідацію стихійних сміттєзвалищ та вивіз негабаритного сміття здійснює КП «Комунсервіс». На дані заходи виділено 398,0 тис.грн., які станом на 01.10.2019 року профінансовано з міського бюджету в сумі 221,9 тис.грн.

З КП «Комунсервіс» укладено договори щодо надання послуг:

-  на відшкодування витрат за послуги з відновлення та утримання мереж вуличного освітлення міста, які були проведені раніше за рахунок коштів суб’єкта господарювання на суму 2170,0 тис. грн., профінансовано – 1767,8 тис.грн.;  

- на відшкодування витрат за електричну енергію, спожиту світлофорними об’єктами на суму 800,0 тис.грн., профінансовано – 678,9 тис.грн.

З ТОВ «ЮСТ» укладено договір на придбання дорожніх знаків вартістю 104,8 тис.грн., станом на 01.10.2019 року товар придбаний та оплачений. 
На вирішення питань по регулюванню чисельності тварин гуманними методами укладений договір з Первомайською районною державною лікарнею ветеринарної медицини на суму 80,0 тис.грн.; профінансовано – 41,8 тис.грн.
З ФОП Пєстовим П.Є. укладено договори на:

· послуги з утилізації сміття та поводження зі сміттям на суму 835,8 тис.грн., профінансовано 508,5 тис.грн.

З ФОП Музика С. І. укладені договори на:

·  знесення аварійно-небезпечних дерев на суму 100,0 тис.грн., профінансовано -60,6 тис.грн;

·  прибирання територій кладовищ міста перед поминальними днями та послуги з вирівнювання поверхонь кладовищ на суму 199,9 тис.грн, профінансовано в повному обсязі;

·  поточний ремонт лавок на суму 24,8 тис.грн., профінансовано в повному обсязі.
Протягом 9 місяців 2019 року профінансовано з міського бюджету зідно укладених договорів:

· чистку шахтних колодязів на суму 38,5 тис.грн., профінансовано в повному обсязі (ФОП Семенов О.О.);

· придбання посадкового матеріалу на суму 2,3 тис.грн. (ФОП Гончарова О.В.);

· послуги з благоустрою газону та живої огорожі біля буд. № 22 по вул. Корабельній на суму 3,0 тис.грн. (ТОВ «Еталонсервіс»);

· придбання будівельних матеріалів для ремонту дорожнього покриття в районі вулиці Маршала Рибалка та прилеглих вулиць на суму 95,0 тис.грн., профінансовано в повному обсязі (ФОП Саакян Вілям);

· придбання запасних частин до трактора «Білорусь МТЗ 320» на суму 102,8 тис.грн., профінансовано в повному обсязі (ТОВ «Агропостачальна компанія «Бєлагросервіс»»);

· утримання в чистоті доріг в зимовий період, прибирання льоду та снігу на суму 373,7 тис.грн. (ФОП «Саакян Татул»), профінансовано в сумі 200,0 тис.грн.

Освітлення міських вулиць


На виконання робіт з освітлення вулиць міста, обслуговування, відновлення та ремонту мереж у 2019 році передбачені видатки з міського бюджету в сумі 3884,1 тис.грн.

Станом на 01.10.2019 року проведені роботи з обслуговування та ремонту мереж вуличного зовнішнього освітлення на ділянках по 172 вулицях міста на суму 1209,1 тис.грн. Додатково виконані роботи з відновлення зовнішнього вуличного освітлення по 33 вулицях, в тому числі: Федора Толбухіна, 8-го Березня, Максима Рильського, Михайла Коцюбинського, Чорноморській, Набережній, Успенській, Ернста Кренкеля, Тихій та Будівельній із встановленням 205 нових світильників вартістю 537,7 тис.грн.
Відновлення освітлення по вулицях: Михайла Лермонтова, Трудової, Сергія Даниліна, Тиха (20,22,24,26,28,30), Івана Тобілевича, Омеляновича- Павленка на суму 210,9 тис.грн., профінансовано - 139,2 тис.грн.

Поточний ремонт вуличного освітлення по вулицях: Гвардійців Родимцева, Клименка Терем’язева, Андрія Антонюка, Миколи Черняховського, Маршала Родіона Малиновського, Овражній, Василя Стуса, Олексія Некрасова, Сидора Ковпака, Андрія Юмашева на суму 286,9 тис.грн., станом на 01.10.2019 року профінансовано - 145,5 тис.грн.

Дороги

На проведення у 2019 році робіт з поточного ремонту вулиць і доріг міста, виконання робіт з грейдерування вулиць міста, послуги з утримання та обслуговування засобів регулювання дрожнього руху, в тому числі світлофорів та дорожніх знаків, на придбання матеріалів та послуги по нанесенню горизонтальної дорожньої розмітки з міського бюджету передбачені видатки в сумі 4471,1 тис.грн.
Протягом 9 місяців 2019 року виконані роботи з поточного ремонту дорожнього покриття на 14 об’єктах загальним об’ємом 2545 м2 на суму 1433,9 тис.грн.. Виконані роботи по грейдеруванню ділянок доріг на 10 об’єктах загальним об’ємом 20920 м2 на суму 122,6 тис.грн.

Станом на 01.10.2019 року профінансовано виконані роботи з:
- поточного ремонту дорожнього покриття на 6 об’єктах на суму 743,0 тис.грн., по вулицях: Василя Молокова, Одеській (355,0 тис.грн.) – ФОП «Саакян Татул»; Кузнєчній ( площа перед Свято-Покровською церквою) (8,9 тис.грн.), Лейтенанта Шмідта (51,0 тис.грн.) – ПрАТ «Первомайське шляхове ремонтно-будівельне управління»; Театральній (129,9 тис.грн.) - ФОП Казарян С.В.; ділянка дороги від залізничного переїзду 135 км до вул. Заводської (198,2 тис.грн.) - ФОП Мхітарян А. Ж.; 
·  грейдерування ділянок доріг на 4 об’єктах на суму 73,9 тис.грн. по вулицях: Перемоги (32,7 тис.грн.) - ФОП «Саакян Татул», Гулого-Гуленка (від вул. Миколи Вінграновського до вул. Богопільської) (10,7 тис.грн.), 1 Травня (22,9 тис.грн.), Віссаріона Бєлінського (від площі Свято-Покровської церкви) (7,6 тис.грн.) - ПрАТ «Первомайське шляхове ремонтно – будівельне управління». 

Протягом 9 місяців 2019 року надані послуги з технічного обслуговування 6 електроустановок та технічних засобів регулювання дорожнього руху – світлофорів, обслуговування та встановлення дорожніх знаків (встановлено – 96, поправлено - 108) на суму 103,2 тис.грн.
Виконані роботи з нанесення горизонтальної розмітки на 15 магістральних дорогах міста обсягом 21571 погонний метр та на 73 пішоходних переходах обсягом 978 м2. вартістю 199,9 тис.грн. 

Станом на 01.10.2019 року на проїзних частинах доріг міста встановлено 45 залізобетонних та 51 чавунну кришку на оглядових колодязях комунікаційних мереж. 

8.8 Енергозабезпечення та енергозбереження

Питання енергоефективності та енергозбереження в м. Первомайськ є складовою соціально - економічного розвитку міста.

З метою забезпечення реалізації енергоефективної політики в місті Первомайськ діють програми - План дій сталого енергетичного розвитку міста Первомайськ до 2020 року (Sustainable Energy Action Plan), затверджений рішенням Первомайської міської ради від 27.05.2011  року  № 1 та Програма енергозбереження в бюджетних установах міста Первомайськ на 2016-2020 роки, затверджена рішенням Первомайської міської ради від 25.12.2015 року № 4.

З метою виконання зобов’язань Угоди Мерів щодо забезпечення реалізації   політики сталого енергетичного розвитку та зменшення викидів парникових газів на території громади не менше, ніж на 30% до 2030 року, місто Первомайськ станом на 01.10.2019 року приймає участь у грантовому конкурсі на розробку Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату до 2030 року, який реалізується Фондом «Регіональний центр економічних досліджень та підтримки бізнесу» в рамках проекту «Організація співпраці малих міст України, громадянського суспільства та експертного середовища у питаннях енергобезпеки».
На сучасному етапі економічного і соціального розвитку міста, більш актуально постає питання впровадження альтернативної енергетики, зокрема сонячної, так, станом на 01.10.2019 року у місті Первомайськ, Товариством з обмеженою відповідальністю «САН ПАУЕР ПЕРВОМАЙСЬК» введена в експлуатацію сонячна електростанція потужністю 5,5 МВт, а також в рамках виконання Меморандуму про співробітництво та умов договору про соціальне партнерство між Первомайською міською радою та ТОВ «САН ПАУЕР ПЕРВОМАЙСЬК» розпочато роботи з поточного ремонту вуличного освітлення з використанням енергоефективних освітлювальних приладів на мостовій розв’язці через річки Південний Буг та Синюха.

У травні 2019 року місто Первомайськ стало одним із переможців проекту «SMART ENERGY – безкоштовне впровадження системи енергоменеджменту та інтелектуальної системи енергомоніторингу з внесенням даних до всеукраїнської системи», оголошеного Агенцією інноваційного, сталого розвитку та ресурсоефективності (м. Київ), а також  переможцями грантового конкурсу на розробку у 2019 році Планів Дій Сталого Енергетичного Розвитку та клімату (SECAP). 

Задля розуміння важливості питання ощадного використання енергоресурсів,  впровадження альтернативних джерел енергії, підвищення енергоефективності житлових будівель у місті Первомайськ з 24 по 28 травня 2019 року проводилися Дні сталої енергії приурочені до  Європейського Тижня сталої енергії в Україні.

Цьогоріч, до Днів сталої енергії  вперше долучилися дошкільні навчальні заклади міста, зокрема ДНЗ № 5; ДНЗ №6; ДНЗ № 16; ДНЗ- ЦРД № 21; ДНЗ № 24, де проводилися інформаційні години на тему: «Збережемо енергію», тематичні заняття та бесіди, конкурс малюнків на асфальті «Енергозбереження – твоє безпечне майбутнє», екологічні інтерактивні квести, виготовлення лепбуків «Чиста енергія – чисте життя», діти переглянули мультфільми на тему енергозбереження та енергоефективності, альтернативних джерел енергії: «Хлопчик і Земля», «Врятуйте нашу природу», «Наша планета Земля», а також прийняли участь у  заходах  загальноосвітні школи, де впроваджується проект «Життя без сміття» (роздільний збір паперу, пластику, відпрацьованих батарейок).

28.05.2019 року за участю міського голови, секретаря міської ради, студентської молоді Первомайської філії Національного університету кораблебудування ім. Адмірала Макарова, керівництва університету, представників управління економіки міської ради відбулася дискусія на тему: «Сучасні проблеми впровадження енергоефективних заходів, екологічні проблеми та шляхи їх вирішення», де обговорювалися питання впровадження енергоефективних заходів в міському господарстві, використання альтернативних джерел енергії та поводження з побутовими відходами.

Всі учасники, які взяли участь у заходах Днів сталої енергії отримали заохочувальні подарунки.

Для забезпечення ефективного використання паливно - енергетичних ресурсів за 9 місяців 2019 року в бюджетних установах міста за рахунок коштів міського бюджету та інших залучених коштів в сумі 1723,4 тис.грн проведені наступні заходи:

1. В закладах освіти:

1.1. замінено двері та вікна на металопластикові вартістю 554,6 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету у сумі 391,0 тис.грн.;

1.2. проведені додаткові ремонтні роботи по частковій заміні труб систем опалення, радіаторів у закладах освіти (23,6 тис.грн.);

1.3. гідравлічні іспити та промивка систем опалення закладів освіти (131,1 тис.грн.);

1.4. технічне обслуговування газопровідної мережі та перевірка газового обладнання (технічне переоснащення комерційного вузла обліку газу) – 219,8 тис.грн.;

1.5. поточний ремонт систем опалення загальноосвітніх шкіл № 1, 6, 17 та дошкільних навчальних закладів №21, 34 (257,9 тис.грн.);

1.6. проведена заміна ламп на енергоефективні у 38 закладах управління освіти міської ради на суму 28,7 тис.грн. 

Вартість заходів склала 1215,7 тис.грн.

2. В закладах охорони здоров’я:

2.1. замінено 83 вікна на металопластикові у закладах КНП «ПЦМБЛ» вартістю 325,8 тис.грн. та замінено 10 вікон та 3 дверей на металопластикові у КП «ПМЦПМСД» вартістю 146,4 тис.грн.;

2.2. поетапно замінено освітлювальні прилади на енергоощадні (4,1 тис.грн.).

Вартість заходів склала 476,3 тис.грн. 

3. В закладах та установах управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради проведено:

3.1. поточний ремонт системи опалення в дитячій школі мистецтв по вулиці Корабельній, 29 (13,8 тис.грн.);

3.2. поетапно замінено освітлювальні прилади на енергоощадні (5,9 тис.грн.);

3.3. проведено планову перевірку та заміну приладів обліку електроенергії, профілактичний ремонт обладнання топкової та прочищено димовентеляційні канали (2,4 тис.грн.);

Вартість заходів склала 22,1 тис.грн.

4. В закладах управління соціального захисту населення міської ради, фінансовому управлінні міської ради, виконавчому комітеті Первомайської міської ради, проведені наступні заходи:

4.1. заміна дверей на металопластикові (Територіальний центр соціального обслуговування, стаціонарне відділення по вул. Сальвадора Альєнде, 44) – 7,5 тис.грн.

4.2. заміна освітлювальних приладів на енергоощадні (1,8 тис.грн.);

4.3. постійно здійснюється контроль за дотриманням норм споживання енергоресурсів;

4.4. постійний контроль за відключенням електроприладів в разі їх невикористання.

Вартість заходів склала 9,3 тис.грн.

Проведено аналіз споживання енергетичних ресурсів установами бюджетної сфери  за 9 місяців 2019 року, результати якого наведені нижче.
	Споживання енергоресурсів бюджетними установами м. Первомайськ

	№ п/п
	Вид енергоресурсів
	Одиниці вимірювання
	Споживання енергоресурсів
(нат.од.)
	Загальна вартість спожитих енергоресурсів (тис.грн.)
	Відхилення  9 місяців 2019 року 
до 9 місяців 2018 року

	
	
	
	
	
	 (нат.од.)
	 (грош.од.)

	
	
	
	9міс. 2018 рік
	9міс. 2019 рік
	9міс. 2018 рік
	9міс. 2019 рік
	(+/-)
	%
	(+/-)
	%

	1
	Електроенергія
	тис. кВт/г
	1903,9
	1996,5
	4724,1
	5001,7
	92,6
	104,9
	277,6
	105,9

	2
	Газ природний
	тис.куб.м
	319,1
	308,5
	3685,3
	3786,2
	-10,6
	96,7
	100,9
	102,7

	3
	Водопостачання/водовідведення
	тис.куб.м
	62,9
	62,6
	920,1
	1084,5
	-0,3
	99,5
	164,4
	117,9

	4
	Вугілля, брикети торф’яні
	тони
	29,4
	40,3
	140,9
	218,9
	10,9
	137,1
	78,0
	155,4

	5
	Теплоенергія
	Гкал
	6358,5
	5872,5
	12085,8
	15686,1
	-486,0
	92,4
	3600,3
	129,8

	6
	Всього
	-
	-
	-
	21556,2
	25777,4
	-
	-
	4221,2
	119,6


Аналіз споживання енергоресурсів бюджетними установами та закладами міста, показав, що за 9 місяців 2019 року порівняно з відповідним періодом 2018 року економія паливно-енергетичних ресурсів склала 95,9 т.у.п., зокрема:

1)     природний газ – 10,6 тис. м3, або 12,3 т.у.п.;

2) теплоенергія – 486,0 Гкал, або 83,6 т.у.п..

За 9 місяців 2019 року порівняно з 9 місяцями 2018 року загальні витрати на оплату спожитих енергоресурсів збільшились на 4221,2 тис. грн. або на 19,6% та склали 25 млн. 777,4 тис. грн.

В загальній вартості спожитих енергоресурсів за 9 місяців 2019 року питома вага витрат на оплату теплоенергії становить 60,9%, електроенергії – 19,4%,  природного газу – 14,7%, води та стоків – 4,2%, вугілля та торф’яних брикетів – 0,8%.

Кошти, сплачені з міського бюджету за спожиті енергоресурси бюджетними установами та закладами протягом 9 місяців 2019 року перевищили вартість, сплачену за енергоносії за попередній рік:

вугілля на 55,4%;

теплоенергія на 29,8%;

вода та стоки на 17,9%;

електроенергія на 5,9%;

газ природний на 2,7%.

На збільшення вартості спожитих протягом 9 місяців 2019 року енергетичних ресурсів порівняно з відповідним періодом минулого року вплинуло  підвищення рівня тарифів на:

теплоенергію – 23,4%;

водопостачання/ водовідведення – 14,8%;

вугілля – 14,3%;

газ природний – 7,3%;

електроенергію – 6,2%.

В процесі аналізу встановлено, що витрати на споживання енергоресурсів залежать від впливу декількох факторів: розміру тарифів, питомих витрат енергоресурсів на 1 м² загальної площі, від загальної або опалювальної площі приміщення та від зовнішньої температури повітря в опалювальний період.

9. Гуманітарна сфера

9.1. Охорона здоров’я

Медичне обслуговування мешканців міста здійснюється комунальним некомерційним підприємством «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» та комунальним підприємством «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».

Ліжковий фонд медичних закладів міста складає 262 ліжка цілодобового перебування та 41 ліжко денного стаціонару. Забезпеченість ліжками цілодобового перебування на 10,0 тис. населення станом на 01.10.2019 року  склала 39,5.

Середньооблікова  кількість штатних працівників  в медичних закладах міста за 9 місяців 2019 року склала 923 особи і зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого  року на 53 особи або на 5,4%; середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника збільшилась на 1168,0 грн. або на 23,1% і склала у січні-вересні 2019 року 6228,19 грн.

Кількість лікарів усіх спеціальностей, передбачених штатним розписом, станом на 01.10.2019 року складає 152, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 5 лікарів; кількість середнього медичного персоналу складає 453 працівники, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 28 працівників. 

На забезпечення виконання медичних програм профінансовано з міського бюджету:

·  «Розвиток первинної медико-санітарної допомоги» – 364,0 тис. грн. на придбання пільгових медикаментів;

· «Програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу» – 93,7 тис. грн.;

· «Онкологія» – 138,2 тис. грн. на придбання наркотичних і знеболюючих засобів;

· «Протидії захворюванню на туберкульоз» – 124,3 тис. грн. (на закупівлю туберкуліну, компенсацію проїзду тубінфікованих дітей, на закупівлю дезінфікуючих засобів);

· «Медичні кадри» – 47,3 тис. грн. соціальна надбавка молодим лікарям.
В КНП «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» за рахунок благодійної допомоги придбано медичного обладнання на загальну суму 131,7 тис.грн., проведено поточні ремонти на суму 123,3 тис.грн. 
КП «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» проведено поточний ремонт на суму 78,2 тис.грн.
9.2. Освіта

Упродовж  9 місяців  2019 року діяльність управління освіти Первомайської міської ради та його методичного кабінету було спрямовано на виконання Законів України "Про освіту", "Про  загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", Концепції "Нова українська школа", Державних стандартів початкової загальної, базової і повної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді України, реалізацію Програми розвитку освіти м. Первомайська на 2018-2022 роки.
Цілеспрямовано здійснювалося загальне керівництво діяльністю 38 навчальних закладів різних типів (18 дошкільних, 15 загальноосвітніх, 4 позашкільних та МНВК). 

Мережа навчальних закладів відповідає національному складу територіальної громади та освітніх запитів жителів міста.

Освітній процес на кінець 2018/2019 навчального року забезпечували 765 педагогів, з них  у ЗЗСО – 454, у ЗДО – 254, у ЗПО – 57.  

У порівнянні з попереднім навчальним роком якісний склад учителів закладів загальної середньої освіти міста (спеціалісти вищої та І кваліфікаційної категорій) складає 64,8% (торік 65,4%), вихователів   ЗДО - 22,0 %.  Нефахівцями є 2 (0,4%)  педагоги  ЗЗСО та 59 (23,2%) – ЗДО. Кількість працюючих пенсіонерів у школах – 52 особи (11,5%). Педагогічні колективи було  оновлено 16-ма молодими спеціалістами. 
 У квітні 2019 року на міському рівні атестовано 83 педагоги, із них 20 керівників. Кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" присвоєно 15-ти особам, педагогічне звання "вчитель-методист"– 3-м, "старший учитель" – 4-м,   "вихователь-методист" – 2-м, "практичний психолог-методист" – 1-му. 42 педагоги атестовані на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії". Підтвердили звання "старший учитель" – 16, "вчитель-методист" – 5, "вихователь-методист" – 5 осіб.  Апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня не надходило. 

Відповідно до плану Миколаївського ОІППО за 9 місяців  2019 року  підвищили  свій професійний рівень 214 педагогів закладів освіти міста. Показник виконання плану-графіка курсів підвищення кваліфікації становить 97% (торік 99%).

У 2018/2019 навчальному році відповідно до вимог Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту" забезпечувалися права дітей на отримання освіти. Так, у  119 групах ЗДО виховувалося 2598 дітей. Завантаженість дитячих садків становила 114%  від проектної потужності.

Охоплення дошкільним вихованням дітей віком від 1 до 6-ти  років складало 77% від їх загальної кількості. Усіма формами освіти охоплено 100% дітей 3-х – 6-ти років. 

У ЗЗСО міста в 253 класах  навчалося 6755 учнів, 69 перебувало на індивідуальному навчанні.  Середня наповнюваність 1-11-х класів становила 26,7 
(  у 2018 році – 26,04).  Найвищою вона була  в ЗОШ І ст. № 11 (31,0), ЗОШ І-ІІІ ст. № 5, 16 (29,2),  ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 (28,8), НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум” (28,3); найнижчою – в  ЗОШ І-ІІ ст. № 7 (17,4), ЗОШ І-ІІ ст. № 8 (19,7). 

З 01.09.2019 року  в школах міста у  255 класах  навчається 6804 учня. Середня наповнюваність класів  становить 26,7, що відповідає  рівню минулого року.      

Освітній процес у закладах міста  здійснювався відповідно до  програм та підручників, що визначені в Переліках навчальної літератури, рекомендованої для використання МОН України. Забезпечення  підручниками учнів 1-11-х класів у цілому складало 96%. Упродовж навчального року педагогами ЗЗСО міста здійснено вибір та замовлення підручників для 2-го, 6-го та 11-го класів.  

Протягом 2018/2019 навчального року продовжено впровадження профільного навчання, яким у 22-х профільних класах шкіл міста охоплено 502 (88%) старшокласники, що на 12% більше, ніж за аналогічний період минулого року. 

З метою роз'яснення питань реалізації державної політики в галузі освіти щодо функціонування старшої школи як профільної у березні 2019 року проведено громадське обговорення окремих положень Закону України "Про освіту", у якому взяло участь 242 особи.

За звітний період свідоцтва про базову загальну середню освіту отримали 581 дев’ятикласник, з  них – 5 (0,9%, торік – 2,9%)  із відзнакою (ЗОШ  № 5, 7, гімназія). 

Свідоцтва про повну загальну середню освіту отримали 280 випускників ЗЗСО. З них – 8 (2,9%, торік – 3,7%) нагороджено золотими  і  срібними  медалями (ЗОШ І-ІІІ ст. №  4, 5, 12, гімназія). 

На педагогічному патронажі  у закладах загальної середньої освіти станом на 01.10.2019 перебуває 48 учнів (до 01.09 - 68 учнів). 

На умовах інклюзії в дошкільних навчальних закладах виховується 11 дітей (ДНЗ № 4, 13, ЦРД), у закладах загальної середньої освіти в інклюзивних класах навчається 27 учнів (ЗОШ № 1, 3, 4, 5, 7, 11,  12, 16, 17, НВК «ЗОШ № І-ІІ ст. № 15). 

З січня по  червень 2019 року з метою розвитку здібностей, нахилів та інтересів дітей, долучення їх до світу мистецтва, техніки, науки, природи, спорту в позашкільних навчальних закладах (ДЮЦНВ, СЮН, ЦНТТУМ, ДЮСШ) функціонувало 174 гуртки та секції, у ЗЗСО – 90. Усього гуртковою роботою охоплено 4376 учнів (64,8%): у закладах загальної середньої освіти – 1597 (23,6%), у ЗПО– 2779 (41,1%).
Усі заклади освіти підключено до мережі Інтернет, швидкість подачі якого від 2 Мbit/c до 100 Мbit/c. Власні WEB-сайти  створено  у всіх закладах освіти міста. На них розміщено інформацію про заклади згідно із ст.30 Закону України «Про освіту», публікуються новини та анонси, систематично оновлюються відомості про залучення і використання коштів.

Упродовж року забезпечувався організаційний та науково-методичний супровід зовнішнього незалежного оцінювання. При управлінні освіти діяв реєстраційний пункт з питань ЗНО-2019. Робота з учасниками тестування проводилася через консультації, наради, тематичні зустрічі. Важливі відомості про терміни й умови проведення пробного та основного тестувань публікувалися на шпальтах газети «Всесвіт», на сайті управління освіти. Належним чином організовано і проведено пробне тестування, що дало можливість 325-и учням 10-11 класів ознайомитися з процедурою ЗНО. Якісно забезпечено проведення тестування з 6-ти предметів під час основної сесії ЗНО (ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», гімназія).

Відповідно до наказу МОН України від 22.08.2018 №931 «Деякі питання проведення в 2019 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти» у 2018/2019 н.р. бал державної підсумкової атестації з української мови, математики або історії України (на вибір) та ще одного предмета (на вибір) визначався за підсумками ЗНО із зазначених предметів. 

У тестуванні з української мови взяли участь 278 учнів ЗЗСО міста.
Оцінки  високого рівня отримали 67 учнів (24,1%),  достатнього – 110 (39,6%), середнього – 92 (33,1%), початкового – 9 (3,2%). У цілому вчителі української мови закладів загальної середньої освіти міста  (крім ЗОШ І-ІІІ ст. № 9, 12) забезпечили виконання Державного стандарту загальної середньої освіти (показник якості знань по місту – 63,7%, торік – 65,2%). Найвищу оцінку (12 балів) отримали семеро учнів ЗОШ І-ІІІ ст.  № 4, 5, НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум", гімназії.

Тестування з математики пройшли  118 учнів (42,4% випускників), в тому числі на оцінки  високого рівня – 12 (10,2%),  достатнього – 48 (40,7%), середнього – 50 (42,4%), початкового – 8 (6,7%). Найвищу оцінку (12 балів) отримали троє учнів ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 та НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум".

Іспит з історії України у формі ЗНО складали 184 (66,2%) випускники міста. Оцінки  високого рівня отримали 33 (17,9%), достатнього – 102 (55,4%), середнього – 49 (26,7%), початкового – 0. Найвищу оцінку (12 балів) отримали 3 учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, 15.
ДПА з англійської мови у формі ЗНО складали 105 учнів, що становить 38% від загальної кількості випускників. Оцінки високого рівня отримали 14 учнів (13,3%),  достатнього –  52 (49,5%), середнього –  29 (27,6%), початкового –  10 (9,6%). Низький показник якості знань у випускників ЗОШ І-ІІІ ст. №12 (коефіцієнт якості - 28,6).

Результати ЗНО-ДПА засвідчили в цілому належний рівень роботи вчителів української мови, математики, історії, англійської мови над підвищенням якості знань учнів.

У школах міста створено певну систему роботи з підтримки й розвитку здібних та обдарованих учнів. На загальноміському рівні  діяли міжшкільні факультативи з математики, фізики, інформатики, учні долучалися до предметних олімпіад, інших інтелектуальних змагань та творчих конкурсів. 

У І (шкільному) етапі Всеукраїнських олімпіад із 18 базових дисциплін узяли участь 1723 учнів 6-11 класів, у ІІ (міському) – 490.

За рейтингом участі команд ЗЗСО в міських (ІІ етап) олімпіадах найкращий  результат  показала  команда гімназії (116 балів) – І місце; на ІІ місці –  НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум» (93 бали); на ІІІ – ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 (19 призових місць –   51 бал). 

Із 44 учасників обласного етапу переможцями став 21 учень ЗОШ  № 1, 4, 5, 16, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», гімназії. Зазначені школярі посіли 25 призових місць (57% від загальної кількості учасників), із них І місце – 1; ІІ місць –3; ІІІ місць – 21. 

За моніторингом   результативності участі учнів закладів загальної середньої освіти області    команда  міста посіла ІІІ місце по області.

Переможцями ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН стали 7 учнів  (гімназія – 3, ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 – 3, ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 – 1), що становить 70% (торік 71%) від загальної кількості учасників. ІІІ місце у фінальному етапі зазначених змагань здобула учениця ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 Заудальська В. (секція «Матеріалознавство»). 

За результатами обласного етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Тараса Шевченка 5 його учасників із 9 (гімназія, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ЗОШ І-ІІІ ст. № 4) здобули призові місця; у загальнонаціональному етапі зазначеного конкурсу  Ходаковська О. (гімназія) посіла ІІІ місце. У Міжнародному конкурсі (обласний етап) з української  мови ім. П.Яцика взяли участь 9 осіб, із них 5  (56,6%) стали переможцями (гімназія, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ЗОШ І-ІІІ ст. № 9). 

Значні досягнення показали учні шкіл міста під час обласних турнірів з історії та економіки (ІІІ місце, ЗОШ І-ІІІ ст. № 4), географії (ІІІ місце, ЗОШ І-ІІІ ст. № 5), правознавства (ІІІ місце, ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, 3). Вдало виступила команда ЗОШ І-ІІІ ст. № 4  в зональному етапі фестивалю дружин юних пожежних (ІІІ місце).  

З метою формування здорового способу життя, виявлення й розвитку спортивних обдарувань у 2018/2019 н.р. школярі залучалися до міського конкурсу «Молодь обирає здоров’я» та спортивно-масових заходів. Так, проведено XVІІІ міські Спортивні ігри  з 13 видів спорту, в яких взяли участь майже 1200 учнів 5-11 класів. У зазначених змаганнях І місце вибороли учні НВК «ЗОШ І-ІІ ст. №15-колегіум», ІІ і ІІІ – ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 та ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 відповідно. У міській спартакіаді серед учнів 1-4 класів «Олімпійські надії» (з 4 видів спорту) взяли участь 225 школярів. Перемогу здобули юні спортсмени НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ІІ місце у ЗОШ І-ІІІ ст. № 5, ІІІ – у ЗОШ І ст. № 11.  

Учні закладів загальної середньої освіти стали переможцями й обласних та всеукраїнських спортивних змагань з різних видів спорту. Так, в обласних змаганнях з волейболу (юнаки) наша збірна команда посіла І місце; в обласних змаганнях з футболу – ІІІ місце; в обласних змаганнях з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч» команди учнів 2006, 2007, 2008 років народження посіли перші місця. Команда учнів ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, 5, 12, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. №15-колегіум» пройшла у фінал Шкільної футзальної ліги України, посівши ІІІ місце серед «вісімки» найсильніших команд країни.

Значні успіхи в конкурсах, турнірах та змаганнях різних рівнів мають і вихованці ЗПО міста. Вони здобули за рік 593  перемоги: міжнародних – 67 (ЦНТТУМ, ДЮЦНВ), всеукраїнських – 341 (ДЮЦНВ, СЮН, ЦНТТУМ, ДЮСШ), обласних  - 185 (ЦНТТУМ, ДЮЦНВ, СЮН, ДЮСШ).

У 2018/2019 навчальному році управління освіти та його методичний кабінет продовжили роботу над проблемною темою «Науково-методичний супровід професійного розвитку керівників та педагогів закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти міста в умовах модернізації освітнього процесу». Діяльність  методичного кабінету  управління освіти та методичних служб закладів освіти спрямовано на пошук інноваційних шляхів розвитку всіх складових освітньої системи, формування сучасного педагогічного мислення, забезпечення професійної компетентності керівних, методичних, педагогічних кадрів ЗДО, ЗЗСО, ЗПО; підготовку педагогічних працівників до реалізації Концепції нової української школи; забезпечення організаційного, методичного та інформаційного супроводу експериментальної та інноваційної освітньої діяльності закладів освіти; підтримку обдарованості як перспективного ресурсу економічного розвитку міста; забезпечення всебічного розвитку особистості дитини через систему виховних заходів, оптимізацію превентивної роботи зі школярами;  розширення участі педагогів та учнів у проектах, програмах різних рівнів.

 З метою здійснення науково-методичного супроводу розвитку початкової освіти в умовах реформування, якісної та оперативної підготовки педагогів до впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти протягом 2018/2019 навчального року на рівні міста діяла Служба методичного сервісу початкової освіти «Вчимо по-новому». Основний напрям її  роботи – практичне впровадження в освітній процес основних положень Концепції «Нова українська школа».

Професійному зростанню педагогічних та керівних кадрів сприяли семінари-практикуми. Під час їх проведення керівники закладів загальної середньої освіти мали можливість поглибити свої знання з питань організації освітнього процесу в умовах НУШ, формування ключових компетентностей учня Нової української школи;  їх заступники – з педагогіки партнерства в Новій українській школі  та упровадження особистісно орієнтованої моделі освіти, заснованої на ідеології дитиноцентризму. Для керівників та методистів ЗПО проведено семінар-практикум з теми «Інноваційні підходи та методи управління закладом позашкільної освіти».

Не менш важливими були й питання, які розглядалися на семінарах керівників та методистів закладів дошкільної освіти. Їх зміст стосувався організації освітнього процесу в ЗДО в умовах реформування галузі; реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесі закладу дошкільної освіти; діяльнісного підходу до процесу формування особистісних досягнень дитини; нових форм організації освітнього процесу в ЗДО. 

Педагоги-організатори ЗЗСО підвищили свою грамотність щодо формування громадянської компетентності школярів в умовах сучасних викликів суспільства; бібліотекарі розглядали питання медіаграмотності як одного із компонентів ефективної діяльності сучасної бібліотеки та ролі шкільної бібліотеки в родинному вихованні учнів. Крім того, ММК велася планомірна робота щодо навчання педагогів, яких зараховано до резерву керівних кадрів. Для резервістів проведено семінари «Профілактика синдрому «емоційного вигоряння» і «Розробка, прийняття та виконання управлінських рішень».

Для формування в педагогів інноваційних підходів до організації освітнього процесу методичним кабінетом проведено  тематичні тренінгові заняття: «Сучасні освітні технології: від задуму до втілення» (для вихователів ЗДО), «Педагогіка партнерства в освітньому процесі НУШ» (для вчителів-предметників), «Психологічна готовність педагогів до інновацій та професійного розвитку в суспільстві знань. Значення рефлексії у професійному розвитку»; мотиваційна майстерня «Персоналізація методичної роботи» (для вчителів-предметників); практикум «Складаємо календарно-тематичний план» (для вчителів початкових класів).

Участь педагогів у масових методичних заходах (круглих столах, педагогічних читаннях, семінарах-практикумах) з опрацювання сучасних педагогічних технологій, стратегій, відвідування показових уроків, вправляння у складанні календарно-тематичних і поурочних планів сприяли формуванню навичок інноваційної діяльності в умовах діяльнісного навчання учнів.

Відповідно до плану роботи управління освіти на засіданнях колегії  заслухано питання щодо формування в закладах освіти міста україномовного середовища, створення й дотримання  безпечних та нешкідливих умов навчання, виховання й праці учасників освітнього процесу,  стану  реалізації вимог Закону України «Про звернення громадян», виконання постанови КМУ від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку». Колегією також проаналізовано результати участі випускників закладів загальної середньої освіти міста в ЗНО, підбито підсумки фінансово-господарської діяльності управління освіти за 2018 рік та розглянуто бюджет галузі  «Освіта» на 2019 рік. За наслідками аналітичної роботи визначено позитивні та негативні аспекти в діяльності адміністрацій закладів освіти, спроектовано чіткі шляхи реалізації поставлених завдань, підвищення якості освітніх послуг.

На засіданнях науково-методичної ради протягом навчального року заслухано питання щодо моніторингу професійної компетентності вчителів початкових класів в умовах переходу на новий зміст освіти, організації методичної й дидактичної підготовки педагогів основної та старшої школи в умовах реалізації Концепції НУШ; результати моніторингового дослідження щодо ролі педагогів у реформуванні освітнього процесу. За результатами розгляду зазначених питань надано методичні рекомендації.

З метою популяризації та поширення досвіду роботи кращих працівників закладів освіти міста методичним кабінетом вивчено та схвалено на науково-методичній раді  досвід роботи вчителя географії гімназії Хіщенко В.Г. «Формування пізнавальних інтересів та життєвих планів гімназистів засобами географічного краєзнавства», продовжено вивчення досвідів роботи вчителя початкових класів ЗОШ І-ІІІ ст. №4 Войтковської І.М. «Формування математичної компетентності молодших школярів засобами технології побудови навчання як цілісного творчого процесу» та вихователя-методиста ДНЗ № 5 Козак С.І. «Впровадження дієвих засобів підвищення професійної компетентності педагогів».
 У 2019 році на базі ЗЗСО міста (Північний регіональний центр освіти) Миколаївським ОІППО проведено навчання педагогів, які працюватимуть у початкових класах на засадах Нової української школи: ІІІ сесія (вибірковий модуль «Фізична культура», «Інноваційні технології в Новій українській початковій школі») для вчителів 1-х класів, І-ІІІ сесії для вчителів 4-х класів ЗЗСО, І сесія для вчителів 3-х класів ЗЗСО; І-ІІІ сесії для заступників директорів ЗЗСО з навчально-виховної роботи, які відповідають за роботу початкової школи, І та ІІ сесії для вчителів інформатики, які навчають учнів початкових класів, навчання вчителів початкових класів, які викладають інформатику. У ЗОШ І ст. №11 проведено семінар для вчителів-експериментаторів НУШ, на базі гімназії кафедрою теорії й методики мовно-літературної та художньо-естетичної освіти МОІППО – навчання для вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, образотворчого та музичного мистецтва з теми «Готуймося до Нової української школи», кафедрою теорії й методики природничо-математичної освіти та інформаційних технологій – науковий виїзний лекторій «Людина у Всесвіті».

Відповідно до наказу МОН від 13.07.2017 № 1021 «Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня», у двох других класах ЗОШ І ст. № 11 (вчителі Литвинюк С.А., Савчак О.М.) продовжено участь у всеукраїнському експерименті за темою «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти»; у другому класі ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, шести 1-х класах (ЗОШ № 4, 5, 12, 11, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум»)  –  інноваційного науково-педагогічного проекту «Інтелект України». 

У рамках співпраці з Міжнародною організацією «Aflatoun International» колектив ДНЗ № 1 продовжив  упровадження програми фінансової грамоти для дітей дошкільного віку «Афлатот» та представив свої наробки на обласному семінарі «Соціальний розвиток та фінансова освіта дітей дошкільного віку».  Крім того, триває викладання курсу «Фінансова грамотність» у 10-х класах (гімназія, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ЗОШ І-ІІІ ст. № 12), усі ЗЗСО міста працюють над реалізацією проекту «Вчимося жити разом», гімназією відновлено співпрацю із Корпусом Миру. 
У закладах освіти міста протягом 2018/2019 навчального року проведено 2 моніторингових дослідження регіонального та 2 загальнодержавного рівнів. Учні 11-х класів стали учасниками апробації тестових завдань з української мови, математики, англійської мови, біології, історії України. 

Концепція Нової української школи покладає неабиякі повноваження на педагога  як на провідника реформ, так званого агента змін, готового до творення інноваційного середовища та інноваційної людини майбутнього. З огляду на це, управлінням освіти та його методичним кабінетом ініційовано міське дослідження щодо виявлення  професійних та особистісних якостей педагога: мотиваційно-ціннісного ставлення до власної професійної діяльності, рівня розвитку внутрішньої локалізації контролю вольових дій, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, креативність та систематичне самовдосконалення.

У 2019 році  освітяни міста взяли  участь у професійних змаганнях:  «Менеджери, що змінюють країну» (Бандалет О.О., ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, Діхтярук Н.Л., ЗОШ І-ІІІ ст. № 1); обласний етап Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий відеоролик спортивного спрямування «Країна майбутнього» (Полєщук О.А., ЗОШ №11, ІІІ м.), обласний вернісаж інтелектуальних завдань «Бобер-2019» (Кудревич О.П., ЗОШ № 12, ІІІ м.), «Організація біологічних свят» (Герега І.Г., СЮН, ІІІ м.); «Українська паляниця» (Костенко І.М., СЮН, ІІ м.); акції до Дня юних натуралістів (Суха В.В., СЮН, ІІІ м.); до Дня зустрічі птахів (Костенко І.М., СЮН, І м.); всеукраїнський етап конкурсу «Краща науково-дослідницька ділянка» (педагогічний колектив СЮН, ІІІ м.), що сприяло підвищенню їхньої фахової майстерності, популяризації педагогічних здобутків

Педагоги міста брали також участь у змаганнях та конкурсах, ініційованих і проведених міською президією Профспілки освітян. У міській спартакіаді, під час якої 125 освітян змагалися з багатоборства, настільного тенісу, шахів, дартсу, перемогу здобули представники ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 (І місце), ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 (ІІ місце), НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум» (ІІІ місце). 

Вдалим став виступ збірної команди освітян і на ХV обласній Спартакіаді (І місце). Збірна команда педагогів міста взяла участь в міській міжгалузевій спартакіаді  (ІІ місце) та обласних змаганнях з туризму. Колектив ДНЗ №5 посів І місце в обласному конкурсі на кращий відеоролик про профспілкову діяльність, а НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум» – в обласному конкурсі на кращу первинну профспілкову організацію. 7 педагогічних працівників м. Первомайська у складі команди від Миколаївської області стали переможцями Всеукраїнських змагань з футзалу серед членів Профспілки працівників освіти і науки України. 

Управлінням освіти та його методичним кабінетом проведені представницькі масові заходи: конференція освітян міста, свята «Випускник»,  до Дня працівника освіти, круглий стіл до Дня бібліотек, зустріч із педагогами, що творчо й результативно працюють. За підсумками зазначеної зустрічі 40-а педагогам встановлено премію за значні досягнення в роботі з обдарованими дітьми та успіхи у професійній діяльності. 

Методичним кабінетом забезпечувалися функціонування сайту управління освіти, організація виставок, видання газети «Освітянські обереги», друк у місцевих ЗМІ тощо. 

Дописувачами у всеукраїнських фахових виданнях стали педагоги гімназії, ЗОШ  № 5, 9, 11, 16,  НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ДНЗ № 1, 3, 5, 6, 16,  24,  30, 32,  34,  ДНЗ – ЦРД,  працівники управління освіти, методичного кабінету.

Національно-патріотичне виховання школярів забезпечувалося реалізацією проектів, спрямованих на формування громадянських компетентностей, проактивної позиції у вирішенні посильних для учнів проблем  школи, мікрорайону, міста. Учасники освітнього процесу активно долучилися до Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, міського параду вишиванок. За традицією, проведено щорічні конкурси  «Світ надії - Дивосвіт», «Краща шкільна газета», «Юні краєзнавці», конкурс проектів суспільної акції  «Громадянин».

З метою відродження української вишивки як давнього виду мистецтва управлінням освіти у співпраці з народною майстринею, головою Миколаївського обласного осередку Національної спілки майстрів народного мистецтва України, членом ТО «Прибужжя» Жанною Семенівною Семененко-Руських реалізовано проект «Сорочку мати вишила мені».

Діяльність міської школи «Лідер» була спрямована на удосконалення лідерських якостей президентів ОУС закладів освіти. Представники органів учнівського самоврядування ЗЗСО взяли участь в міському етапі конкурсу «Лідер року», а його переможець Врадій Сергій, президент ОУС ЗОШ І-ІІІ ст. № 12, посів ІІ місце в обласному етапі. Завдяки партнерству з МООЛМС «Молодь - майбутнє нації» ця подія висвітлена на білборді міста.

На належному рівні здійснювався супровід дітей з особливими освітніми потребами.  Для 27 дітей шкіл міста та для 11 вихованців  ДНЗ організовано інклюзивне навчання. На даний момент інтеграція цих дітей до колективу однолітків є успішною. Відповідно до особливостей розвитку дітей командами психолого-педагогічного супроводу  розроблено індивідуальні програми та забезпечено проведення корекційно-розвиткових занять із дітьми з особливими освітніми потребами.  

Протягом навчального року на базі міського ІРЦ пройшли  відповідне діагностичне обстеження та отримали комплексну оцінку близько 200 осіб. Корекційно-розвиткові послуги вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда, вчителя-реабілітолога  отримували 63 дитини. Фахівцями ІРЦ для всіх категорій педагогічних працівників проведено 14 навчально-практичних семінарів з  питань організації інклюзивного навчання, забезпечено роботу «Школи для батьків» щодо особливостей навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами.

Соціально-психологічний супровід освітнього процесу в закладах освіти міста забезпечували 26 практичних психологів та 10 соціальних педагогів. Фахівцями ПС  реалізовувалася планомірна робота щодо профілактики домашнього та шкільного насильства, підвищення психологічної культури, забезпечення якісної адаптації дітей та учнів, покращення дитячо-батьківських відносин та впровадження інноваційних технологій у психологічну роботу. Працівниками психологічної служби велася просвітницька робота серед молодих спеціалістів, класних керівників, адміністративного складу та інших категорій педпрацівників щодо ознайомлення із особливостями мотиваційної сфери людини, готовності особистості до інноваційної діяльності, формування навичок рефлексії.

Протягом року тривала й профілактична робота  щодо попередження ВІЛ-інфекції, туберкульозу, ІПСШ та формування стійкої життєвої позиції школярів щодо здорового способу життя. Працівниками психологічної служби реалізовувався ряд тренінгових курсів, якими  охоплено понад 600 учнів. Крім того, з метою покращення профілактичної роботи, забезпечувалася взаємодія психологічної служби міста із ГО «Ольвія», БО «Благополуччя дитини», БФ «Баварський дім. Одеса». За підтримки зазначених організацій працівники психологічної служби стали учасниками адвокаційної акції «Безпечне дитинство» та проекту «Консультування з питань ВІЛ-інфекції, вірусних гепатитів та туберкульозу, профілактика стигматизації людей, що живуть із ВІЛ», отримали методичне забезпечення  навчальних тренінгових курсів превентивного змісту. 

Управління освіти протягом навчального року здійснювало заходи з охорони здоров'я, життя дітей, попередження випадків травмування. У закладах освіти міста видано відповідні накази, розроблено й проведено інструктажі, уроки, заняття та бесіди, до участі в яких залучалися батьки, працівники Національної поліції, ДСНС, ЦЗ, УСЗН, ВВДФССНВ. 
На постійному контролі управління освіти - збереження здоров’я дошкільнят та школярів, в основі якого лежить збалансоване й безпечне харчування. У 2019 році збільшено вартість харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти:

Вартість денного меню  малюка у ЗДО становить з 01.04.2019 року 36-37 грн., у санаторному дошкільному закладі № 11 –39-40 грн., у ДНЗ № 14, 25 (з чотириразовим  харчуванням) –39-40 грн. 

 Плата за харчування дітей у комунальних дошкільних навчальних закладах міста для батьків або осіб, які їх замінюють, складає 60 відсотків від вартості харчування на один день (за кожне відвідування).  На 100%  звільнено від оплати за харчування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  з малозабезпечених сімей, дітей  учасників АТО та дітей  – інвалідів, на 50% - дітей  з багатодітних сімей. 

У школах міста вартість безкоштовного сніданку для учнів 1-4-х класів з 01.04.2019 року складає 15 грн., для дітей пільгових категорій – 17 грн. Всіма видами харчування охоплено 98 % учнів, гарячим – 80%. 860 учнів  пільгових категорій  звільнено від оплати за харчування. 

 Організовано безкоштовне харчування для 92 тубінфікованих школярів. 42 дитини дошкільного віку з малими та затухаючими формами туберкульозу безоплатно утримуються в санаторному дошкільному закладі №11 «Зірочка».
Видатки на виконання  програми «Літній відпочинок та оздоровлення дітей» у 2019 році склали 500,0 тис. грн. (у 2018 році – 478,3 тис. грн.). Влітку 2019 року  в пришкільних таборах та в таборі «Гарт» організовано відпочинок 1541-ї дитини (торік – 1551), з яких 238 – пільгових категорій, на безоплатній основі. Середня вартість денного меню у пришкільних таборах становила 32 грн., у таборі «Гарт» – 37 грн. Крім того, станом на 01.10.2019 у дитячих оздоровчих таборах «Молода Гвардія», «Динамо», «Маяк», «Артек» (Київ) відпочило 46  дітей пільгових категорій.

Відповідно до міської програми «Маршрут до школи» забезпечувалося підвезення 63-х дітей до місця навчання з віддаленого мікрорайону «Грензавод», на що у  2019  передбачено 156,5 тис. грн., використано – 67156, 2 (42 % від запланованого). 

Значні кошти залучено на зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. Зокрема, у ході підготовки до 2019/2020 навчального року використано 6292,2 тис.грн., з них: бюджетних – 3660,1 тис.грн., позабюджетних  - 2632,1 тис.грн. За ці кошти:
· відремонтовано:  
· приміщення   ресурсних  кімнат у ЗОШ № 17 та НВК «ЗОШ І-ІІ ст. №15 - колегіум» – 68,0 тис.грн. ;
· туалети  ЗОШ №5  та ЗОШ №17 – 196,7 грн.
· Здійснено: 
· будівництво міні-футбольного поля на базі ДЮСШ.
· Придбано:
· дидактичні матеріали, навчальне обладнання, одномісні парти для 1-х класів – 1223,0 тис.грн.;
· розвитково - корекційне обладнання для закладів дошкільної та загальної середньої освіти  – 156,4 тис.грн.;
· комп'ютерна техніка – 1058,5 тис.грн. 
Разом з тим, незважаючи на певні досягнення, в управлінській, організаційно-педагогічній та методичній діяльності закладів освіти мають місце проблеми, що потребують посиленої уваги, а саме:

· несприйняття змін щодо реформування галузі окремими педагогами та членами батьківської громади ЗЗСО міста, у тому числі в здійсненні інклюзивного навчання; 

· недостатній рівень кадрового забезпечення закладів освіти;

· несформованість оптимальної мережі профільних класів;

· невідповідність установчих документів, печаток, штампів закладів освіти положенням Закону України «Про освіту»;

· недостатня ефективність освітнього процесу та необ'єктивність оцінювання його результатів;

· перевантаженість закладів дошкільної освіти;

· несформованість  внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО, ЗЗСО, ЗПО міста.

Ряд  проблем пов’язаний із необхідністю залучення значних обсягів фінансування:

· існує нагальна потреба капітального ремонту будівлі ДЮЦНВ, частини покрівель ЗОШ № 5, 9, фасадів будівель ДНЗ № 5, 30, харчоблоку ЗОШ № 11, зали волейболу та манежу важкої атлетики ДЮСШ тощо; 

· потребує заміни значна частина  віконних та дверних блоків, асфальтове покриття подвір'їв більшості закладів освіти, технологічне обладнання харчоблоків, комор, пралень, системи вентиляції;

· упродовж багатьох років невирішеними залишаються питання встановлення пожежної сигналізації, просочення дерев'яних конструкцій горищних приміщень.

Крім того,  сьогодні освітня реформа вимагає оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти,  забезпечення доступності до навчальних приміщень для маломобільних груп населення відповідно до державних будівельних норм, правил і стандартів, створення в кожному закладі ресурсних кімнат для дітей із особливими освітніми потребами.

Основні  завдання, що є актуальними й потребують розв'язання в 2019/2020  навчальному році: 

· підвищити  якість  провадження освітньої діяльності з урахуванням компетентнісного, діяльнісного та інтегративного підходів;

· зорієнтувати науково-методичну роботу на формування в освітньому середовищі міста сучасного педагогічного мислення, забезпечення професійної компетентності керівних, методичних, педагогічних кадрів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти в умовах реформування галузі;

· створити передумови для виконання ст. 12 Закону України «Про освіту» щодо профілізації старшої школи;

· привести установчі документи закладів освіти у відповідність до положень Закону України «Про освіту»;

· надати допомогу закладам освіти міста у формуванні  внутрішньої системи забезпечення якості освіти та дотриманні педагогами принципів академічної доброчесності;

· збільшити кількість місць у закладах дошкільної освіти за рахунок відкриття додаткових груп у ДНЗ № 4, 5, НВК  «ДНЗ-ЗОШ І ст. № 2»;

· продовжити роботу щодо впровадження інклюзивної освіти в місті, забезпечити відповідну роз'яснювальну роботу в педагогічних колективах та серед членів батьківської громади, створити належні умови для навчання, виховання та корекційно-реабілітаційного супроводу дітей з особливими освітніми потребами; 

· провести моніторинг кадрового забезпечення  закладів освіти міста та здійснити замовлення молодих педагогічних кадрів відповідно до потреби; 

· вивчити кращі практики державно-громадської моделі управління сучасним закладом та забезпечити їх поширення в ЗЗСО міста;

· здійснити моніторингове дослідження ефективності виховної роботи у ЗЗСО міста;

· забезпечити зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти, у тому числі укомплектувати кабінети початкових класів обладнанням та засобами навчання відповідно до вимог НУШ.

9.5. Культура
Робота  галузі «Культура» спрямована на удосконалення діючої мережі закладів культури, зміцнення матеріально-технічної бази, фінансування та виконання Програм розвитку галузі, популяризацію і примноження культурних цінностей, задоволення культурних та духовних потреб жителів міста й організацію його дозвілля, підтримку талановитої молоді, зміцнення та розширення культурно-мистецьких зв’язків.

Станом на 01.10.2019 року в місті повністю збережено цілісність інфраструктури галузі культури, зокрема: міський центр культури і дозвілля ім. Є. Зарницької, Палац культури «Фрегат», 4 мистецькі школи, міська централізована бібліотечна система.

На базі міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької діє 10 колективів, що носять звання «народний» (245   учасників);  24  гуртки самодіяльності (940 учасників), 26 любительських об’єднань (980 учасників). 

Протягом 9 місяців 2019 року 4 колективи підтвердили звання «народний». Це – народний вокальний ансамбль «Червона калина» (керівник Попова О.М.) та народний вокальний ансамбль «Райдуга» (керівник Карабуза О.П.).

Продовжується робота центру естетичного виховання дитини «Барвінок», який розпочав свою роботу у вересні 2016 року. Станом на 01.10.2019 року в ньому займаються близько 200 дітей віком від 4 до 11 років за напрямами: вокал, театральне мистецтво, ритміка, основи образотворчого мистецтва.

З метою пошуку і розкриття творчих здібностей  молодих виконавців, залучення молоді до участі у національно-культурному відродженні України, підтримки творчої та обдарованої молоді, розвитку, стимулювання та реалізації духовного і творчого потенціалу підтримки юних обдарувань, подальшого вдосконалення виконавської майстерності управлінням культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради в місті проводяться міські фестивалі, конкурси різноманітні за жанром:

· родинної творчості «Мотив для двох сердець»;

· мистецтв національних культур «Ми українські»;

· естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад»;

· виконавської майстерності учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів «Юний віртуоз Первомайщини»;

· дитячої творчості «Первомайське джерельце»;

· відкритий регіональний  фестиваль української пісні «Пісенна моя Україна»;

· міський  конкурс  серед учнівської та студентської молоді  «Мій  Первомайськ – стежками часу»;

· рок-фестиваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» – територія українського року».

Протягом 9 місяців 2019 року проведено близько 300 культурно-масових заходів. Серед них найбільш значущими є новорічні та різдвяні свята, заходи до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, День пам’яті та примирення, День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, День захисту дітей (в рамках святкування пройшла насичена концертно-розважальна програма з іграми для дітей та пригощаннями дітей морозивом), День молоді (в рамках святкування проведений конкурс краси «Перлина Первомайська»), День Державного Прапора України  та 28-а річниця незалежності України. Для мешканців міста стало значущим святкування 343-ї річниці заснування міста Первомайська, в рамках якого окремо розроблена програма «Місто без окраїн» для жителів мікрорайонів міста та проведений Перший відкритий сучасний український open air рок-фестиваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» – територія українського року» за участю міських та обласних рок-гуртів.

Високий професійний рівень учнів мистецьких шкіл та учасників художньої самодіяльності засвідчено високими нагородами на міжнародних, Всеукраїнських та обласних конкурсах, оглядах та фестивалях. Місто Первомайськ було представлено на 38 обласних, Всеукраїнських та міжнародних конкурсах та фестивалях. Отримано 37 нагород за І місце, 37 нагород за ІІ місце та 29 нагород за ІІІ місце.

У 2019 році 5 учасників та колективів міста стали володарями Гран-прі конкурсів та фестивалів:

- Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Миколаїв об’єднує таланти» (номінація «Народний вокал» - Обертун Крістіна, номінація «Естрадний вокал» - Шклярова Аліса, дитяча музична школа №1);

- Міжнародний фестиваль «On the Waves of Music 2019», м. Одеса (вокальний ансамбль «Симфонік», дитяча музична школа №2);

- Всеукраїнський відкритий фестиваль образотворчого мистецтва «Аrt-mіх» (номінація «Декоративно-прикладне мистецтво» - Вікторія Пан, дитяча художня школа);

- Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Kiten Art Time», м. Кітен, Болгарія (ансамбль сучасного танцю «Калейдоскоп», МЦКіД ім. Є.Зарницької).

Упродовж 2018-2019 навчального року 880 учнів навчались в мистецьких школах. Отримали документ про початкову мистецьку освіту 90 учнів.

Загалом мистецьку освіту  цього року будуть здобувати 912 учнів, з яких  297 – першокласники.

Міська централізована бібліотечна система є інформаційним осередком у місті, у бібліотеці є комп’ютерний парк із 15 персональних комп’ютерів та вільний доступ до мережі Інтернет, що надає можливість жителям безкоштовно навчатися, спілкуватися в режимі онлайн, відпочивати. 

Фонди централізованої бібліотечної системи нараховують 168 566  екземплярів. Упродовж 9 місяців 2019 року фонди поповнилися на 1160 екземплярів. Для забезпечення різноманітних читацьких інтересів жителів міста в наявності 239 періодичних видань. Первомайська міська центральна бібліотечна система обслуговує понад 7000 користувачів. 

Візиткою бібліотеки є традиційні краєзнавчі студії, зокрема, щорічна краєзнавча конференція «Первомайські читання». Разом із тим, бібліотека є культурно-освітнім осередком, який сприяє культурному, освітньому та інтелектуальному розвитку громади Первомайська. 
9.6. Фізична культура і спорт

Робота управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту  Первомайської міської ради в сфері фізичної культури і спорту  протягом 9  місяців 2019 року спрямована на пропаганду оздоровчої фізичної культури, як основного засобу боротьби з захворюваннями, правопорушеннями та утвердження здорового способу життя.

Для цього проводиться робота щодо посилення ролі фізичного виховання, його оздоровчої спрямованості у всіх навчально-виховних закладах від дошкільних до вищих навчальних закладів, збільшується кількість мешканців міста, що займаються фізичною культурою та спортом, здійснюється чіткий контроль за збереженням існуючої мережі спортивних клубів, активізується робота зі спортивним активом міста.  

Протягом 9 місяців 2019 року питання щодо розвитку фізичної культури та спорту неодноразово розглядались на нарадах при міському голові, заступнику міського голови та на засіданнях виконавчого комітету міської ради. Виконавчим комітетом міської ради прийняті відповідні рішення, що стосуються розвитку фізичної культури та спорту. З метою створення належних умов для зміцнення здоров’я людини засобами фізичної культури та спорту в місті діє міська комплексна програма «Первомайськ спортивний» на 2016-2020 роки, цільова Програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2018-2022 роки. 

З метою покращення роботи відділу у справах молоді, спорту та фізичної культури управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради створений та здійснює щоквартальні засідання консультативно-дорадчий орган -  колегія  з питань фізичної культури та спорту. Основними питаннями, що розглядалися: затвердження плану спортивно-масових заходів на 2019 рік; збільшення розміру коштів на проведення спортивно-масової роботи; перевірка статутної діяльності спортивних клубів за місцем проживання та навчання населення; участь збірних спортивних команд міста в змаганнях обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів та надання фінансової допомоги спортивним клубам, федераціям, організаціям відповідно до затвердженого кошторису витрат на спортивно-масову роботу в 2019 році.

В місті Первомайську розвинута інфраструктура для фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи за місцем проживання населення, мережі дитячо-юнацьких спортивних закладів, їх утримання, ремонт, використання за призначенням. 

Функціонують: 1 стадіон, 46 спортивних майданчиків, 7 футбольних полів, 28 спортивних залів.

Працює дитячо-юнацька спортивна школа з видів спорту управління освіти міської ради, 13 спортивних клубів за місцем проживання та 1 спортивний клуб за місцем навчання. Створені федерації з 9 видів спорту. 

Всього понад 16,0 тисяч осіб організовано займаються фізичною культурою та спортом. Активізувалася спортивно-масова робота в соціально-побутовій сфері міста.

Розширилася мережа спортивних груп, які задовольняють потреби населення в оздоровчих послугах. Продовжується практика проведення спортивно-масових заходів в скверах, парках, місцях масового відпочинку.

Для залучення до занять фізичною культурою та спортом учнівської, студентської молоді та жителів міста проводиться відповідна роз’яснювальна та інформаційно-пропагандистська робота. Зокрема, всі спортивні заходи, які проводяться в місті широко висвітлюються в місцевих засобах масової інформації – по телебаченню (ТК «Всесвіт» та ТК «Олта»), в пресі. В газетах «Вісник Первомайська» та «Всесвіт» діє постійна рубрика «Спорт».

Виконавчим комітетом Первомайської міської ради прийняте рішення від 29.12.2005 року № 746 «Про утворення координаційної ради щодо сприяння ліцензуванню фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в місті Первомайську», яким затверджене Положення про координаційну раду щодо сприяння ліцензуванню фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в місті Первомайську та її персональний склад. 
Серед найбільших спортивно-масових заходів, проведених протягом 9 місяців 2019  року, необхідно відмітити проведення:  

- турнір з міні-футболу на Першість міста;

- спартакіади серед вищих навчальних закладів; волейбол, баскетбол, міні-футбол, теніс, легка атлетика, крос;

- першість міста з футболу серед КФК;

- кубка вуличного футболу «Все літо з м’ячем»;

- відзначення Дня фізичної культури та спорту;

- першості області з футболу серед ЗОШ міста;

- спартакіади серед працівників охорони здоров’я, культури, освіти, працівників соціального захисту населення;

- відкритий Чемпіонат міста Первомайська  на байдарках і каное з нагоди відзначення Дня захисту дітей;

- відкритий Чемпіонат Миколаївської області з веслування на байдарках і каное з нагоди святкування 343-ї річниці Дня міста та пам’яті ЗТУ Дмитрієва А.Л.;

- Всеукраїнський турнір з футболу з нагоди виведення військ з Афганістану;

- чемпіонат із загально-фізичної підготовки серед веслярів на байдарках і каное та веслувального  слалому;

- відкритий Чемпіонат України з велоспорту в парній гонці та гонці-критеріумі Меморіалу Заслуженого тренера України, Почесного громадянина міста Первомайська Тофана В.В.;

- міська міжгалузева спартакіада серед працівників підприємств, установ та організацій.  

Первомайськ багатий спортивними талантами. Збірні команди міста посідають призові місця в обласних та всеукраїнських змаганнях. Високий моральний дух, фахова майстерність і невичерпна воля до перемоги допомагають сьогодні первомайським спортсменам досягати нових спортивних вершин. Загалом, в скарбничку спортивних надбань протягом 9 місяців 2019 року спортсмени міста внесли 113 золотих медалей, 84 срібних та 68 бронзових медалей. Проведені 115 фізкультурно-спортивних заходів, в яких брали участь 11 124 особи.

Розвиток фізкультурно-оздоровчої галузі в місті спрямований на підвищення рівня фізичної культури населення. Для цього проводиться робота щодо посилення ролі фізичного виховання, його оздоровчої спрямованості у всіх навчально-виховних закладах від дошкільних до вищих навчальних закладів, збільшується кількість мешканців міста, що займаються фізичною культурою та спортом, здійснюється чіткий контроль за збереженням існуючої мережі спортивних клубів, активізується робота зі спортивним активом міста.  

В місті Первомайську працює спортивно-оздоровчий клуб «Прометей», яким керує чемпіон України з тенісу серед інвалідів Олег Шемчук.

На базі клубу «Прометей» організовано проведення реабілітаційно-оздоровчих занять для дітей та молоді з особливими потребами. Забезпечуються умови для проведення навчально-тренувальних змагань та зборів членів спортивного клубу «Прометей». У відповідності до плану роботи систематично проводяться загальноміські змагання з вищезазначеного виду спорту, приурочені різним подіям та датам. Зокрема, такі змагання проводилися з нагоди Дня фізичної культури і спорту, Дня працівників газового господарства, які є спонсорами даного клубу, з нагоди Дня міста Первомайська. Стало традицією проведення спортивних змагань «Старти надій» для дітей з особливими потребами до Дня інваліда, а також Всеукраїнські змагання для людей з обмеженими фізичними можливостями «Бузькі пороги».
Кадрове забезпечення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в місті забезпечене. Тренерський склад міста Первомайська налічує 33 фахівця, які здійснюють відбір і підготовку спортсменів, забезпечують їх участь у змаганнях всіх рівнів. 

9.7. Підтримка сімей, дітей та молоді

З метою реалізації Указу Президента України від 6 січня 2010 року №6/2010 «Про деякі заходи щодо сприяння вирішенню актуальних питань молоді» розроблені заходи по реалізації указу, які затверджені рішенням виконавчого комітету міської ради від 09.07.2010 року №426 «Про виконання Указу Президента України від 6 січня 2010 року №6/2010 “Про деякі заходи щодо сприяння вирішенню актуальних питань молоді”».

В місті здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. З метою залучення молоді до процесів державотворення студенти вищих навчальних закладів залучаються до виробничої практики в органах місцевого самоврядування. Протягом 9 місяців 2019 року практику пройшли 6 осіб. 

До Дня Перемоги над нацизмом у Європі учнями та студентами міста впорядковувалися в належний стан пам’ятники, обеліски, дошки, пам’ятні знаки та місця поховань захисників Батьківщини. Щороку в місті проходять акції: «Чисте місто», Всеукраїнська акція «Зробимо Україну чистою» по прибиранню та озелененню території міста; «Пам’ятати. Відродити. Зберегти» по впорядкуванню пам’ятних знаків.

Протягом звітного періоду 2019 року проведений ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних  консультацій для випускників та учнів шкіл міста Первомайська. 

Відбулось святкування Дня Св. Валентина для студентської молоді міста. Також 2 березня 2019 року відбулося грандіозне шоу – конкурс краси «Міс Первомайськ - 2019», в якому змагались 8 дівчат. 

30 червня 2019 року відбулась концертно-розважальна програма, з нагоди відзначення  Дня молоді в місті Первомайську. В рамках святкування відбулися показові виступи танцювальних, спортивних колективів та виступи первомайських рок-гуртів. 

З метою розвитку та популяризації вітчизняної молодіжної культури, допомоги у творчому розвитку талановитої молоді, зростанню професійного рівня рок-виконавців міста Первомайська, пропаганди рок-музики та розширення культурних, інформаційних та ділових зв’язків міста, інтеграції у фестивальний рух європейських країн, створення та примноження позитивного іміджу міста Первомайська у культурній галузі 22 вересня 2019 року відбувся відкритий сучасний український open air рок-фестеваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» - територія українського року. У рок-фестивалі брали участь 5 рок-гуртів з міста Первомайська та Миколаєва: АР-Каверс, OBLIVION, 69 кроків, Хард-Вей, Гримофф, оркестр Perfomens BigBend та співачка Маргарита Цибізова.

З метою відродження  національно-культурних традицій,  збереження  його етнічної спадщини, активізації пошукової, наукової та творчої роботи по вивченню рідного краю проведений  щорічний міський  конкурс  «Мій  Первомайськ – стежками часу»  серед учнівської та студентської молоді  міста. В конкурсі прийняло участь 14 робіт. 

Відділ у справах молоді, спорту та фізичної культури спільно з управлінням освіти міської ради, Первомайським відділом поліції Головного управління Національної поліції в  Миколаївській  області, управлінням у справах дітей та центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжують роботу щодо удосконалення та поповнення банку даних про стан і тенденції злочинності серед дітей та молоді, аналізують і вносять пропозиції щодо профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі. Систематично проводиться профілактична робота в 17 опорних пунктах, які діють в освітніх закладах міста та комунальному  закладі «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Миколаївської обласної ради. Продовжує роботу служба соціального супроводу неповнолітніх та молоді, що повернулись з місць позбавлення волі або умовно засуджені. Продовжено  впровадження інформаційно-освітніх програм первинної профілактики і протидії вживанню наркотичних речовин,  алкоголю і т.д. («Основи здоров’я», «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу», «Корисні звички», «Сімейна розмова»).

Інформаційно-роз’яснювальна  робота триває у всіх  загальноосвітніх  навчальних  закладах. Розроблено відповідні плани роботи, які передбачають тематичні класні години, засідання круглого столу, відеолекторії, конкурси учнівської творчості,  диспути та вікторини «Наркоманія і ВІЛ-інфікування", «Шкідливий вплив психотропних речовин на здоров’я людини», «10 міфів про наркотики», «Обери майбутнє», «Здоров’я людини – здоров’я нації» тощо. 

В школах № 1,3,4,5,9,12,15 продовжують працювати музеї бойової слави, які постійно поповнюються новими матеріалами, які  використовуються на уроках та в позаурочний час. У всіх навчальних закладах міста оформлені куточки державної символіки, проводяться виховні заходи, які спрямовані на формування поваги до державних символів. 

9.8. Туристично-рекреаційна галузь
Організація спортивно-туристичної роботи серед дітей, підлітків та молоді міста здійснюється відділом у справах молоді, спорту та фізичної культури управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради спільно з міськрайонним клубом туристів-мандрівників  «Романтик» (керівник Горюнов М.П.). В школі туризму клубу «Романтик» займаються підготовкою учасників змагань з техніки туризму, гірських та пішохідних спортивних походів. Навчання в школі безкоштовне для дорослих та молоді з 14 років.     
У 2019-2020 навчальному році в школах та вузах міста працює 14 туристичних гуртків, в яких займаються 1047 осіб.

Організовуються та проводяться щорічні змагання з особисто-командної першості по техніці туризму, присвяченій Всесвітньому дню туризму в урочищі «Чорне озеро» с.Грушівка. Розроблені спортивні туристичні маршрути вихідного дня та 9 паспортів туристсько-спортивних маршрутів по рідному краю. Традиційно щороку проводиться спортивно-туристичне свято «Тато, мама і я – туристична сім’я».
10. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

Одним із головних чинників екологічного неблагополуччя є забруднення атмосфери викидами небезпечних речовин.
Місто займає активну позицію щодо охорони навколишнього середовища, зокрема, суб’єктами господарювання та комунальними службами протягом звітного періоду цього року здійснені заходи по охороні навколишнього середовища, серед яких: 

- реконструкція або заміна очисних фільтрів стаціонарних джерел викидів вуглекислого газу та інших забруднюючих речовин на підприємствах міста;

- ліквідація стихійних звалищ побутових відходів у місті (протягом 9 місяців 2019 року ліквідовано 42 несанкціонованих сміттєзвалища із 53 зареєстрованих);

- очищення від сміття: берегу річки Південний Буг біля ГЕС; річки Синюха; виїзду на смт. Грушівка та в’їзду у місто зі сторони смт. Підгородна; озера «Фрегат»; вулиць: Олени Пчілки, Богопільська, Миколи Вінграновського, Юрія Гагаріна, парку «Молодіжний».
З метою покращення санітарного стану міста протягом 9 місяців 2019 року проведені роботи та надані послуги з прибирання та підмітання вулиць, утилізації сміття, прибирання міського пляжу, утримання в чистоті доріг, чистки та дезінфекції шахтних колодязів, вивезення негабаритного сміття та інше. На зазначені заходи з міського бюджету використано 783,4 тис.грн.

На озеленення територій та утримання зелених насаджень, догляд за деревами у 2018 році виділено 999,9 тис.грн., станом на 01.10.2019 року заходи профінансовані в сумі 628,5 тис.грн.
Протягом 9 місяців 2019 року проведено міський конкурс «Чисте місто» під час якого були задіяні комунальні служби, підприємства, установи, організації всіх форм власності, що знаходяться на території міста, об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельні кооперативи. Переможці міського конкурсу «Чисте місто» нагороджені подарунковими наборами, які придбані за кошти міського бюджету у сумі 15,0 тис.грн.

10.2. Техногенна безпека

З метою підвищення рівня захисту населення і територій міста від надзвичайних ситуацій проведена наступна робота:

- на  всіх підприємствах, що мають об’єкти підвищеної небезпеки, організоване цілодобове чергування відповідальних працівників; 

- на підприємствах, що мають хімічно небезпечні об’єкти, чергування здійснюється силами диспетчерських служб;

- хімічно небезпечні підприємства мають спецаварійні бригади, ланки для своєчасного реагування на аварії і аварійні ситуації. На КП «Первомайськводоканал» створені формування цивільного захисту; приміщення з аміаком, хлором забезпечені засобами створення водяної завіси. Станом на 01.10.2019 року на очисних водонасосних спорудах № 2 проведене спеціальне об’єктове навчання, на очисних водонасосних спорудах № 1 - спеціальне об’єктове тренування щодо відпрацювання органами управління, формуваннями цивільного захисту та персоналом підприємства порядку дій при викиді (виливі) хлору у навколишнє середовище.
- на обласних курсах удосконалення керівних кадрів навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Миколаївської області (м. Миколаїв) пройшли функціональні навчання 138 осіб (92,6% від запланованого), на курсах навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Миколаївської області, які проходили у місті Первомайськ - 103 особи (100%);
- згідно постанови Кабінету Міністрів України від 26.10.2016р. № 763 «Про затвердження переліку суб’єктів господарювання, галузей та окремих територій, які підлягають постійному та обов’язковому аварійно- рятувальному обслуговуванню на договірній основі» 28 потенційно небезпечних об’єктів підлягають обслуговуванню державними аварійно- рятувальними службами. З 15 підприємствами, що мають об'єкти підвищеної небезпеки укладені договори з державними аварійно-рятувальними службами на постійне та обов’язкове обслуговування.

З метою активізації роботи у зазначеній сфері  рішенням міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті Первомайської міської ради від 07.02.2019 року (протокол №1) затверджено Комплексний план заходів щодо забезпечення пожежної та техногенної безпеки в м.Первомайську у пожежонебезпечний весняно-літній період 2019 року та План заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій м.Первомайська від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки на 2019 рік, який профінансований на суму 94,0 тис.грн. (0,3% від запланованого на 2019 рік);

- проведені 5 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при виконавчому комітеті міської ради, на яких розглянуті 18 питань;

- проведені 9 перевірок системи централізованого оповіщення цивільного захисту міста;

 - відкориговані списки керівного складу цивільного захисту міста, оперативно-чергових та чергових служб суб'єктів господарювання, установ та організацій, телефони яких підключені до стійки циркулярного виклику апаратури оповіщення;

 - виконавчим комітетом міської ради укладені договори з ТОВ «ТКМ Всесвіт» на розміщення текстів оповіщення в телерадіоефірі та рекламним агентством «МІ100» на доведення текстів сигналів оповіщення населенню через 31 гучномовець, які встановлено на території міста;  

 - до населення по міській системі централізованого оповіщення регулярно доводилася інформація про очікувані ускладнення погодних умов (штормові попередження) - всього 15 штормових попереджень по обласній системі оповіщення та 6 штормових попереджень по міській системі оповіщення; інформація про ускладнення погодних умов, з питань запобігання загибелі людей на водних об’єктах та з інших питань безпеки життєдіяльності регулярно розміщувалась на офіційному вебсайті міста Первомайськ;
 - на виконання розпорядження міського голови від 28.01.2019 № 29-р «Про затвердження Графіка перевірок надійності і безпеки експлуатації об’єктів соціальної інфраструктури міста Первомайська у 2019 році» здійснені перевірки надійності і безпеки експлуатації 70 об’єктів соціальної інфраструктури, про що складені акти.
10.3. Охорона праці


З початку 2019 року управлінням соціального захисту населення надано 25 інформаційно-роз’яснювальних консультацій на підприємствах, установах та організаціях міста, в результаті яких керівникам надано 72 рекомендації щодо усунення недоліків виявлених в результаті проведення даної роботи.


Значна кількість цих обстежень проводилась спільно з відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві – 18.

Також роз’яснювальна робота з охорони праці проводиться вразі звернення до управління соціального захисту населення.

Питання охорони праці щоквартально розглядаються на засіданнях міського координаційного комітету з питань безпечної життєдіяльності населення, проведено 2 засідання. За невиконання графіків проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці на засідання комітету запрошуються керівники підприємств, установ та організацій для надання пояснень, також, на засідання комітету запрошуються посадові особи підприємств, які допустили порушення законодавчих та інших нормативно – правових актів з охорони праці, що призвели до нещасних випадків на виробництві. 


З початку 2019 року управлінням соціального захисту населення спільно з відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві проведено 25 семінарів та нарад, а також 5 «гарячих ліній». Розповсюджено 130 буклетів на тему: «Що робити, якщо стався нещасний випадок на виробництві», «Пам’ятка потерпілому, з яким  стався нещасний випадок на виробництві». Також на сайті міста висвітлено 3 статті на теми: «Деякі роз’яснення щодо охорони праці при роботі на комп’ютері», «Порядок проведення медичних оглядів працівників», «Як правильно прийняти інваліда на роботу».

 
За 9 місяців 2019 року в місті сталося 3 нещасних випадки виробничого характеру. Випадки професійних захворювань не зареєстровано.  
Перший заступник міського голови                                                                     О.В. Кукуруза
Додаток 1

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міст Первомайська на 2018-2020 роки

Основні показники соціально-економічного розвитку міста Первомайська 

за 9 місяців 2019 року

	№ п/п
	Показники
	Од. вим.
	9 місяців 2018 року звіт
	9 місяців 
2019 року 
звіт
	2019 рік
 програма
	9 місяців 2019 року до 9 місяців 2018 року

	
	
	
	
	
	
	Відхилення (+,-)
	Темп росту, %


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Промислове виробництво

	1
	Обсяг реалізації промислової продукції
	млн. грн.
	792,6
	890,9
	1163,5
	98,3
	112,4

	2
	У розрахунку на одну особу населення
	грн.
	12145,0
	13652,2
	17845,1
	1507,2
	112,4

	3
	Питома вага міста в загальних обсягах реалізації в цілому по області
	%
	2,0
	2,0
	2,0
	0
	100,0

	Споживчий ринок

	
	
	
	6 міс. 2018 р.
	6 міс. 2019 р.
	
	
	

	1.
	Обсяг роздрібного товарообороту у діючих цінах
	млн. грн.
	298,2
	338,6
	648,3
	40,4
	113,5

	2.
	Індекс росту роздрібного товарообороту у порівняних  цінах
	%
	115,8
	105,9
	108,7
	-9,9
	-

	3.
	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах (включаючи ПДВ)
	тис. грн.
	44768,5
	47131,7
	99200,0
	2363,2
	105,3

	Інвестиційна діяльність

	1.
	Капітальні інвестиції
	млн. грн.
	28,3
	-
	25,4
	-
	-

	2.
	Прямі іноземні інвестиції
	млн.

дол.

США
	0,5
	-
	11,7
	-
	-

	3.


	Кількість проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території міста
	Од.
	6
	1
	16
	-5
	16,7

	4.
	Обсяг фінансування проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території міста, в тому числі за рахунок:
	Тис. грн.
	4977,2
	15565,5
	13432,4
	10588,3
	в 3,1 р.

	
	державного бюджету
	Тис. грн.
	2568,4
	13965,5
	10480,8
	11397,1
	в 5,4 р.

	
	обласного бюджету 
	Тис. грн.
	-
	-
	394,5
	-
	-

	
	місцевого бюджету
	Тис. грн.
	2169,7
	1600
	2557,1
	-569,7
	73,7

	
	інших джерел 
	Тис. грн.
	239,1
	-
	-
	-239,1
	-

	Капітальне будівництво

	1
	Обсяги підрядних робіт виконаних власними силами за договірними цінами
	тис. грн.
	46965,0
	25934,0
	82200,0
	-21031,0
	55,2

	2
	Надходження на розвиток інфраструктури міста 
	тис. грн.
	295,1
	1440,4
	250,0
	1145,3
	в 4,9 р.

	 3
	Надходження коштів за розміщення зовнішньої реклами 
	тис. грн.
	194,7
	198,4
	300,0
	3,7
	101,9

	Транспорт

	1
	Обсяг перевезень пасажирів
	т.пас.
	1858,5
	1717,0
	2495,7
	-141,5
	92,4

	2
	Обсяг перевезень вантажів
	т. тн
	137,3
	158,3
	191,1
	21,0
	115,3

	Зовнішньо-економічна діяльність

	1
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол. США
	5,7
	4,5
	21,7
	-1,2
	78,9

	 
	 - експорт
	млн.дол. США
	5,2
	4,3
	17,1
	-0,9
	82,7

	 
	 - імпорт
	млн.дол. США
	0,5
	0,2
	4,6
	-0,3
	40,0

	
	Фінансові ресурси

	1
	Доходи загального фонду бюджету 
	млн.грн.
	432,2
	435,7
	594,5
	3,2
	100,8

	2
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати податку на доходи фізичних осіб 
	тис.грн.
	77150,4
	95724,6
	109026,5
	18574,2
	124,1

	3
	Обсяг надходжень до бюджету від плати за землю 
	тис.грн.
	12998,9
	15821,5
	17742,6
	2822,6
	121,7

	4
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати єдиного податку 
	тис.грн.
	19332,8
	23983,5
	28738,6
	4650,7
	124,0

	5
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати акцизного податку
	тис.грн.
	17768,7
	6057,1
	24801,8
	-11711,6
	34,1

	6
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати податку на нерухоме майно
	тис.грн.
	2426,4
	2310,6
	3429,6
	-115,8
	95,2

	Енергозабезпечення та енергозбереження

	1
	Загальна кількість закладів бюджетної сфери
	од.
	78
	78
	78
	0
	100,0

	2
	Вартість спожитих енергетичних ресурсів бюджетними установами 
	тис.грн.
	21556,2
	25777,4
	40175,9
	4221,2
	119,6

	3
	Обсяг спожитих енергетичних ресурсів бюджетними установами в натуральних одиницях:
	
	
	
	
	
	

	
	· електроенергія
	тис. кВт/г
	1903,9
	1996,5
	3422,7
	92,6
	104,9

	
	· природний газ
	тис.м3
	319,1
	308,5
	679,0
	-10,6
	96,7

	
	· водопостачання/ водовідведення
	тис.м3
	62,9
	62,6
	77,4
	-0,3
	99,5

	
	· теплоенергія
	Гкал
	6358,5
	5872,5
	9792,0
	-486,0
	92,4

	
	· вугілля
	тонн
	29,4
	40,3
	74,2
	10,9
	137,1

	4
	Питома вага витрат за спожиті енергоресурси,  у відсотках
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	-

	
	· електроенергія
	%
	21,9
	19,4
	22,6
	0
	-

	
	· природний газ
	%
	17,1
	14,7
	19,5
	-2,4
	-

	
	· водопостачання/ водовідведення
	%
	4,3
	4,2
	4,1
	-0,1
	-

	
	· теплоенергія
	%
	56,1
	60,9
	52,6
	4,8
	-

	
	· вугілля
	%
	0,6
	0,8
	1,2
	0,2
	-

	5
	Темп росту витрат за спожиті енергоресурси бюджетними установами, у відсотках - всього
	%
	130,2
	119,6
	113,7
	-10,6
	-

	Демографічна ситуація

	1
	Наявне населення станом на 01.08.
	тис. чол.
	64,4
	64,4
	65,2
	0
	100,0

	2
	Постійне населення станом на 01.08.
	тис. чол.
	65,9
	65,0
	65,8
	-0,9
	98,6

	3
	Народилось
	чол.
	317
	242
	580
	-75
	76,3

	 4
	Померло
	чол.
	665
	622
	800
	-43
	93,5

	5
	Природний приріст, скорочення (-)
	чол.
	-348
	-380
	-220
	32
	109,2

	6
	Загальний приріст, скорочення (-) на 1000 жителів
	коеф.
	-9,2
	-10,2
	-3,4
	1,0
	110,9

	7
	Народжуваність на 1000 жителів
	коеф.
	8,3
	6,4
	8,9
	-1,9
	77,1

	8
	Смертність на 1000 жителів
	коеф.
	17,5
	16,6
	12,3
	-0,9
	94,9

	9
	Природний приріст, скорочення (-) на 1000 жителів
	коеф.
	-9,2
	-10,2
	-3,4
	1,0
	110,9

	10
	Чисельність працюючих в виконавчому комітеті міської ради, всього 
	чол.
	100
	100
	100
	0
	100,0

	
	З них чоловіки
	чол.
	29
	29
	29
	0
	100,0

	
	жінки
	чол.
	71
	71
	71
	0
	100,0

	11
	Склад Первомайської міської ради, всього
	чол.
	36
	36
	36
	0
	100,0

	
	З них чоловіки
	чол.
	25
	26
	25
	1
	104,0

	
	жінки
	чол.
	11
	10
	11
	-1
	90,9

	12
	Склад виконавчого комітету Первомайської міської ради, всього
	чол.
	21
	21
	21
	0
	100,0

	
	З них чоловіки
	чол.
	10
	10
	10
	0
	100,0

	
	жінки
	чол.
	11
	11
	11
	0
	100,0

	13
	Чисельність працюючих в закладах соціального захисту, всього 
	чол.
	64
	64
	64
	0
	100,0

	
	З них чоловіки
	чол.
	3
	3
	3
	0
	100,0

	
	жінки
	чол.
	61
	61
	61
	0
	100,0

	14
	Чисельність працюючих в закладах освіти, всього
	чол.
	1500
	1542
	1516
	42
	102,8

	
	З них чоловіки
	чол.
	232
	236
	235
	4
	101,7

	
	жінки
	чол.
	1268
	1306
	1281
	38
	103,0

	15
	Чисельність учнів в закладах загальної середньої освіти, всього 
	чол.
	6755
	6755
	6800
	0
	100,0

	
	З них хлопчиків
	чол.
	3322
	3322
	3365
	0
	100,0

	
	дівчаток
	чол.
	3433
	3433
	3435
	0
	100,0

	16
	Чисельність учнів в закладах дошкільної освіти, всього 
	чол.
	2622
	2598
	2630
	-24
	99,1

	
	З них хлопчиків
	чол.
	1409
	1293
	1352
	-116
	91,8

	
	дівчаток
	чол.
	1213
	1305
	1278
	92
	107,6

	17
	Чисельність учнів в закладах інклюзивної, дистанційної освіти, всього 
	чол.
	10
	11
	15
	1
	110,0

	
	З них хлопчиків
	чол.
	4
	4
	6
	0
	100,0

	
	дівчаток
	чол.
	6
	7
	9
	1
	116,7

	18
	Чисельність працюючих в закладах охорони здоров’я, всього
	чол.
	674
	1355
	674
	681
	в 2,0 р.

	
	З них чоловіки
	чол.
	114
	150
	114
	36
	131,6

	
	жінки
	чол.
	560
	1205
	560
	645
	в 2,2 р.

	19
	Чисельність працюючих в закладах культури, всього 
	чол.
	145
	145
	145
	0
	100,0

	
	З них чоловіків
	чол.
	38
	38
	40
	0
	100,0

	
	жінок
	чол.
	107
	107
	105
	0
	100,0

	20
	Кількість учнів в закладах професійної освіти, всього
	чол.
	2960
	2960
	3155
	0
	100,0

	
	З них хлопців
	чол.
	1199
	1199
	1108
	0
	100,0

	
	дівчат
	чол.
	1358
	1358
	1575
	0
	100,0

	21
	Кількість учнів в закладах професійної освіти І-го рівня акредитації, всього
	чол.
	1823
	1823
	1935
	0
	100,0

	
	З них хлопців
	чол.
	810
	810
	735
	0
	100,0

	
	дівчат
	чол.
	1013
	1013
	1200
	0
	100,0

	22
	Кількість учнів в закладах професійної освіти ІІІ-го рівня акредитації, всього
	чол.
	734
	734
	748
	0
	100,0

	
	З них хлопців
	чол.
	389
	389
	373
	0
	100,0

	
	дівчат
	чол.
	345
	345
	375
	0
	100,0

	Зайнятість населення

	1
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол.
	8178*
	7100*
	8200
	-1078
	86,8

	2
	Число безробітних на кінець року
	чол.
	571
	531
	870
	-40
	93,0

	 
	з них одержують допомогу по безробіттю
	чол.
	438
	378
	522
	-60
	86,3

	3
	Рівень безробіття на кінець звітного періоду
	%
	1,43
	1,36
	2,4
	-0,07
	-

	
	* - дані наведені за ІІ квартал 2019 року
	
	
	
	
	
	

	Доходи населення

	1
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис.грн.
	417397,0*
	427682,7
	626611,2
	10285,7
	102,5

	2
	Середньомісячна зарплата 1 штатного  працівника (без МП)
	грн.
	5671,0*
	6693,0*
	6368,0
	1022,0
	118,0

	3
	Заборгованість по заробітній платі на кінець року
	тис.грн.
	1739,6
	3935,7
	0
	2196,1
	в 2,3 р.

	Освіта

	1
	Кількість дошкільних закладів
	од. 
	18
	18
	18
	0
	100,0

	2
	Кількість місць в дошкільних закладах
	місць
	2345
	2345
	2345
	0
	100,0

	 
	в тому числі управління освіти
	місць
	2345
	2345
	2345
	0
	100,0

	3
	Кількість дітей в постійних дошкільних закладах
	осіб
	2698
	2503
	2630
	-195
	92,8

	4
	Охват дітей дошкільними закладами (в % до кількості дітей відповідного віку)
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	-

	5
	Кількість дітей в дошкільних закладах в розрахунку на 100 місць
	осіб
	115
	115
	112
	0
	100,0

	6
	Кількість шкіл
	од.
	15
	15
	15
	0
	100,0

	7
	Кількість учнів в школах
	осіб
	6755
	6804
	6760
	49
	100,7

	8
	Кількість класів – всього
	од.
	253
	255
	253
	2
	100,8

	9
	Кількість учнів в одному класі
	осіб
	26,7
	26,7
	26,7
	0
	100,0

	10
	Кількість дитячих будинків і шкіл–інтернатів
	од.
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Кількість місць в дитячих будинках і школах–інтернатах
	місць
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Кількість вихованців в дитячих будинках і школах–інтернатах
	осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Середня наповнюваність групи дошкільного навчального закладу 
	осіб
	22
	21
	21,7
	-1
	95,5

	14
	Частка дітей дошкільного віку охоплена дошкільними навчальними закладами, у загальній кількості дітей дошкільного віку
	%
	72,0
	73,0
	75,0
	1
	-

	15
	Середня наповнюваність класів загальноосвітньої школи 
	осіб
	26,7
	26,7
	26,7
	0
	100,0

	16
	Частка дітей, для яких організовано підвезення до місця навчання і додому, у загальній кількості учнів, які того потребують
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	0
	-

	17
	Частка дітей, охоплених позашкільною освітою, у загальній кількості дітей шкільного віку
	%
	41,0
	39,0
	45,0
	-2,0
	-

	18
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з іноземної мови 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з іноземної мови
	%
	51,4
	63,2
	24,5
	11,8
	-

	19
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з української мови 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з української мови
	%
	65,2
	64,0
	45,0
	-1,2
	-

	20
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з математики 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з математики
	%
	44,2
	50,5
	24,5
	6,3
	-

	Професійна освіта

	1
	Всього закладів освіти
	од.
	7
	7
	7
	0
	100,0

	2
	Кількість учнів в них
	учн.
	2960
	2635
	3267
	-325
	89,0

	 
	 – очна
	учн.
	2312
	2066
	2558
	-246
	89,4

	 
	 – заочна
	учн.
	648
	569
	709
	-79
	87,8

	
	професійні навчально–виховні заклади
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	403
	403
	515
	0
	100,0

	
	вищі учбові заклади
	од.
	6
	6
	6
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	2557
	2232
	2752
	-325
	87,3

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	1909
	1663
	2043
	-246
	87,1

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	648
	569
	709
	-79
	87,8

	 
	І–й рівень акредитації
	од. 
	4
	4
	4
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	1823
	1580
	1963
	-243
	86,7

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	1510
	1333
	1633
	-177
	88,3

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	313
	247
	335
	-66
	78,9

	 
	ІІІ–й рівень акредитації
	 од.
	2
	2
	2
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	734
	652
	784
	-82
	88,8

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	399
	330
	410
	-69
	82,7

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	335
	322
	374
	-13
	96,1

	 
	ІV–й рівень акредитації
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	Охорона здоров'я

	1
	Кількість лікувальних установ
	од.
	2
	2
	2
	0
	100,0

	2
	Кількість ліжок всього:
	од.
	262
	262
	262
	0
	100,0

	3
	Кількість ліжок на 10 тис.чоловік населення
	од.
	39,5
	39,5
	39,5
	0
	100,0

	4
	Потужність амбулаторно– полікліничних закладів
	відв.в зміну
	1348
	1348
	1348
	0
	100,0

	5
	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	чол.
	157
	152
	157
	-5
	96,8

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	23,9
	23,7
	23,9
	-0,2
	99,2

	6
	Кількість середнього медичного персоналу
	чол.
	481
	453
	481
	-28
	94,2

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	73,1
	70,8
	73,1
	-2,3
	96,8

	7
	Обсяг платних послуг охорони здоров'я – всього
	тис.грн.
	1218,8
	933,2
	1400,0
	-285,6
	76,6

	Соціальний захист населення

	1
	Кількість будинків–інтернатів для інвалідів та престарілих
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	2
	Кількість місць в будинках– інтернатах для інвалідів та престарілих
	місць
	266
	167
	166
	-99
	62,8

	3
	Кількість територіальних центрів з надання соціальних послуг (соціального обслуговування)
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	4
	Кількість одиноких мешканців, які знаходяться на обслуговуванні в територіальному центрі
	осіб
	370
	378
	370
	8
	102,2

	5
	Кількість відділень територіального центру 
	од.
	6
	6
	6
	0
	100,0

	 
	в тому числі:
	 
	
	
	
	
	

	 
	Відділення соціальної допомоги вдома
	од.
	2
	2
	2
	0
	100,0

	 
	Відділення денного перебування 
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	 
	Відділення організації надання адресної , натуральної та грошової  допомоги
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	Відділення  стаціонарного паліативного догляду  
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	Адміністративні послуги

	1
	Кількість адміністративних послуг
	шт.
	21150
	20556
	28000
	-594
	97,2

	Культура

	1
	Кількість бібліотек
	од.
	33
	33
	33
	0
	100,0

	 
	в тому числі масових бібліотек
	тис.пр.
	4
	4
	4
	0
	100,0

	 
	Книжковий фонд масових бібліотек
	од.
	169,8
	168,6
	172
	-1,2
	99,3

	2
	Кількість клубних закладів
	місць
	2
	2
	2
	0
	100,0

	 
	в них місць
	од.
	1685
	1685
	1685
	0
	100,0

	3
	Кількість кінотеатрів
	місць
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	в них місць
	од.
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Кількість музеїв
	відв.
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Відвідуваність музєїв на 100 чол.
	од.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Кількість парків культури і відпочинку
	од.
	1
	1
	2
	0
	100,0

	6
	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл і шкіл–мистецтв
	чол.
	4
	4
	4
	0
	100,0

	7
	в них учнів
	чол.
	894
	912
	925
	18
	102,0

	
	Розвиток суб'єктів малого підприємництва

	1.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності
	Од.
	4859
	3935
	4369
	-924
	81,0

	2.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності на 10 тис. чоловік наявного населення
	Од.
	736
	605
	682
	-131
	82,2

	3.
	Загальна площа приміщень комунальної власності, що використовуються суб’єктами підприємницької діяльності

на умовах оренди
	м2
	5225,7
	5137,1
	5283
	-88,6
	98,3

	4.
	Надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	Од.
	2
	4
	4
	2
	200,0

	5.
	Надання компенсації єдиного внеску роботодавцям для працевлаштування безробітних
	Тис.грн
	171,9
	118,0
	250,0
	-53,9
	68,6

	6.
	Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних для зайняття підприємницькою діяльністю
	Од.
	2
	5
	7
	3
	250,0

	7.
	Проведення семінарів із загальних питань підприємництва та професійного навчання, підвищення кваліфікації
	Од.
	5
	8
	10
	3
	160,0

	8.
	Стан розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва

в тому числі:
	Од.
	50
	49
	50
	-1
	98,0

	
	- біржі
	Од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	- банки та їх філії
	Од.
	19
	19
	19
	0
	100,0

	
	- кредитні спілки
	Од.
	4
	4
	4
	0
	100,0

	
	- страхові організації (філії та представництва)
	Од.
	8
	8
	8
	0
	100,0

	
	- аудиторські фірми
	Од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	- інноваційні центри
	Од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	-технопарки
	Од.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бізнес - інкубатор
	Од.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-центр надання адміністративних послуг
	Од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	- юридичні фірми
	Од.
	8
	8
	8
	0
	100,0

	
	- громадські об'єднання
	Од.
	7
	7
	7
	0
	100,0

	9.
	Розвиток мережі торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування

в тому числі:
	Од.
	803
	772
	800
	-31
	96,1

	
	-  кількість об’єктів торгівлі
	Од.
	598
	655
	600
	57
	109,5

	
	- кількість об’єктів ресторанного господарства
	Од.
	90
	97
	100
	7
	107,8

	
	- кількість об’єктів побутового обслуговування
	Од.
	115
	117
	120
	2
	101,7


Перший заступник міського голови                                                      О.В. Кукуруза

Додаток 2

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки

Виконання заходів
«Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки» 
за 9 місяців 2019 року
	№

п/п
	Найменування заходу
	Виконання заходу станом на 01.10.2019 року


	1
	2
	3

	Розвиток реального сектору економіки

	Промисловість
	Перший заступник міського голови

	1
	Аналіз фінансово-господарської діяльності промислових підприємств із розробленням пропозицій щодо підвищення ефективності їх діяльності.
	Управлінням економіки міської ради щоквартально здійснюється моніторинг соціально-економічного розвитку міста Первомайськ, де висвітлюється інформація щодо розвитку промисловості міста (реалізація готової промислової продукції, чисельність працюючих на основних бюджетоутворюючих підприємствах міста, сплата податків до зведеного бюджету).

	2
	Освоєння виробництва  нових видів промислової продукції
	ПрАТ «Завод «Фрегат» освоїв виробництво дощувальної машини фронтальної дії двокрилі.

	3
	Забезпечення участі підприємств, установ та організацій, їх науково-технічних розробок і проектів у регіональних конкурсах, форумах, презентаціях.
	Підприємства міста постійно беруть участь у регіональних конкурсах, форумах, презентаціях, на яких рекламують свою продукцію.

	4
	Будівництво накриття над приймальним відділенням маслоцеху
	У зв’язку з відсутністю фінансування дані заходи не виконані. 

	5
	Благоустрій території маслоцеху
	У зв’язку з відсутністю фінансування дані заходи не виконані. 

	
	Транспорт 
	Перший заступник мiського голови  

	6
	Оновлення транспортного парку (заміна застарілих транспортних засобів більш сучасними моделями).
	Протягом 9 місяців 2019 року рухомий склад не оновлювався.

	7
	Оптимальне коригування розкладів руху громадського пасажирського транспорту загального користування.
	Графіки руху громадського пасажирського транспорту складені таким чином, щоб транспорт, який працює в режимі маршрутного таксі, рухався після транспорту, який працює в режимі загального користування, що дає змогу перевозити   будь – які  категорії пасажирів на всіх видах транспорту.

	
	Розвиток споживчого ринку
	Перший заступник мiського голови  

	8
	Розширення мережі роздрібної торгівлі на  2,4 % за рахунок введення в дію 14 нових об’єктів торгівлі.
	Протягом  9 місяців 2019 року в експлуатацію введено  15 об'єктів  торгівлі.

	9
	Розвиток мережі ресторанного господарства на 2 обєкти, або на 2,2 %. 
	Протягом звітного періоду мережа ресторанного господарства збільшилась на 7 об’єктів. 

	10
	Стабілізація та розвиток ринку побутових послуг, розширення мережі побутового обслуговування на 5 об'єктів або на 4,5 %.
	Протягом 9 місяців 2019 року мережа побутових послуг у місті збільшилась на 2 об'єкти.

	11
	Сприяння розвитку книготорговельної мережі міста шляхом дотримання затверджених ставок орендної плати при укладанні договорів оренди приміщень та стабілізації їх, в разі перегляду ставок орендної плати в сторону збільшення.
	Рішенням міської ради від 25.06.2014 року №10 «Про врегулювання орендних відносин майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська в новій редакції» для торговельних об’єктів з продажу книг, газет та журналів залишена ставка до експертної вартості в розмірі 7% при перегляді  інших  ставок орендної плати в сторону підвищення.

	12
	Проведення моніторингу цін на  соціальні продукти харчування, нафтопродукти.
	Щотижня в  торговельній мережі та на ринках міста проводиться моніторинг цін на основні продукти харчування, на хлібопекарнях  - моніторинг цін на борошно для виробництва хліба, на АЗС -  моніторинг цін на нафтопродукти.

	13
	Організація виїзної святкової торгівлі.
	На свята (9 травня, День незалежності, День міста, Пасхальні свята та ін.) святкова торгівля організовувалась в міському парку культури і відпочинку імені «Дружба народів» та на площі імені Тараса Григоровича Шевченка.

	Фінансові ресурси
	Начальник фінансового управління міської ради

	14
	Забезпечення жорсткого контролю за плануванням і  використанням бюджетних коштів у межах планового фонду оплати праці працівників бюджетної сфери.
	Забезпечено своєчасну  виплату заробітної плати працівникам бюджетних  установ  з урахуванням її  підвищення  вiдповiдно до вимог законодавства в межах фонду оплати праці.

	15
	Забезпечення  здійснення видатків за принципом першочерговості, пропорційності та обґрунтованості з метою недопущення зростання кредиторської заборгованості. 
	Видаткова частина загального фонду  міського бюджету за 9 місяців 2019 року   виконана на 89,7%, при уточненому плані на звітний період 435739,9тис.грн. виконано 390654,9 тис.грн. Спеціальний фонд міського бюджету виконано на 33,5% уточненого річного плану. 
Видаткова  частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

На фінансування захищених статей видатків міського бюджету мобілізовані всі наявні фінансові ресурси. Станом на 01.10.2019 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери  згідно термінів,  що визначаються трудовими угодами.

Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня.

Бюджетні установи міста здійснюють жорсткий режим економії споживання енергоносіїв. 

	16
	Здійснення контролю за дотриманням фінансової, бюджетної дисципліни, виконанням  міського бюджету. 
	З метою забезпечення ефективного використання коштів в бюджетних установах міста проводились перевірки правильності нарахування заробітної плати, дотримання норм харчування, впровадження платних послуг, призначення різних видів пільг та доплат, використання коштів на медикаменти, харчування, зв’язок, відрядження, правильність постановки бухгалтерського обліку, складання тарифікаційних списків та інші. 

	17
	Вживання заходів щодо недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості.
	З метою погашення  кредиторської  і  дебіторської заборгованості по загальному та спеціальному фондах бюджетних установ  м. Первомайська  та недопущення її утворення в подальшому,  наказом начальника фінансового управління міської ради від 29.12.2018 року  №88-о «Про затвердження заходів по недопущенню заборгованості в 2019 році» затверджені відповідні заходи, які прийняті до неухильного виконання.
Розпорядники коштів міського бюджету беруть зобов’язання лише в межах затверджених лімітів асигнувань.

	Ринкові перетворення

	
	Реформування відносин власності
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях

	18
	Затвердження переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади міста та забезпечення виконання плану приватизації об’єктів комунальної власності.
	Рішенням міської ради від 25.04.2019 року № 39 затверджено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, які підлягають приватизації у 2019 році, до якого входять 4 об’єкти. 
Протягом 9 місяців 2019 року приватизація не здійснювалася.

	19
	Забезпечення прозорості відчуження комунального майна шляхом опублікування у засобах масової інформації повідомлень про оголошення конкурсів, торгів, умов продажу об’єктів та іншої інформації.
	Інформація про відчуження комунального майна публікується в місцевій пресі: «Вісник Первомайська»  та розміщується на офіційному сайті міста.

	20
	Проведення перевірки додержання та використання умов оренди нерухомого майна, що перебуває у власності територіальної громади міста.
	Робота по перевірці додержання та використання умов оренди нерухомого майна, що перебуває у власності територіальної громади міста, проводиться регулярно (при пролонгації договорів оренди, їх переукладанні та при проведенні інвентаризації комунального майна).

	
	Розвиток підприємництва
	Перший заступник мiського голови  

	21
	Подальше впровадження державної регуляторної політики. Забезпечення публічності, прозорості, гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів.                       Забезпечення постійного оновлення реєстру власних регуляторних актів.
	Всі прийняті регуляторні акти в  установлені терміни розміщені на офіційному сайті міста, про що в місцевій газеті «Вісник Первомайська» надавалися оголошення. Інформація про регуляторну діяльність постійно оновлюється на офіційному вебсайті міста.

	22
	Застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані суб’єктам малого підприємництва, що провадять виробничу діяльність, надають соціально – необхідні види послуг, підприємцям - інвалідам
	Протягом 9 місяців 2019 року приміщення в оренду з застосуванням пільгових ставок не надавались.

	23
	Організація зустрічей, проведення нарад, семінарів, конференцій, «круглих столів» для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства.
	Протягом  9 місяців 2019 року з платниками податків проведено 11 семінарів з актуальних питань податкового законодавства, в тому числі 3 тренінги та  8 з новоствореними СПД. 

	24
	Залучення місцевих товаровиробників до участі у виставках, ярмарках товарів народного споживання, сільськогосподарських ярмарках.
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено 43 сільськогосподарські ярмарки, в т.ч. 5 виставок-ярмарок з залученням місцевих  товаровиробників.

	25
	Забезпечення якісного надання адміністративних послуг сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, їх обтяжень, юридичних та фізичних осіб - підприємців
	Забезпечено якісне надання адміністративних послуг сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, їх обтяжень, юридичних та фізичних осіб - підприємців

	26
	Забезпечення  доступу до інформації представникам  бізнесу в мережі Інтернет.
	Актуальна інформація щодо бізнес-середовища по місту розміщений та постійно оновлюється на офіційному сайті міста. Вільний доступ до сайту міста забезпечений.  

	27
	Застосування механізму часткового відшкодування відсотків за кредити суб’єктам підприємництва за рахунок коштів місцевого бюджету
	Прийняте рішення міської ради від 08.11.2017 року №5 "Про затвердження Порядку часткового відшкодування з місцевого бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього  підприємництва для реалізації інвестиційних проектів"

	28
	Запровадження використання Програми масової розсилки SMS повідомлень суб’єктам підприємництва міста
	У зв'язку з відсутністю фінансування запровадження використання Програми масової  розсилки SMS повідомлень суб’єктам підприємництва міста є не можливим.

	
	Розвиток ринкової інфраструктури
	Перший заступник мiського голови  

	29
	 Забезпечення оновлення  банку даних щодо фінансово – кредитних установ та переліку їх послуг у сфері мікрокредитування. Забезпечення доступу до інформації представникам малого бізнесу в мережі Інтернет.
	Банк даних щодо фінансово – кредитних установ створений та розміщений на веб – сторінці «Розвиток малого підприємництва».

Вільний доступ до інформації представникам бізнесу забезпечений. Банк даних оновлюється по мірі надходження нової інформації.

	Механізми регулювання

	
	Управління об’єктами комунальної власності
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях 

	30
	Створення сайту підприємства
	Не стоврено сайт.

	31
	Придбання оргтехніки (принтери,комп’ютери)
	Оргтехніка не придбавалася.

	32
	Розширення сфери надання адміністративних послуг (виконання топогеозидичних зйомок та налагодження співпраці з районним відділом архітектури)
	Не розширено сферу надання адміністративних послуг.

	33
	Капітальний ремонт та модернізація основних засобів комунального підприємства 
	Капітальний ремонт та модернізація основних засобів комунального підприємства не продилася.

	34
	Впровадження прогресивних технологій на основі вивчення досвіду інших підприємств
	Впровадження прогресивних технологій на основі вивчення досвіду інших підприємств не проводилося.

	35
	Створення архіву містобудівної  документації по місту Первомайську
	Не створено архів містобудівної  документації по місту Первомайську.

	
	Інвестиційна діяльність
	Перший заступник мiського голови  

	36
	Підвищення інвестиційного рейтингу міста шляхом періодичного оновлення розділу «Інвестиційна привабливість міста» на веб-сайті м. Первомайська
	На офіційному сайті міста http://www.pervomaisk.mk.ua щопівроку оновлюється та розміщується інформація щодо інвестиційних проєктів і пропозицій.

	37
	Оновлення «Інвестиційного паспорту міста Первомайськ» на офіційному веб-сайті міста 
	Розроблений інвестиційний паспорт міста, в якому відображені ключові питання щодо наявних досягнень та пріоритетів соціально-економічного розвитку міста, який щопівроку оновлюється та розміщується на веб-сайті міста http://www.pervomaisk.mk.ua.

	38
	Участь у конкурсах та  грантах 
	Виконавчий комітет міської ради та підпорядковані структурні підрозділи систематично приймають участь у різноманітних конкурсах та грантах (детально можна ознайомитися у розділі 6.2.).

	39
	Бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі) міста Первомайськ
	Проводиться щорічний конкурс громадських проєктів у місті Первомайськ відповідно до Положення про бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі). Рішенням міської ради затверджено параметри бюджету участі на 2019 рік. Відповідно до даного рішення, фінансування Бюджету участі становить 1 000 000 гривень. Прийом проєктів розпочався 01 липня 2019 року та закінчився 31 липня поточного року. З 01 серпня 2019 року по 01 жовтня 2019 року робочою групою з питань з Бюджету участі проведено оцінку поданих проєктів та виставлено їх на голосування. Максимальна вартість проєктів становить: загальноміський проєкт до 250 000,0 грн.; регіональний проєкт до 80 000,0 грн. У цьому році до Бюджету участі подано одинадцять проєктів, з них - дев’ять проєктів отримали позитивні висновки і допущені до голосування. Два проєкти отримали негативні висновки від розпорядників коштів та потребували детальнішого розгляду на засіданні робочої групи з питань Бюджету участі. Голосування за проєкти триватиме з 10 жовтня по 26 жовтня 2019 року. На сьогодні вже визначені 7 проєктів-переможців. 

	
	Земельні відносини
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях

	40
	Проведення нормативної грошової оцінки землі
	Рішенням міської ради від 30.06.2016 року № 11 затверджено технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель м. Первомайська, яку введено в дію з 01.01.2017 року.

	41
	Проведення засідань комісії з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено 1 засідання комісії з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам.

	42
	Здійснення нагляду за використання земельних ділянок з дотриманням земельного законодавства.


	Умови використання земельних ділянок передбачено договорами оренди землі, які укладено згідно норм земельного законодавства.

	43
	100 відсоткове охоплення договорами земельних ділянок, наданих в оренду, з відповідною їх реєстрацією 


	Договори оренди землі укладаються на підставі звернень суб’єктів господарювання та набувають чинності з моменту державної реєстрації права оренди.

	
	Закупівля продукції (товарів робіт, послуг) для регіональних потреб
	Перший заступник мiського голови  

	44
	Проведення закупівель товарів,  робіт  та послуг через систему  Prozzoro.
	Протягом 9 місяців 2019 року підпорядкованими підприємствами, установами та організаціями міської ради проведено закупівлі товарів, робіт та послуг через систему  Prozzoro на загальну суму 249,2 тис.грн. 

	45
	Проведення моніторингу закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів місцевого бюджету.
	Протягом 9 місяців 2019 року управлінням економіки міської ради систематично здійснювався моніторинг закупівель, які проводились  бюджетними установами міста.

	
	Зовнішньоекономічна діяльність 
	Перший заступник мiського голови  

	46
	Пошук міст-побратимів.


	Ведеться робота з пошуку міст-побратимів для налагодження відносин між народами з метою покращення благополуччя, підвищення економічного розвитку, підтримки малого та середнього бізнесу, енергозбереження та ефективного державного управління. Для потенційних партнерів розміщена інформація на веб-сайті міста Первомайськ за адресою: http://www.pervomaisk.mk.ua.
Підписано Меморандум про співпрацю для набуття статусів міст-побратимів між керівництвами міста Добрич (Болгарія) та міста Первомайськ.

	47
	Нарощування обсягів експорту підприємствами, збереження та зростання позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту.
	Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг по місту за 9 місяців 2019 року за даними підприємств склав 4472,6 тис. дол. США.

У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, частка якого становить  95,4%. За 9 місяців 2019 року експорт товарів та послуг склав 4266,5 тис. дол. США. В структурі експорту переважає продукція промисловості. 

Обсяг імпорту за 9 місяців 2019 року склав 206,1 тис. дол. США.

Сальдо зовнішньої торгівлі за 9 місяців 2019 року позитивне і склало 4060,4 тис. дол. США. 

	Соціальна сфера

	
	Зайнятість населення та ринок праці
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради

	48
	Здійснення моніторингу за своєчасною виплатою поточної заробітної плати на підприємствах міста та за відповідністю нормам Генеральної, галузевої угоди встановлених тарифних ставок і посадових окладів
	Підприємства, що мають борг по зарплаті, розглядаються на засіданнях комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. З початку року проведено 9 засідань, на яких заслухані керівники 24 підприємства. Щотижня на нарадах при міському голові розглядається стан дотримання суб’єктами господарської діяльності законодавства про працю.       

	49
	Відстеження стану виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати 
	У березні 2019 року КП «Первомайський міський водоканал» надало графік погашення заборгованості по заробітній платі, згідно якого повне погашення заборгованості планується у грудні 2019 року.

З початку року в рахунок погашення заборгованості по заробітній платі надійшло 577,7 тис.грн.

	50
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог чинного законодавства з питань праці 
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено 27 інформаційно-роз’яснювальних робіт з питань оплати праці. Керівникам надаються відповідні рекомендації.

	51
	Проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення.
	Постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед працівників та роботодавців з питань легалізації зайнятості та оформлення трудових відносин. 

У січні-вересні 2019 року проведено 8 «гарячих ліній» та 82 зустрічі у трудових колективах, розповсюджено 809 буклетів, що інформують про  переваги легальної зайнятості.

	
	Соціальне забезпечення
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради 

	52
	Проведення планомірного обстеження умов проживання пільгової категорії населення  з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги та вживати заходів для її надання.
	З метою визначення осіб, які потребують різних видів допомоги постійно проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, багатодітних та малозабезпечених сімей, постраждалих та ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС. Протягом 9 місяців 2019 року проведено 100% обстежень ветеранів війни та ліквідаторів аварії на ЧАЕС, а також ветеранів Другої світової війни і одиноких та одинокопроживаючих громадян міста.

	53
	Забезпечення призначення всіх видів соціальної допомоги та надання пільг відповідно до законодавства, всім хто має на це право.
	Станом на 01.10.2019 року користуються субсидіями 7636 осіб загальною сумою 40421,8 тис. грн. та іншими видами державних допомог  5259 осіб на загальну суму 74550,6 тис.грн.

	54
	Забезпечення створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури відповідно до визначеної потреби, з урахуванням державних стандартів і будівельних норм.
	За участю представників управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради, управління  соціального захисту населення та громадської організації інвалідів щороку проводиться інвентаризація об’єктів соціальної інфраструктури  міста Первомайськ. За підсумками проведеної інвентаризації сформовано реєстр об’єктів соціальної інфраструктури та затверджено потребу.

	55
	Забезпечення виконання вимог статей 19,20 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» щодо нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів на ПОУ незалежно від форм власності і господарювання.
	Станом на 01.10.2019 року у Центрі зайнятості населення перебуває на обліку 308 осіб з інвалідністю. На підприємствах працює на 311 осіб даної категорії.

	56
	Продовження розвитку системи соціальних послуг одиноким, одинокопроживаючим громадянам похилого віку, інвалідам та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах.
	Станом на 01.10.2019 року в місті функціонує територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послу) в структуру якого входять 6 відділень:

- 2 відділення соціальної допомоги вдома;

- відділення організації надання адресної допомоги та соціальної адаптації;

- відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання осіб похилого віку,  з інвалідністю,   які постраждали від насилля в сім'ї та торгівлі людьми;  
- відділення  стаціонарного паліативного догляду.

	57
	Забезпечення виконання заходів щодо соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	В місті розроблено та введено в дію спільний план організації дій по запобіганню замерзання та переохолодження бездомних громадян в осінньо-зимовий період 2019-2024 років. 

В осінньо-зимовий період функціонував пункт обігріву громадян, де вони забезпечувалися гарячим харчуванням та речами, які були вжитку. 

Протягом осінньо – зимового періоду 2018-2019  року до територіального центру звернулось 16 особи без певного місця проживання та звільнені з місць позбавлення волі, які поставлені на облік у відділенні соціально-побутової адаптації, де на них заведена відповідна документація. Всі вони пройшли ФГ-обстеження. 9 особам  відновлено паспорти та зареєстровані в територіальному центрі. З ними проводилась інформаційна робота щодо профілактики туберкульозу, необхідності отримання документів, посвідчуючи особу, реєстрації та надання  психологічних послуг щодо реінтеграції у суспільство. 

В молитовному будинку по вул.Корабельній діяв пункт гарячого харчування для бездомних людей.

	
	Грошові доходи населення та заробітна плата
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради

	58
	Проведення засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення з залученням керівників підприємств, установ та організацій, які порушили законодавство про працю.
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено 2 засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення з залученням керівників підприємств, установ та організацій, які порушили законодавства про працю.

	59
	Здійснення моніторингу створення нових робочих місць на підприємствах міста.
	Прогнозний показник на 2019 рік щодо працевлаштування на нові робочі місця відповідно до Програми зайнятості, в т.ч. юридичними особами – 85; фізичними особами – підприємцями – 390. Протягом січня-вересня 2019 року створено  нових робочих місць, з них: юридичними особами – 107 осіб, фізичними особами-підприємцями – 256.

	60
	Надання послуг з  працевлаштування особам, які звертаються за допомогою в працевлаштуванні, в тому числі особам, які вимушено переселилися з території проведення АТО.
	Протягом  січня – вересня 2019 року проведено 3 засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення. 

	61
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності
	Протягом 9 місяців 2019 року за направленням центру зайнятості була працевлаштована 1  особа  із числа вимушено переміщених з території проведення АТО.

	62
	Надання організаційної та фінансової допомоги підприємствам малого та середнього бізнесу з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення, в т.ч. шляхом надання компенсації частини фактичних витрат на сплату в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Протягом 9 місяців 2019 року одноразову виплата  допомоги по безробіттю для зайняття  підприємницькою діяльністю отримали 4 особи на суму 118,0 тис.грн.

	63
	Здійснення заходів щодо розширення профорієнтаційних послуг для незайнятого населення з метою адаптації до нових економічних умов та орієнтації щодо можливостей здобуття нової професії відповідно до ринку праці.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці за звітний період було направлено на навчання  105 осіб з числа безробітних.

	64
	Надання послуги з  професійної орієнтації та психодіагностичного тестування щодо отримання професійної підготовки незайнятим із числа молоді, яка не має початкової професійної підготовки, учням загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів із сприянням їх працевлаштуванню.
	З метою підвищення якості та рівня профорієнтаційної роботи зі школярами  всі школи міста мають профорієнтаційні термінали. Корисна інформація з профорієнтації надається в цікавій ігровій формі, робота з терміналом дає можливість пройти тестування, ознайомитись з описом професій, в терміналі також знаходиться довідник навчальних закладів України, корисна інформація є також і для викладачів. Протягом січня-вересня 2019 року  проведено понад 35 масових заходів – це групові профконсультації «Крок у професію», «Уроки реального трудового життя», семінари з учнівською молоддю, та інші.

	65
	Проведення ярмарок професій для випускників вищих навчальних закладів міста.
	Протягом звітного періоду  ярмарки професій для випускників вищих навчальних закладів міста не проводилися.

	66
	Стимулювання підприємців та роботодавців у створенні нових робочих місць для щорічного працевлаштування безробітних  осіб шляхом надання компенсації частини фактичних витрат на сплату в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом звітного періоду прийнято всього 7 рішень щодо надання компенсації частини фактичних витрат на сплату в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за створення нових робочих місць в пріоритетних видах економічної діяльності.

	
	Пенсійне забезпечення
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради

	67
	Здійснення контролю щодо забезпечення своєчасного нарахування, проведення перерахунків та виплати пенсій.
	Протягом 9 місяців 2019 року здійснювався контроль щодо своєчасного нарахування, проведення перерахунків та виплати пенсій.

	68
	Здійснення контролю щодо забезпечення власних надходжень до Пенсійного фонду та вжиття заходів щодо зменшення заборгованості.
	Фінансово-економічним відділом щоденно ведеться облік та контроль надходження власних  коштів до управління  Пенсійного фонду. З метою зменшення заборгованості по страхових внесках управлінням Пенсійного фонду до порушників пенсійного законодавства застосовуються наступні заходи адміністративного впливу: керівники запрошуються на засідання комісії з питань  забезпечення своєчасності і повноти сплати податків.

	69
	Підвищення якості та оперативності  обслуговування пенсіонерів, інших категорій громадян; забезпечення  прозорості в роботі, підвищення якості інформування населення міста.
	Сервісним центром проводиться активна інформаційно-роз'яснювальна робота щодо популяризації веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України. Веб-портал Пенсійного фонду України надає можливість: отримати інформацію про страховий стаж, нараховану заробітну плату та сплачені страхові внески з системи персоніфікованого обліку, починаючи з 2000 року; переглянути власну пенсійну справу без відвідування Пенсійного фонду в будь-який зручний час; сформувати запити на попередню підготовку документів, подати скаргу; записатися на прийом до працівників сервісного центру, не виходячи з дому; отримати інформацію про стан розрахунків платників з Пенсійним фондом України (для юридичних oci6 та фізичних осіб-підприємців). Кількість зареєстрованих на веб-порталі станом на 01.10.2019 складає 4524 особи.
Налагоджено роботу постійно діючої «гарячої» телефонної лінії. Під час роботи «гарячої» телефонної лінії. Протягом 9 місяців 2019 року отримали консультації та роз'яснення 226 громадян.

	
	Реформування сфери надання адміністративних послуг
	Керуюча справами виконавчого комітету міської ради

	70
	Інвентаризація адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами міської ради
	Інвентаризація адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами міської ради, проводилась у березні та вересні 2019 року. 

	71
	Збільшення кількості адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП
	Під час інвентаризації адміністративних послуг тривала постійна робота у напрямку збільшення їх кількості. Загальна кількість на даний час складає 205 послуг.

	72
	Перегляд інформаційних та технологічних карток з метою виключення зайвих етапів, спрощення процедур і мінімізації часу надання адміністративних послуг
	Перегляд інформаційних і технологічних карток здійснювався разом з інвентаризацією.

	73
	Запровадження автоматизованої системи керування чергою в ЦНАП за допомогою терміналів
	Автоматизована система керування чергою в ЦНАП запровадиться в разі виділення коштів на придбання відповідних терміналів. 

	74
	Вжиття заходів з підключенням до інформаційних систем додаткових робочих місць та розбудова структури ЦНАП з метою надання адміністративних послуг по лінії Державної міграційної служби України
	На даний час прийом та видачу документів на 6 послуг по лінії Державної міграційної служби України (щодо реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання та інших супутніх дій) здійснюють 2 адміністратора ЦНАП.

В травні 2019 року здійснено налаштування та підключення захищеного каналу зв’язку Державної міграційної служби України. Вживаються заходи щодо встановлення необхідного обладнання та проходження його сертифікації, які будуть завершені після ремонту приміщення, в якому розміститься обладнання.

	75
	Інформування споживачів адміністративних послуг про порядок їх надання, роботу ЦНАП через засоби масової інформації
	Інформування споживачів адміністративних послуг про порядок їх надання, роботу ЦНАП через засоби масової інформації у 2019 році здійснювалось на виконання графіку, затвердженому розпорядженням міського голови 21.01.2018 року №20-р «Про затвердження графіку інформування одержувачів адміністративних послуг через місцеві засоби масової інформації в частині роз’яснення порядку надання (отримання) адміністративних послуг».

Інформація про роботу Центру висвітлювалася 9 разів, зокрема, в газеті «Вісник Первомайська» та на офіційному сайті міста.

	
	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	Перший заступник міського голови                         

	76
	Забезпечення виконання Програми «Реформування та розвитку житлово- комунального господарства на 2018-2020 роки»  
	З метою забезпечення виконання Програми «Реформування та розвитку житлово- комунального господарства на 2018-2020 роки» з міського бюджету виділено 46855,8 тис.грн., із них станом на 01.10.2019 року використано 15415,9 тис.грн., що становить 32,9% від запланованого. 

	77
	Проведення інвентаризації дебіторсько- кредиторської заборгованості підприємств житлово-комунального господарства; здійснення реструктуризації заборгованості усіх споживачів послуг перед підприємствами
	Підприємствами щоквартально здійснюється інвентаризація дебіторської та кредиторської заборгованості. Заборгованість за спожиті житлово-комунальні послуги станом на 01.10.2019 року по комунальних підприємствах складає 55187,5 тис. грн. або зросла на 30038,9 тис. грн., у тому числі по комунальному підприємству «Тепло» на 31243,9 тис. грн. з причини ліквідації підприємства та реєстрацією ліквідаційною комісією всієї заборгованості. З метою зниження заборгованості за протягом січня-вересня 2019 року укладені 236 договорів про реструктуризацію заборгованості на загальну суму 1264,1 тис. грн., вручені 3038 попереджень боржникам та 1240 досудових попереджень.

	78
	Проведення роботи по поліпшенню стану розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії
	Протягом 9 місяців 2019 року подано до суду 7344 заяв про видачу судових наказів, надано 7344 судових накази про сплату заборгованості на загальну суму 2673,4 тис. грн. До ДВС направлено 13 судових наказів на загальну суму 45,4 тис. грн., з них по 4 наказах ДВС сплачено боргу на загальну суму 11,1 тис. грн.

З метою зниження заборгованості за протягом січня-вересня 2019 року укладені 236 договорів про реструктуризацію заборгованості на загальну суму 1264,1 тис. грн., вручені 3038 попереджень боржникам та 1240 досудових попереджень. Надана фінансова підтримка міського бюджету КП "Первомайськводоканал" в сумі 2495,0 тис. грн. по основній діяльності.

	79
	Проведення капітального ремонту житлового фонду комунальної власності
	Станом на 01.10.2019 року виконано поточний ремонт покрівлі по вул. Рожевій, 7 на суму 60,0 тис. грн. та ремонт даху будинку № 12 по вул. Олександра Коротченка, на суму 50,0 тис. грн.

	80
	Проведення капітального та поточного ремонтів внутрішньобудинкових систем опалення, водопостачання, водовідведення, водозливних систем 
	Розпочато поточний ремонт зовнішньої водовідвідної системи будинку № 4 по вул. Олександра Коротченка, затверджено видатків -  140,0  тис. грн., на поточний ремонт покрівлі цього ж будинку - 58,0 тис. грн.; продовжуються роботи з поточного ремонту крильця з облаштуванням пандусу по вул. Рожевій 7, загальна вартість робіт згідно кошторису – 123,3 тис. грн.

	84
	Здійснення капітальних та поточних ремонтів ліній водопостачання та водовідведення
	За 9 місяців 2019 року профінансовані кошти:

будівництво свердловини по вул. Партизанської іскри в м. Первомайську (технічний та авторський нагляд) – 203,9 тис. грн.;

- будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам'яномостівській – 5635,1 тис. грн.;

- реконструкція  ділянки напірного каналізаційного колектора НСК "ПТУ" - НСК "Південна" - 1347,7 тис. грн.

	85
	Проведення капітального ремонту самоплинних колекторів по вулицях: Олександра Коротченка, Корабельній та проспекту Праці
	Кошти на реалізацію заходів з проведення капітального ремонту самоплинних колекторів по вулицях: Олександра Коротченка, Корабельній та проспекту Праці з міського бюджету не виділялись. 

	86
	Проведення реконструкції очисних споруд каналізації
	У 2018 році виконана розробка проектно-кошторисної документації за рахунок субвенції обласного бюджету в сумі 550,0 тис. грн. та співфінансування з міського бюджету в сумі 250,0 тис. грн. Станом на 01.10.2019 року документація знаходиться на експертизі.

	87
	Реконструкція електромереж та освітлення в оранжереї по вул. Достоєвського, 2б
	

	
	Енергозабезпечення та енергозбереження
	Перший заступник міського голови                         

	88
	Забезпечення виконання програм енергозбереження в бюджетній сфері 
	 Станом на 01.10.2019 року виконавчим комітетом міської ради затверджені звіти: “Про виконання за І півріччя 2019 року Програми підвищення енергоефективності в бюджетних установах міста Первомайська на 2016-2020 роки» (рішення виконавчого комітету міської ради від 09.08.2019р. № 350) та «Про виконання за І півріччя 2019 року заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Первомайськ до 2020 року» (рішення виконавчого комітету міської ради від 09.08.2019р. № 351).

	89
	Проведення енергетичного аудиту та виготовлення пректно- кошторисної документації на здійснення необхідних робіт в установах та закладах бюджетної сфери 
	На проведення енергетичних аудитів закладів бюджетної сфери у 2019 році Програмою підвищення енергоефективності в бюджетних установах міста Первомайська на 2016-2020 роки (зі змінами та доповненнями) передбачено 152,0 тис.грн.
Станом на 01.10.2019 року енергетичний аудит закладів бюджетної сфери не проводився. У разі виділення коштів з міського бюджету буде проведений енергетичний аудит та сертифікація енергетичної ефективності будівель бюджетної сфери, капітальний ремонт яких заплановано на 2019 - 2020 роки.

	90
	Проведення термомодернізації будівель дошкільних та шкільних закладів освіти (відновлення покрівель та утеплення горищ закладів бюджетної сфери, утеплення зовнішніх стін, теплоізоляція систем опалення та інше)
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено поточний ремонт та технічне обслуговування газопровідних та електро мереж, заміна лічильників, поточний ремонт систем опалення вартість робіт становить 650,4 тис.грн. (освітні та культурні заклади) 

	91
	Проведення заміни ламп розжарювання на енергоефективні
	Протягом 9 місяців 2019 року в бюджетних закладах та установах міста проведена поетапна заміна 591 лампи на енергоощадні вартістю 40,5 тис.грн.

	92
	Проведення заміни дверей та вікон на металопластикові профілі в установах та закладах бюджетної  сфери
	В січні- вересні 2019 року проведена заміна вікон та дверей на металопластикові в закладах освіти (554,6 тис.грн.); закладах охорони здоров’я (472,2 тис.грн.); Територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста Первомайська (7,5 тис.грн.)

	93
	Моніторинг споживання енергоресурсів бюджетними установами та закладами міста Первомайська 
	Щоденно проводиться моніторинг споживання енергетичних ресурсів установами та закладами бюджетної сфери з використанням програмного забезпечення «Енергоплан».

У травні 2019 року місто Первомайськ стало одним із переможців проекту «SMART ENERGY – безкоштовне впровадження системи енергоменеджменту та інтелектуальної системи енергомоніторингу з внесенням даних до всеукраїнської системи», оголошеного Агенцією інноваційного, сталого розвитку та ресурсоефективності (м. Київ)

	94
	Проведення у місті Днів сталої енергії
	Задля розуміння важливості питання ощадного використання енергоресурсів, впровадження альтернативних джерел енергії, підвищення енергоефективності житлових будівель у місті Первомайськ з 24 по 28 травня 2019 року проводилися Дні сталої енергії приурочені до  Європейського Тижня сталої енергії в Україні.

Вперше до заходів долучилися дошкільні навчальні заклади міста, зокрема ДНЗ № 5; ДНЗ №6; ДНЗ № 16; ДНЗ- ЦРД № 21; ДНЗ № 24, де проводилися інформаційні години на тему: «Збережемо енергію», тематичні заняття та бесіди, конкурс малюнків на асфальті «Енергозбереження – твоє безпечне майбутнє», екологічні інтерактивні квести, виготовлення лепбуків «Чиста енергія – чисте життя», діти переглянули мультфільми на тему енергозбереження та енергоефективності, альтернативних джерел енергії: «Хлопчик і Земля», «Врятуйте нашу природу», «Наша планета Земля», а також прийняли участь у  заходах  загальноосвітні школи, де впроваджується проект «Життя без сміття» (роздільний збір паперу, пластику, відпрацьованих батарейок).

28.05.2019 року за участю міського голови, секретаря міської ради, студентської молоді Первомайської філії Національного університету кораблебудування ім. Адмірала Макарова, керівництва університету, представників управління економіки міської ради проведено дискусію на тему: «Сучасні проблеми впровадження енергоефективних заходів, екологічні проблеми та шляхи їх вирішення», де обговорювалися питання впровадження енергоефективних заходів в міському господарстві, використання альтернативних джерел енергії та поводження з побутовими відходами.

	95
	Постійне залучення позабюджетних коштів для реалізації заходів з енергефективності та енергозбереження у місті Первомайськ
	Протягом 9 місяців 2019 року направлено для участі:

- у обласному конкурсі мікропроектів, що можуть реалізовуватись за рахунок субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам 6 проектних пропозицій загальною вартістю 1171,0 тис.грн.;

- у проекті «Глобальний кліматичний виклик міст», оголошеному Європейським інвестиційним банком та Угодою Мерів за клімат та енергію (GCoM), проектну пропозицію «Реконструкція очисних споруд каналізації міста Первомайськ Миколаївської області (розташування – с. Грушівка Миколаївської області)», розрахунковий обсяг інвестицій становить 652,0 тис. євро;

- у спільному проекті Уряду Швеції та ПРООН в Україні «Посилене партнерство для сталого розвитку»  проектну пропозицію «Реконструкція будівлі Дитячого юнацького центру національного відродження та Центру науково-технічної творчості учнівської молоді по вул. Михайла Грушевського, 10 в м. Первомайськ Миколаївської області», розрахунковий обсяг інвестицій становить 566,038 тис.дол. США.

	96
	Впровадження альтернативних джерел енергії в установах та закладах бюджетної сфери
	 Протягом 9 місяців 2019 року альтернативні джерела енергії в установах та закладах бюджетної сфери не впроваджувалися

	Гуманітарна сфера

	
	Охорона здоров’я
	Головний лікар комунального підприємства «Первомайський міський центр надання первинної медико-санітарної допомоги», головний лікар комунального некомерційного підприємства «Певомайська центральної міська багатопрофільна лікарня»

	97
	Запровадження електронного реєстру пацієнтів та їхніх медичних даних, об'єднання інформаційних ресурсів медичних закладів міста в єдине інформаційне поле
	За кошти КП «ПМЦПМСД» в сумі 152,3 тис. грн. на робочих місцях всіх 33 сімейних лікарів встановлена комп’ютерна програма - регіональна інформаційна медична система «Медстар», яка дозволяє ведення реєстру пацієнтів та їхніх медичних даних в електронному варіанті.

	98
	Капітальний ремонт І, ІІ поверху (сімейної амбулаторії Коротченко, відділення проходження мед. Оглядів. Коротченко, 18 а
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	99
	Поточний ремонт амбулаторії «Фрегат-1» з заміною 14 вікон, вул. Корабельна, 29
	За кошти НСЗУ в сумі 23 тис. грн. здійснено поточний ремонт.

	100
	Впровадження ефективних механізмів фінансування і мотивації праці, зокрема до здійснення профілактичних заходів
	За перевищення обсягів роботи  проведена виплата надбавок молодим спеціалістам  в сумі 47,5 тис. грн.

	101
	Капітальний ремонт відділення реабілітації, бульвар Миру, 53
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	102
	Поточний ремонт зубопротезного відділення, вул. Війська Запорозького, 32
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	103
	Капітальний ремонт амбулаторії «Центр-3» з заміною дерев’яних вікон на металопластикові по вул. Театральна, 35
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	104
	Капітальний ремонт даху грязесховища, бульвар Миру, 53
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	105
	Капітальний ремонт будівлі грязесховища з механізацією транспортування грязей, бульвар Миру, 53
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	106
	Капітальний ремонт покрівлі акушерського відділення по вул. Богопільській, 43
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	107
	Капітальний ремонт покрівлі гінекологічного відділення по вул. Богопільській, 43
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	108
	Капітальний ремонт покрівлі консультативної поліклініки по вул. Івана Виговського, 9
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	109
	Завершення робіт з утеплення 2-го поверху адмінбудівлі, кольорове білування зовнішніх стін по вул. Трудової Слави, 13 
	Кошти протягом 9 місяців 2019 року не виділялися.

	110
	Заміна деревяних вікон на металопластикові в лікувальному комплексі № 2 (47 штук)
	Замінено 80 вікон на суму 315,0 тис.грн.

	
	Освіта
	Начальник управління освіти міської ради

	
	Інклюзивна, дистанційна освіта

	111
	Створення та облаштування  міського ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти шляхом реорганізації психолого-медико-педагогічної консультації (відповідно до «Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсний центр»).
	Виконано у 2018 році  

	112
	Введення в штатні розписи закладів освіти посад асистентів вчителів  та вихователів відповідно до нормативних документів
	 З 01.09.2019 року у  штатні розписи 11 дитячих садків  введено посади  асистентів вихователя,  у штатні розписи  шкіл  введено 21  посаду  асистентів учителя.

	113
	Здійснення психолого-педагогічної діагностики дітей з особливими освітніми потребами для розробки індивідуальних навчальних програм
	Станом на 01.09.2019 року рекомендації інклюзивного навчання за результатами психолого-педагогічної діагностики отримали 36 дітей. 
Протягом серпня-вересня 2019 року психолого-педагогічну діагностику пройшли 39 дітей.

	114
	Упровадження інклюзивної освіти у заклади загальної середньої освіти (за потребою).
	Станом на 01.10.2019 року інклюзивне навчання запроваджено для 27 дітей шкіл  № 1, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 16, 17, НВК «ЗОШ № І-ІІ ст. № 15 – колегіум»

	115
	Упровадження інклюзивної освіти у заклади дошкільної освіти (за потребою)
	Станом на 01.10.2019 року інклюзивне навчання запроваджено для 11 дітей дошкільного віку у ДНЗ № 4, 13, ЦРД.

	116
	Упровадження  для дітей з особливими потребами дистанційного навчання на основі сучасних Iнтернет-технологій
	У 2019 році    організовано  дистанційне  навчання  однієї учениці ЗОШ №12 

	Дошкільна освіта

	117
	Відкриття додаткових груп у закладах дошкільної освіти №4, 5, 24, 32, 33
	Відкрито дві  додаткові групи у ДНЗ № 5 та  НВК

	118
	Відкриття та облаштування закладу дошкільної освіти №22
	Не відкрито у зв’язку з відсутністю коштів.

	119
	Упровадження в  освітній процес інноваційних технологій щодо мовленнєвого та пізнавального розвитку дошкільнят
	В освітній  процес ЗДО впроваджуються: європейська технологія «Читацьке гніздо» (ДНЗ №1),  технологія ТРВЗ (ДНЗ № 1, 3, 4, 32,33, ДНЗ-ЦРД, НВК «ДНЗ-ЗОШ Іст. №2); технологія раннього читання Л. Шелестової (ДНЗ № 1, 6, 11, 16); наочне моделювання (ДНЗ №1, 5, 6, 11, 25, 30, 31, 34); логічні блоки 3. Дьєнеша (ДНЗ№ 5, 30, ДНЗ-ЦРД ); розвивальна технологія "Логіки світу" (ДНЗ №3, 33), квест-технологія (ДНЗ №16, 30, ДНЗ-ЦРД) , система розвивальних ігор Нікітіних (ДНЗ №30)

	120
	Уведення до штатних розписів закладів дошкільної освіти штатних одиниць, передбачених Типовими штатними нормативами (наказ МОНУ від 04.11.2010 № 1055):

- соціальний педагог, 

- інструктор з фізкультури
	У закладах дошкільної освіти відкрито 6,625 ставки інструктора з фізкультури.

	121
	Забезпечення  психолого-педагогічного діагностичного супроводу освітнього процесу в закладах  дошкільної освіти 
	Психолого-педагогічний  супровід освітнього процесу в закладах  дошкільної освіти здійснюють 16  практичних психологів (11,75 ставок).

	122
	Проведення  загальноміських масових заходів, які сприятимуть розвитку творчих здібностей дошкільників 
	Участь у міському святі День  вишиванки «Сорочку мати вишила мені».

	123
	Розширення спектру надання додаткових освітніх послуг відповідно до запитів батьків
	У  ЗДО міста надаються  додаткові освітні послуги з  англійської мови,хореографії.

А також проводяться заняття гуртків спортивного, художньо-естетичного, декоративно-ужиткового, еколого-натуралістичного напрямів.

	124
	Приведення у відповідність до  Типового переліку оснащення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти № 3, 4, 11, 13, 14, 25, 31, 32, 34,

НВК «ДНЗ-ЗОШ Іст.№2»
	Забезпечення сучасним оснащенням освітнього процесу по ЗДО становить:

ДНЗ №3 – 84%;

ДНЗ №4 – 81%; 

ДНЗ №11- 83%;

ДНЗ №14 –79%;

ДНЗ №13 -82%

ДНЗ №16 – 85%;

ДНЗ №31 –86%;

ДНЗ №32 – 85,5%;

ДНЗ №34 – 86%.

НВК «ДНЗ-ЗОШ Іст №2»-  84%

	Загальна середня освіта

	125
	Продовження міжвідомчої співпраці із управлінням у справах дітей, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, ювенальною превенцією Первомайського відділу поліції ГУНП України, відділом у справах спорту та молодіжної політики управління культури, спорту та молодіжної політики  міської ради
	 Продовжується міжвідомча  співпраця управління освіти із зазначеними організаціями   з  питань обліку дітей шкільного віку,   проведення профілактичної роботи  щодо попередження ВІЛ-інфекції, туберкульозу, ІПСШ та формування стійкої життєвої позиції школярів щодо здорового способу життя тощо.

	126
	Організація та проведення спортивних змагань серед учнів 
	Проведено XVІІІ міські Спортивні ігри з 13 видів спорту, в яких взяли участь майже 1200 учнів 5-11 класів.
 В обласних змаганнях з волейболу (юнаки) наша збірна команда посіла І місце; в обласних змаганнях з футболу – ІІІ місце; в обласних змаганнях з футболу на призи клубу "Шкіряний м’яч" команди учнів 200, 2007, 2008 років народження посіли перші місця. Команда учнів ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, 5, 12, НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум" пройшла у фінал Шкільної футзальної ліги України, посівши ІІІ місце серед "вісімки" найсильніших команд країни. 

	127
	Здійснення моніторингу стану здоров’я учнів та вихованців у закладах освіти міста (за результатами  щорічних профілактичних медоглядів)
	На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 р. №1318 «Про затвердження Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів» зі змінами,внесеними Постановою Кабінету Міністрів  від 05 серпня 2015р. № 568  «Про внесення змін до пункту 4 Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів» здійснюється  моніторинг стану здоров’я учнів та вихованців у закладах освіти міста. За результатами медичного огляду по кожному загальноосвітньому навчальному закладу складається  реєстр учнів, віднесених до основної, підготовчої та спеціальної груп.

	128
	Поповнення технологічного обладнання їдалень, харчоблоків, пралень
	Поновлено технологічне обладнання, зокрема:  14 бойлерів, 23 одиниці  холодильного обладнання,  7 терезів, термоси для ЗОШ № 6, 7, 17,  посуд. Харчоблоки закладів дооснащено ваннами для миття посуду, овочів, фруктів, м’яса та риби. Встановлено витяжну систему на харчоблоці ДНЗ № 30, 34.  

	129
	Висвітлення на веб-сайтах закладів та управління освіти інформації про залучені та витрачені кошти
	Щомісящя на сайті управління освіти, сайтах закладів освіти розміщується інформація  про залучені та використані кошти

	130
	Оснащення кабінетів інформатики сучасними комп’ютерами  та іншим обладнанням
	За 9 місяців 2019 року придбано 64  нових комп’ютерів. З них56 штук за кошти народного депутата Вадима .Підберезняка  та кошти  залишку освітньої державної субвенції,   8- за рахунок залучених коштів.

	131
	Придбання для  навчальних кабінетів біології, хімії, фізики, математики, географії     комп’ютерного  та мультимедійного обладнання.
	У 2019 році комп’ютерне та мультимедійне обладнання для навчальних кабінетів біології, хімії, фізики, математики, географії  не закуплялося.   

	132
	Комплектування  кабінетів початкових класів   закладів освіти міста навчальним обладнанням  відповідно до Орієнтовного переліку засобів навчання у початковій школі (Лист МОН України від 13.07.2017  № 1021 )
	Для кабінетів початкових класів придбано меблі (588 комплектів) на суму 859,1 тис.грн; персональні комп’ютери – 56 шт. на суму – 1048,3 тис.грн.; дидактичний матеріал на суму 363,2 тис.грн.).


	133
	Забезпечення наступності між дошкільною, початковою та старшою освітніми ланками
	Забезпечено наступність між усіма рівнями освіти. Протягом року в ДЗО та ЗЗСО проводяться педагогічні хвилі, консиліуми, спільні засідання методичних об’єднань,  семінарів.

	134
	Продовження співпраці вчителів початкових класів та  вихователів  дитячих садків («Педагогічна хвиля»)
	Продовжено співпрацю вчителів початкових класів та  вихователів  дитячих садків.  На листопад 2019 року заплановано провести  «Педагогічні хвилі» між ДНЗ № 33 – ЗОШ І-ІІІ ст. № 9; ДНЗ № 1,6 – ЗОШ І ст. № 11.

	135
	Здійснення моніторингу якості  початкової та загальної середньої  освіти 
	У ЗЗСО ведуться моніторинги якості початкової та загальної середньої освіти. За результатами моніторингів приймаються відповідні управлінські рішення.

	136
	Забезпечення участі закладів освіти в сучасних науково-педагогічних проектах 
	11 початкових класів ЗЗСО №4 (2 класи), №5 (2 класи), № 9 (1 клас), №11 (2 класи), №12 (2 класи), №15 (2 класи)  навчаються за науково-педагогічним проектом «Інтелект України».

	137
	Висвітлення  досвіду роботи педагогів у фахових виданнях
	Дописувачами у всеукраїнських фахових виданнях стали педагоги гімназії, ЗОШ  № 5, 9, 11, 16,  НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», ДНЗ № 1, 3, 5, 6, 16,  24,  30, 32,  34,  ДНЗ – ЦРД,  працівники управління освіти, методичного кабінету.

	138
	Проведення на базі закладів творчих конкурсів, турнірів, змагань  тощо
	У ЗЗСО проводяться такі конкурси: "Я – патріот", конкурс з української мови ім. П.Яцика, мовно-літературний конкурс студентської та учнівської молоді ім. Тараса Шевченка, "Краща шкільна газета", конкурс проектів суспільної акції "Громадянин", "Лідер" тощо.

	139
	Проведення шкільних свят для вшанування переможців олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, Всеукраїнських  та міжнародних конкурсів
	Наприкінці навчального року в закладах загальної середньої освіти проводяться свята- вшанування учнів-переможців обласних олімпіад та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, Всеукраїнських та міжнародних конкурсів, як то «Зоряний олімп», «Філософський камінь», «Оскар».

Крім того, переможці обласних конкурсів та олімпіад   нагороджуються управлінням освіти на серпневій конференції педагогічних працівників та святі "Випускник".

	140
	Поновлення банку  «Обдарованість»
	Із січня по вересень 2019 року в міському банку «Обдарованість» зафіксовано 56 перемог учнів в обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах. 28 учнів стали переможцями та призерами обласних предметних олімпіад. 7 слухачів Миколаївського територіального відділення Малої академії наук України – призери обласного конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт, 1 особа здобула  ІІІ місце на всеукраїнському етапі зазначеного конкурсу (ЗОШ І-ІІІ ст. № 1).

	141
	Моніторинг результативності участі учнів у міських, обласних, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах 
	 У 2019 році за результатами участі  в обласних олімпіадах   міська команда учнів посіла ІІІ місце

	142
	Проведення місячників сімейного виховання та Днів відкритих дверей
	Традиційно у  квітні 2019 року в ЗЗСО проведено місячники сімейного виховання та Дні відкритих дверей.

	143
	Координація роботи опорних закладів МНВК та  ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 з профільного навчання
	На базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №12 продовжує роботу  міський Центр допризовної підготовки юнаків та медико-санітарної підготовки дівчат.

	144
	Забезпечення  різних форм  проходження підвищення кваліфікації  педагогічними працівниками
	Методичним кабінетом організовано службу методичного сервісу з використанням різних форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників: тренінги, семінари, педагогічна майстерня, ділова гра, педагогічні зустрічі, майстер-класи, методичні посиденьки, школа майстерності , засідання творчих груп, практикуми тощо.

	145
	Участь у акціях, фестивалях, концертах, конкурсах, виставках художньо-естетичного, екологічного, спортивного, науково-технічного, декоративно-ужиткового спрямування
	Учні ЗЗСО та вихованці ЗПО взяли участь а обласній акції «Канюк звичайний – птах 2019», обласних фестивалях та конкурсах – «Швидкі радіокеровані моделі», «Зоологічна галерея», «Дотик природи», «Український сувенір», «Стежками рідного краю», «Ліси для нащадків», «Я хочу жити в якісному світі», «Юні флористи», «Співає юність України», «Україна молода», «Світ надії Дивосвіт», «Веселі черевички», «Поетична пристань» тощо.

	146
	Поповнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	Значні кошти залучено на зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. Зокрема, у ході підготовки до 2019/2020 навчального року використано 6292,2 тис.грн., з них: бюджетних – 3660,1 тис.грн., позабюджетних  - 2632,1 тис.грн.   

	
	Культура
	Начальник управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради

	147
	Розвиток народного аматорського мистецтва. Створення необхідних умов для індивідуальної та колективної народної творчості.
	Особлива увага в роботі управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради приділяється розвитку аматорського мистецтва, активізації його ролі в духовному житті громади. На базі міського центру культури і дозвілля ім. Є.Зарницької діє 50 клубних формувань різних жанрів, з них 24 колективи художньої творчості: вокально-хорові, театральні, хореографічні, з них - 15 для дітей та підлітків. 

10 аматорських колективів носять звання «народний» самодіяльний. У 2019 році 2 колективи підтвердили звання «народний».

	148
	Участь творчих колективів міського центру культури і дозвілля ім. Є.Зарницької та учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів в обласних, Всеукраїнських, міжнародних фестивалях та конкурсах.
	Учні  мистецьких шкіл та колективи міського центру культури і дозвілля ім. Є.Зарницької у 2019 році брали участь у 5 обласних (І місце – 6 нагород, ІІ місце – 9 нагород, ІІІ місце – 5 нагород, у 17 Всеукраїнських (Гран-прі – 3 нагороди, І місце – 19 нагород, ІІ місце – 16 нагород, ІІІ місце – 18 нагород) та 16 міжнародних (Гран-прі – 2 нагороди, І місце – 14 нагород, ІІ місце – 12 нагород, ІІІ місце – 4 нагороди) конкурсах та фестивалях. 

	149
	Проведення культурно-мистецьких заходів, фестивалів і конкурсів в місті
	Робота установ культури спрямована на задоволення потреб людини у розвитку своєї особистості, творчого потенціалу, потреб у спілкуванні. З цією метою в місті проводяться фестивалі та конкурси різноманітні за жанром:

· міський фестиваль родинної творчості «Мотив для двох сердець»;

- міський фестиваль мистецтв національних культур «Ми українські»;

- міський фестиваль естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад»;

- міський конкурс виконавської майстерності учнів  початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів «Юний віртуоз Первомайщини»;

- міський конкурс дитячої творчості «Первомайське джерельце»;

-  відкритий регіональний  фестиваль української пісні «Пісенна моя Україна»;

- міський  конкурс  серед учнівської та студентської молоді  «Мій  Первомайськ – стежками часу»;

- рок-фестиваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» – територія українського року».

	150
	Організація святкових заходів з нагоди відзначення загальноміських свят
	Протягом 9 місяців 2019 року проведено близько 300 культурно-масових заходів. Серед них найбільш значущими є новорічні та різдвяні свята, заходи до Міжнародного жіночого дня 8 Березня, День пам’яті та примирення, День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, День захисту дітей (в рамках святкування пройшла насичена концертно-розважальна програма з іграми для дітей та пригощаннями дітей морозивом), День молоді (в рамках святкування проведений конкурс краси «Перлина Первомайська»), День Державного Прапора України  та 28-а річниця незалежності України. Для мешканців міста стало значущим святкування 343-ї річниці заснування міста Первомайська, в рамках якого окремо розроблена програма «Місто без окраїн» для жителів мікрорайонів міста та проведений Перший відкритий сучасний український open air рок-фестиваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» – територія українського року» за участю міських та обласних рок-гуртів.

	151
	Збереження та поповнення матеріально-технічної бази закладів культури міста
	Збереження та поповнення матеріально-технічної бази закладів є важливим напрямком роботи управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради. Протягом 9 місяців 2019 року  клубним закладам міста придбано: багатопрофільні лічильники (3 шт.) на суму 23,5 тис.грн., господарчі товари на суму 22,4 тис.грн., антени до лічильників (3 шт.) на суму 10,5 тис.грн., ноутбук на суму 7,2 тис.грн., тканина на суму 5,0 тис.грн., тепло вентилятор на суму 2,8 тис.грн., господарчі товари на суму 2,6 тис.грн., будівельні матеріали на суму 2,6 тис.грн., електричний камін на суму 0,6 тис.грн. Загальна сума придбань - 77,2 тис.грн.
Мистецьким школам придбано: господарчі товари на суму 7,4 тис.грн., канцтовари на суму 1,7 тис.грн., канцтовари на суму 1,3 тис.грн., будівельні матеріали на суму 1,3 тис.грн. Загальна сума – 11,7 тис.грн.
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	Поповнення бібліотечного фонду, передплата періодичних видань та комплектування фонду різноманітних видань для централізованої бібліотечної системи 
	Фонди Первомайської міської центральної бібліотечної системи  нараховують 168 566 екземплярів, протягом 9 місяців 2019 року фонди поповнилися на 1160 екземплярів (на суму 87,8 тис.грн.):

 - книги, отримані з обласної бібліотеки ім. Гмирьова (35 екз. на суму   3,0 тис.грн.);

- книги, отримані від бібколектора (618 екз. на суму 73,8 тис.грн.);

- подарункова література (507 екз. на суму 11,0 тис.грн).

Періодичних видань, що забезпечують різноманітні читацькі інтереси жителів міста є 239 назв газет та журналів у кількості 826 екземплярів. Підписка на 2019 рік сформована виключно із газет та журналів українського видання. 

Обсяг виділених коштів з міського бюджету в 2019 році на підписку періодичних видань становив 100,0 тис.грн., з них 50,0 тис.грн. на І півріччя та 50,0 тис.грн. на ІІ півріччя 2019 року.
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	Робота по охороні пам’яток історії, культури та архітектури міста. Забезпечити облік та охорону культурної спадщини. Здійснити заходи щодо впорядкування та благоустрою об’єктів культурної спадщини міста.
	В місті нараховується 61 об’єкт культурної спадщини:

- національного значення: архітектури та містобудування – 2;

- місцевого значення: археології – 2, історії – 33, монументального мистецтва – 6, садово-паркового мистецтва – 1;

- щойно виявлені об’єкти культурної спадщини: історії – 12, історії та архітектури – 1, архітектури – 3, монументального мистецтва – 1.

Ведеться робота по збору матеріалів для проведення подальшої паспортизації об’єктів культурної спадщини. На даний час в місті паспортизовані 46 пам’яток місцевого значення, з них 12 паспортів нового зразка. При підготовці матеріалів для паспортизації управління проводить архівну і пошукову роботу зі складання історичних довідок. 

На виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини» укладаються охоронні договори на пам’ятки історії та культури з метою їх збереження та систематичного впорядкування території. На звітний період укладено 11 охоронних договорів.

	
	Фізична культура і спорт
	Начальник управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради
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	Залучення мешканців міста до участі у спортивних-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах. Організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	З метою створення належних умов для зміцнення здоров’я людини засобами фізичної культури та спорту в місті діє Міська комплексна програма «Первомайськ спортивний на 2016-2020 роки» та цільова «Програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2018-2022 роки». 

Щомісяця проводяться наради з керівниками спортивних федерацій та спортивним активом міста, де обговорені питання перспектив розвитку фізичної культури та спорту в місті, проблеми та шляхи їх вирішення, фінансування.     

В місті біля 16 тис. осіб організовано займаються фізичною культурою і спортом. Активізувалася спортивно-масова робота в соціально-побутовій сфері міста.

Розширилася мережа спортивних груп, які задовольняють потреби населення в оздоровчих послугах. Продовжується практика проведення спортивно-масових заходів у скверах, парках, місцях масового відпочинку.

Серед найбільших спортивно-масових заходів за 9 місяців 2019 року необхідно відмітити проведення:  

1. Турніру з міні – футболу на Першість міста.

2. Першості міста з футболу серед КФК.

3. Першості області з футболу серед КФК. 

4. Відзначення Дня фізичної культури та спорту.

5. Спартакіади серед працівників охорони здоров’я, культури, освіти, працівників соціального захисту населення.

6. Міська міжгалузева спартакіада серед працівників підприємств, установ та організацій.

7. Обласний турнір з міні-футболу серед ветеранів (50+) з нагоди вшанування учасників бойових дій в зарубіжних країнах і пам’яті загиблих воїнів-інтернаціоналістів в Афганістані м.Первомайська. 

Загалом, в скарбничку спортивних надбань за 9 місяців 2019 року спортсмени міста внесли 113 золотих медалей, 84 срібних та 68 бронзових медалей. Проведені 115 фізкультурно-спортивних  заходів, в яких брали участь 11 124 особи.      

	
	Молодіжна політика
	Начальник управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради
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	Забезпечення підтримки талановитої молоді шляхом організації та проведення фестивалів, концертів, конкурсів, виставок, наукових конференцій
	В місті Первомайськ здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. З метою залучення молоді до процесів державотворення студенти вищих навчальних закладів залучаються до виробничої практики в органах місцевого самоврядування. Протягом 9 місяців 2019 року практику пройшли 6 осіб. 

До Дня Перемоги над нацизмом у Європі учнями та студентами міста впорядковувалися в належний стан пам’ятники, обеліски, дошки, пам’ятні знаки та місця поховань захисників Батьківщини. Щороку в місті проходять акції: «Чисте місто», Всеукраїнська акція «Зробимо Україну чистою» по прибиранню та озелененню території міста; «Пам’ятати. Відродити. Зберегти» по впорядкуванню пам’ятних знаків.

Протягом звітного періоду 2019 року проведений ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних  консультацій для випускників та учнів шкіл м. Первомайська. 

Відбулось святкування Дня Св. Валентина для студентської молоді міста. 2 березня 2019 року відбулося грандіозне шоу – конкурс краси «Міс Первомайськ - 2019», в якому змагались 8 дівчат. 

30 червня 2019 року відбулась концертно-розважальна программа, з нагоди відзначення  Дня молоді в місті Первомайськ. В рамках святкування відбулися показові виступи танцювальних, спортивних колективів та виступи первомайських рок-гуртів. 

З метою розвитку та популяризації вітчизняної молодіжної культури, допомоги у творчому розвитку талановитої молоді, зростанню професійного рівня рок-виконавців міста Первомайська, пропаганди рок-музики та розширення культурних, інформаційних та ділових зв’язків міста, інтеграції у фестивальний рух європейських країн, створення та примноження позитивного іміджу міста Первомайська у культурній галузі 22 вересня 2019 року відбувся відкритий сучасний український open air рок-фестеваль «ГАРД РОК-ФЕСТ» - територія українського року. У рок-фестивалі брали участь 5 рок-гуртів з міста Первомайська та Миколаєва: АР-Каверс, OBLIVION, 69 кроків, Хард-Вей, Гримофф, оркестр Perfomens BigBend та співачка Маргарита Цибізова.

З метою відродження  національно-культурних традицій,  збереження  його етнічної спадщини, активізації пошукової, наукової та творчої роботи по вивченню рідного краю проведений  щорічний міський  конкурс  «Мій  Первомайськ – стежками часу» серед учнівської та студентської молоді  міста. В конкурсі прийняло участь 14 робіт. 

	156
	Сприяння популяризації масового спорту з метою збереження та поліпшення здоров’я молоді. Проведення турнірів, змагань, Кубків та Чемпіонатів з видів спорту, популярних серед населення міста.
	В місті Первомайську розвинута інфраструктура для фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи за місцем проживання молоді, мережі дитячо-юнацьких спортивних закладів, їх утримання, ремонт, використання за призначенням. 

В місті функціонують: 1 стадіон, 46 спортивних майданчики, 7 футбольних полів, 28 спортивних залів.

Працює дитячо-юнацька спортивна школа з різних видів спорту управління освіти міської ради, 13 спортивних клубів за місцем проживання та 1 спортивний клуб за місцем навчання. Створені федерації з 9 видів спорту.

Серед найбільших спортивно-масових заходів серед молоді за 9 місяців 2019 року необхідно відмітити проведення:

- турнір з міні-футболу на Першість міста;

- спартакіади серед вищих навчальних закладів; волейбол, баскетбол, міні-футбол, теніс, легка атлетика, крос;

- першість міста з футболу серед КФК;

- кубка вуличного футболу «Все літо з м’ячем»;

- відзначення Дня фізичної культури та спорту;

- першості області з футболу серед ЗОШ міста;

- спартакіади серед працівників охорони здоров’я, культури, освіти, працівників соціального захисту населення;

- відкритий Чемпіонат міста Первомайська  на байдарках і каное з нагоди відзначення Дня захисту дітей;

- відкритий Чемпіонат Миколаївської області з веслування на байдарках і каное з нагоди святкування 343-ї річниці Дня міста та пам’яті ЗТУ Дмитрієва А.Л.;

- Всеукраїнський турнір з футболу з нагоди виведення військ з Афганістану;

- чемпіонат із загально-фізичної підготовки серед веслярів на байдарках і каное та веслувального  слалому;

- відкритий Чемпіонат України з велоспорту в парній гонці та гонці-критеріумі Меморіалу Заслуженого тренера України, Почесного громадянина міста Первомайська Тофана В.В.;

- міська міжгалузева спартакіада серед працівників підприємств, установ та організацій.  

	
	Туристично-рекреаційна галузь
	Начальник управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради 

	157
	Організація та проведення заходів туристичного спрямування
	Організація спортивно-туристичної роботи серед дітей, підлітків та молоді міста здійснюється відділом у справах молоді, спорту та фізичної культури управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради спільно з міськрайонним клубом туристів-мандрівників  «Романтик» (керівник Горюнов М.П.). В школі туризму клубу «Романтик» займаються підготовкою учасників змагань з техніки туризму, гірських та пішохідних спортивних походів. Навчання в школі безкоштовне для дорослих та молоді з 14 років.     

	158
	Інформування про виконання заходів щодо підготовки до літнього оздоровчо-туристичного сезону в місті Первомайськ
	У 2019-2020 навчальному році в школах та вузах міста працює 14 туристичних гуртків, в яких займаються 1047 осіб.

Організовуються та проводяться щорічні змагання з особисто-командної першості по техніці туризму, присвяченій Всесвітньому дню туризму в урочищі «Чорне озеро» с.Грушівка. Розроблені спортивні туристичні маршрути вихідного дня та 9 паспортів туристсько-спортивних маршрутів по рідному краю. Традиційно щороку проводиться спортивно-туристичне свято «Тато, мама і я – туристична сім’я».

	Природокористування та безпека життєдіяльності людини

	
	Охорона навколишнього середовища
	Перший заступник міського голови      

	159
	Здійснення контролю за підприємствами, установами та організаціями - джерелами викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом перевірок та складання актів на порушників з наступним застосуванням штрафних санкцій.
	Державна екологічна інспекція у Миколаївській області здійснювала контроль за підприємствами, установами та організаціями – джерелами викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом перевірок та складання актів на порушників з наступним застосуванням штрафних санкцій.

	160
	Ліквідація стихійних несанкціонованих сміттєзвалищ
	Впродовж року постійно проводяться різноманітні роботи з очищення території міста від стихійних сміттєзвалищ, від сухої рослинності відкритих територій, від леткого сміття узбічь вулиць та доріг. Зокрема, з метою санітарного очищення міста Первомайська після зимового періоду експлуатації, відновлення благоустрою та озеленення території міста, підприємств, організацій усіх форм власності та з метою підготовки об'єктів міської інфраструктури до проведення загальнодержавних і загальноміських заходів, виконавчим комітетом Первомайської міської ради було ухвалено рішення від 12.03.2019 року № 86 «Про проведення весняного двомісячника з благоустрою і санітарного очищення міста Первомайська».

За рахунок коштів міського бюджету у сумі 55,1 тис.грн. станом на 01.10.2019 року ліквідовано 42 стихійних сміттєзвалища та видалено сміття в загальному обсязі 1208 м. куб. з 53 зареєстрованих.
Для недопущення утворення несанкціонованих сміттєзвалищ КП «Комунсервіс» укладає договори з мешканцями міста, підприємствами та організаціями на вивіз побутового сміття та негабариту.

	
	Техногенна безпека
	Перший заступник міського голови            

	161
	 Забезпечення утримання та експлуатаційно-технічного  обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільного захисту  міста  
	На утримання та обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільної оборони міста з міського бюджету протягом 9 місяців 2019 року використано 59,2  тис.грн.

	162
	Створення, налагодження та експлуатаційно-технічне обслуговування сучасної міської системи централізованого оповіщення (СЦО)  
	Протягом 9 місяців 2019 року захід з міського бюджету не фінансувався.

	163
	Забезпечення пожежної та техногенної безпеки на об’єктах з масовим перебуванням дітей (людей)
	Для забезпечення пожежної та техногенної безпеки на об’єктах з масовим перебуванням людей станом на 01.10.2019 року кошти з міського бюджету не виділялись.

	164
	 Запобігання загибелі людей на водних об'єктах міста (утримання рятувально-водолазної станції, облаштування місць масового відпочинку населення на водних об’єктах міста, встановлення щитів в місцях масового та традиційного відпочинку людей на воді для розміщення на них інформаційно-пропагандистської продукції з питань безпеки поводження на воді) 
	Протягом 9 місяців 2019 року на утримання рятувально-водолазної станції та облаштування місць масового відпочинку населення на водних об’єктах міста з міського бюджету використано 352,0 тис.грн.

	165
	Створення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	На поповнення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій  у міському бюджеті на 2019 рік передбачені кошти у сумі 199,9 тис. грн., станом на 01.10.2019 року використано 136,0 тис. грн. на придбання 1000л бензину А-92 та 2708 л  дизельного пального

	166
	Попередження викиду небезпечної хімічної речовини-хлору, на хімічно небезпечних об’єктах шляхом використання безпечного виду знезаражуючої речовини в технологічному циклі  очищення води  
	Протягом 9 місяців 2019 року заходи з міського бюджету не фінансувалися.



	167
	Улаштування на об’єктах підвищеної небезпеки систем раннього виявлення   надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення  
	Не виконувалось з причини відсутності фінансування.

	168
	Приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення небезпеки систем раннього виявлення   надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення  
	У міському бюджеті на 2019 рік на виконання заходу передбачені кошти у сумі 346,41 тис. грн., із них по розпорядниках коштів:

управлінню житлово-комунального господарства міської ради - 261,7 тис. грн.;

управлінню містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради - 84,7 тис. грн. 

 Станом на 01.10.2019 року на виконання заходу кошти з міського бюджету не виділялись.     

Загалом стан готовності захисних споруд до укриття населення  складає 44,9%. 

	169
	Забезпечення непрацюючого населення міста, яке проживає в прогнозованій зоні хімічного забруднення, промисловими засобами захисту органів дихання від небезпечних хімічних речовин.
	Не виконувалось з причини відсутності фінансування.

	170
	Забезпечення у  разі  застосування  ядерної  зброї та інших видів зброї 
масового знищення проти України в умовах воєнного стану   територіального формування цивільного захисту та  міських спеціалізованих служб цивільного захисту засобами захисту органів дихання від бойових отруйних речовин, одягом спеціальним захисним, респіраторами,   приладами радіаційної розвідки і дозиметричного контролю, військовими приладами хімічної розвідки (або                 
уніфікованими приладами хімічної            розвідки)    
	Не виконувалось з причини відсутності фінансування.

	171
	Забезпечення у  разі  виникнення надзвичайних ситуацій на радіаційно та хімічно небезпечних об'єктах господарювання в умовах мирного стану працівників територіального формування цивільного захисту та міських спеціалізованих служб цивільного захисту міста промисловими засобами захисту органів дихання від небезпечних хімічних речовин,  спеціальними  (промисловими)  приладами хімічної            розвідки (або уніфікованими приладами хімічної            розвідки), респіраторами   
	Не виконувалось з причини відсутності фінансування.

	
	Охорона праці
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення міської ради

	172
	Здійснення контролю щодо дотримання підприємствами усіх форм власності міста законів та інших нормативно – правових актів охорони праці та безпечної життєдіяльності населення
	Постійно проводиться інформаційно – роз‘яснювальна робота з питань охорони праці. З початку 2019 року проведено 25 зустрічей у трудових колективах.  



	173
	Посилення контролю за здійсненням підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань
	Управлінням соціального захисту населення проведено 25 семінарів. Також, з початку року проведено 5 «гарячих ліній», розповсюджено 130 буклетів.

	174
	Надання підприємствам допомоги у вирішенні особливо гострих проблем з охорони праці.
	За січень – вересень 2019 року надавались роз’яснення та методична допомога з питань охорони праці 4 підприємствам, установам та організаціям міста.


Перший заступник міського голови                                                                 О.В. Кукуруза

Додаток 3

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки
Перелік програм, які фінансувались з міського бюджету

за 9 місяців 2019 року м. Первомайську
	№ з/п
	Назва програми
	Дата затвердження
	Розпорядник коштів
	Затверджено на 
 2019 рік  з урахуванням змін
	Профінансовано станом на 01.10.2019 року


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Міська комплексна програма «Молодь Первомайська» на 2016–2020 роки
	від 17.12.2015р.  №6
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	30,0
	9,1

	2

 
	Програма "Військово-патріотичне виховання населення  м. Первомайська" на 2015-2020 роки 
	від 25.12.2015р. №7

 
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	60,0
	32,0

	
	
	
	Управління освіти міської ради
	18,5
	0,0

	3

 

 

 

 
	Програма «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2016-2018 роки

 

 

 

 
	від 17.12.2015р. №1

 

 

 

 
	Виконавчий комітет міської ради
	330,0
	221,0

	
	
	
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	413,0
	146,0

	
	
	
	Управління освіти міської ради
	18,5
	18,5

	
	
	
	Управління соціального захисту населення міської ради 
	109,6
	84,4

	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	15,0
	15,0

	4
	Профілактика злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в м. Первомайську на 2017-2021 роки
	від 27.07.2017р. №4
	Виконавчий комітет міської ради
	25,0
	25,0

	5
	Програма підвищення енергоефективності в бюджетних установах м.Первомайська
	від 25.12.2015р. №4
	Виконавчий комітет міської ради 
	10,0
	8,9

	6
	Програма розвитку земельних відносин у м. Первомайську  на  2010-2019 роки
	від 23.12.2016р. №6 
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради  
	95,0
	26,4

	7
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Первомайську на 2019- 2020 роки
	від 29.11.2018р. №7

 
	Виконавчий комітет міської ради
	8,0
	3,4

	8
	Міська цільова програма "Захисту населення і територій м. Первомайська від надзвичайних ситуацій, техногенного, природного та соціального характеру" на 2015-2019 роки
	від 16.01.2015р. №1


	Виконавчий комітет міської ради
	80,0
	45,5

	
	
	
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради
	84,7
	0,0

	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	609,3
	445,5

	9
	Програма розвитку ефективного управління об’єктами  комунальної власності територіальної громади м. Первомайська до 2020 року
	24.11.2016 року №20
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	56,0
	15,7

	10
	Програма "Підтримки книговидання місцевих авторів" на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №7
	Управління освіти міської ради
	65,4
	65,4

	11
	Програма "Проведення наглядових та ресертифікаційного аудитів системи управління якістю ISO:2015" на 2019-2021 роки
	від 29.11.2018р. №8
	Виконавчий комітет міської ради
	32,0
	32,0

	12

 
	Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста на 2016–2020 роки
	від 17.12.2015р. №3 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	1095,0
	902,9

	13
	Програма "Щомісячної виплати степендій особам, яким виповнилось 100 і більше років" на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	49,4
	38,5

	14
	Програма щомісячної виплати сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім'ям загиблих військовослужбовців, які приймали участь в антитерористичній операції на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3
	Управління соціального захисту населення міської ради
	174,5
	128,2

	15
	Програма підтримки сім'ї та дітей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у місті Первомайську на 2017-2021 роки
	від 30.03.2017р. №2 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	10,2
	5,1

	16
	Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та компенсації на придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська
	від 26.12.2011р. №3
	Управління соціального захисту населення міської ради
	576,6
	317,1

	17
	Програма фінансування Первомайської організації ветеранів на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3 
	Управління соціального захисту населення міської ради


	320,0
	206,1

	18
	Програма забезпечення фінансування Первомайського міського товариства інвалідів на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	150,0
	69,0

	19
	Програма забезпечення фінансування громадської організації волонтерів на 2016-2020 роки 
	від 17.12.2015р. №3 

 

 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	46,0
	34,4

	20
 
	Програма «Місто, де зручно всім» на 2016-2020 роки (КПКВК 3201, КПКВК 3241, 3242)

 
	від 17.12.2015р. №2 

 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	3191,5
	898,9

	
	
	
	ЦСССДМ
	365,5
	15,0

	21
	Програма «Місто, де зручно всім» на 2016-2020 роки (КПКВК 2152)

 
	від 17.12.2015р. №2 

 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	200,0
	126,5

	
	
	
	Виконавчий комітет міської ради
	18,0
	18,0

	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	44,9
	37,4

	22
	Програма виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги на 2016-2021 роки
	від 25.12.2015р. №5 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	687,5
	528,9

	23
	Програма «Місто, де зручно вісім» на 2016-2020 роки (КПКВК 0813033) забезпечення учасників АТО та бійців-добровольців безоплатним роїздом на автомобільних приміських та міжміських (в межах області) маршрутах
	від          17.12.2015          №2
	Управління соціального захисту населення міської ради
	7,3
	0,0

	24
	Програми соціального захисту населення, які будуть фінансуватися в 2016 - 2020 роках
	від 28.01.2016р. №28
	Управління соціального захисту населення міської ради
	2839,8
	508,4

	25
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста Первомайська на 2013-2019 роки
	від 21.12.2017р.         № 5
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	24607,6
	11122,4

	26
	Програма «Маршрут до школи» на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р.  №9
	Управління освіти міської ради
	156,5
	67,2

	27
	Програма "Літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2018рр."
	від 26.12.2013р. №3
	Управління освіти міської ради
	711,2
	673,9

	28
	Міська комплексна програма Первомайськ спортивний на 2016-2020 роки
	від 25.12.2015р. №8
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	697,5
	180,7

	29


	Програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2018-2022 року 
	від 21.12.2017р. №7


	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	1500,0
	633,3

	30
	Програма "Культура міста на період до 2020 року"
	від 17.12.2015р.  №6
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту
	100,0
	50,0

	31
	Програма соціально - економічного розвитку м. Первомайська на 2018 - 2020 роки (бюджет участі)
	від 21.12.2017р. №9  
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради  
	199,0
	0,0

	
	
	
	Управління освіти міської ради
	450,0
	0,0

	32
	Програма «Забезпечення виконання рішень суду» на 2018-2020 роки
	від 04.09.2018р.  №12
	Управління соціального захисту населення міської ради  
	52,9
	52,9

	33

 
	Програма  «Розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини на 2016-2020 роки» 
	від 17.12.2015р. №4 

 
	Виконавчий комітет міської ради  


	8529,0
	5505,0

	34
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз 
	24.11.2016 року № 28
	Виконавчий комітет міської ради  


	245,0
	124,3

	35
	Програма «Профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2019 роки»
	від 28.08.2015р. №1
	Виконавчий комітет міської ради  


	134,0
	93,8

	36
	 Програма «Імунопрофілактики та захисту населення м.Первомайська  від інфекційних хвороб на 2016-2020 роки» 
	 

від 25.02.2016р. №1
	Виконавчий комітет міської ради  


	50,0
	0,0

	37
	Програма "Комплексних заходів щодо профілактики  внутрішньолікарняних інфекцій на 2015-2020 роки"
	від 27.03.2015р. №1
	Виконавчий комітет міської ради  


	50,0
	50,0

	38


	Програма "Онкологія на 2007-2020 роки"

	від 24.11.2016р. №29


	Виконавчий комітет міської ради  


	200,0
	138,2

	39
	Програма " Медичні кадри на 2018-2022 роки"
	від 30.05.2013р. №1
	Виконавчий комітет міської ради  
	109,5
	47,5

	40
	Програма «Дитинство»
	від 01.03.2018р. №5
	Виконавчий комітет міської ради  
	20,0
	20,0

	41
	Програма «Цукровий та нецукровий діабет на 2009-2021 роки»
	від 20.12.2018р. №6
	Виконавчий комітет міської ради  
	150,0
	89,7

	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	49798,4
	23877,1


Перший заступник міського голови                                                              О.В. Кукуруза
Додаток 4

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки 
Перелік об’єктів, які фінансувались за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету 
протягом 9 місяців 2019 року у м. Первомайську
	№ з/п
	Найменування заходів,  об’єктів будівництва та реконструкції відповідно до проектно-кошторисної документації
	Затверджено на 2019 з урахуванням змін, 
тис.грн.
	Профінансовано за 9 місяців 2019 року, тис.грн.


	1
	2
	3
	4

	
	Виконавчий комітет міської ради
	1 419,8
	870,5

	1
	Апарат управління
	114,8
	114,1

	1.1
	Дообладнання ЦНАП для оформлення ID-картки громадянам України та закордонного паспорту
	92,8
	92,8

	1.2
	Придбання мультимедійного проектору
	22,0
	21,3

	2
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню
	510,0
	441,4

	2.1
	Придбання комп’ютерної техніки
	500,0
	441,4

	2.2
	Придбання кондиціонера
	10,0
	0,0

	3
	Виконання інвестиційних проектів
	795,0
	315,0

	3.1
	Заміна вікон у дитячому соматичному відділенні, дитячому хірургічному відділенні КНП ПЦМБЛ
	315,0
	315,0

	3.2
	Придбання автомобіля
	480,0
	0,0

	
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради 
	100,0
	53,3

	1
	Здійснення заходів із землеустрою
	0,0
	0,0

	1.1
	Організація продажу земельних ділянок або прав на них (земля)
	0,0
	0,0

	2
	Проведення експертної  грошової  оцінки  земельної ділянки чи права на неї
	50,0
	26,9

	2.1
	Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають продажу
	50,0
	26,9

	3
	Підготовка земельних ділянок несільськогосподарського призначення або прав на них комунальної власності  для продажу на земельних торгах та проведення таких торгів
	50,0
	26,4

	3.1
	Організація продажу земельних ділянок або прав на них
	50,0
	26,4

	
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради
	89,0
	0,0

	1
	Програма «Первомайськ спортивний»
	89,0
	0,0

	1.1
	Придбання татами
	89,0
	0,0

	
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	9 946,2
	1 244,9

	1
	Організація благоустрою населених пунктів 
	710,0
	67,0

	1.1
	Капітальний ремонт верхнього шару покриття центральної алеї міського парку культури та відпочинку «Дружба Народів»
	710,0
	67,0

	2
	Будівництво об’єктів житлово-комунального господарства
	3 531,2
	528,9

	2.1
	придбання комунальної техніки
	1 500,0
	0,0

	2.2
	Будівництво пандусу до другого під’їзду будинку № 7 по вул. Рожевій
	0,0
	0,0

	2.3
	будівництво свердловини  по вул. Партизанської іскри в м. Первомайську
	204,5
	203,9

	2.4
	нове будівництво водопровідної мережі по вулиці Маршала Рибалка, Перемоги та  провулку Павла Глазового в місті Первомайськ Миколаївської області
	4,7
	0,0

	2.5
	Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській в м. Первомайську Миколаївської області (співфінансування)
	1 065,7
	300,8

	2.6
	Будівництво каналізаційної мережі від житлових будинків № 14,17 по вул. Івана Виговського в м. Первомайськ Миколаївської області (в т.ч. співфінансування)
	195,6
	0,0

	2.7
	реконструкція  ділянки напірного каналізаційного колектора НСК «ПТУ» - НСК «Південна» м. Первомайськ Миколаївської області                                           ( співфінансування)
	32,3
	24,2

	2.8
	реконструкція водоводу від камери по вул. Січових Стрільців до камери по вул. Кам’яномостівській в місті Первомайськ Миколаївської області
	178,4
	0,0

	2.9
	реконструкція будівлі по вул. Шевченка, 22А в м. Первомайськ Миколаївської області
	0,0
	0,0

	2.10
	реконструкція очисних споруд каналізації  м. Первомайськ Миколаївської області  (співфінансування)
	350,0
	0,0

	3
	Виконання інвестиційних проектів в рамках здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	276,0
	274,0

	3.1
	Придбання та облаштування ігрових майданчиків за зазначеними адресами:  м. Первомайськ , вул. 8 Березня,4 (район швейної фабрики); вул. Лесі Українки (район Скала); пров. Бебюш Капон,2А, санаторний ДНЗ №11 («Зірочка»); вул. Чернецького, парк  Молодіжний ; вул. Коротченка ( двір між будинками № 18-20) ( в т.ч. співфінансування)
	276,0
	274,0

	4
	Реалізація інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій
	5 429,0
	375,0

	4.1
	нове будівництво майданчика зі штучним покриттям на території комунального підприємства Первомайської міської ради «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружби народів» по вул. Михайла Грушевського, 12 (субвенція з обл. бюджету)
	125,0
	125,0

	4.2
	нове будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території комунального підприємства Первомайської міської ради «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружби народів» по вул. Михайла Грушевського, 12 (субвенція з обл. бюджету)
	1 174,0
	0,0

	4.3
	нове будівництво  майданчику зі штучним покриттям по вул. Олександра Коротченко, 5 (субвенція з обл. бюджету)
	125,0
	125,0

	4.4
	нове будівництво спортивного  майданчику зі штучним покриттям по вул. Олександра Коротченко, 5 (субвенція з обл. бюджету)
	1 475,0
	0,0

	4.5
	нове будівництво  майданчику зі штучним покриттям по вул. Корабельна, 25 (субвенція з обл. бюджету)
	125,0
	125,0

	4.6
	нове будівництво спортивного майданчику зі штучним покриттям по вул. Корабельна, 25 (субвенція з обл. бюджету)
	1 475,0
	0,0

	4.7
	Реконструкція споруди котельні по вул. Михайла Грушевського 52,б під фізкультурно-оздоровчий комплекс (виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво басейну в                                               м. Первомайськ )
	930,0
	0,0

	
	Управління освіти міської ради
	2 443,8
	2 232,6

	1
	Надання дошкільної освіти
	87,9
	24,9

	1.1
	Проект «Створення предметно-розвивального середовища для відкриття українсько-англійської групи в ДНЗ №21» (придбання інтерактивної дошки) (бюджет участі)
	26,9
	0,0

	1.2
	Проект «Створення осередку музично-хореографічного, патріотичного та естетичного виховання у музично-спортивній залі ДНЗ №3 «Дюймовочка» (придбання інтерактивної дошки) (бюджет участі)
	21,7
	0,0

	1.3
	Придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти       
	24,9
	24,9

	1.4
	Придбання системного блоку до комп’ютера для ДНЗ №14 «Світлячок»
	7,5
	0,0

	1.5
	на придбання лічильника електричної енергії  для ДНЗ №24
	6,9
	0,0

	2
	Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами (в т.ч. школою-дитячим садочком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	837,8
	799,6

	2.1
	Придбання комп’ютерної техніки
	721,4
	719,3

	2.2
	Придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку в інклюзивних та  спеціальних класах закладів загальної середньої освіти
	80,3
	80,3

	2.3
	Придбання комп’ютера для кабінету №14 Первомайської гімназії
	11,6
	0,0

	2.4
	Придбання ноутбуку для ЗОШ № 5
	9,7
	0,0

	2.5
	Придбання принтера для ЗОШ № 9
	7,5
	0,0

	2.6
	Придбання меблів для ЗОШ № 12
	7,3
	0,0

	3
	Виконання інвестиційних проектів
	474,1
	474,1

	3.1
	Придбання ноутбуків для ЗОШ I-III ступенів № 1, м. Первомайська
	30,0
	30,0

	3.2
	Придбання мультимедійної системи (проектор та екран), та придбання ноутбуку для НВК «ДНЗ-ЗОШ I ступеня № 2», м. Первомайськ
	30,0
	30,0

	3.3
	Придбання мультимедійної системи (проектор та екран), та придбання ноутбуку для Санаторного ДНЗ №11 «Зірочка»
	30,0
	30,0

	3.4
	співфінансування на залишки  субвенції  станом на 01.01.2019 р. для: на придбання мультимедійної системи (проектор та екран) та придбання ноутбуку для НВК «ДНЗ-ЗОШ І ступеню №2», - 23300,0грн. Придбання мультимедійної системи (проектор та екран), та придбання ноутбуку для санаторного ДНЗ №11 «Зірочка» -23300,0 грн., придбання ноутбуків для ЗОШ №1 м. Первомайська – 23300,0 грн. 
	2,1
	2,1

	3.5
	Придбання обладнання для загальноосвітніх закладів міста Первомайськ Миколаївської області, Управління освіти Первомайської міської ради Миколаївської області, м. Первомайськ, вул. Грушевського 1
	382,0
	382,0

	4
	Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	23,0
	23,0

	4.1
	Придбання комп’ютерної техніки
	23,0
	23,0

	5
	Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	66,4
	66,4

	5.1
	Придбання велосипедів для відділення велоспорту ДЮСШ
	66,4
	66,4

	6
	Будівництво освітніх установ та закладів
	203,0
	103,4

	6.1
	технічне переоснащення системи газопостачання із заміною регулятора тиску і комерційного вузла обліку газу в дошкільному навчальному закладі № 25 провулок Дніпрової Чайки,9  
	203,0
	103,4

	7
	Будівництво споруд, установ та закладів фізичної культури і спорту
	751,6
	741,2

	7.1
	Нове будівництво спортивного стадіону ( міні-футбольного поля) з штучним покриттям на території ДЮСШ по вул. Театральна,7 у  м. Первомайськ Миколаївської області (спів фінансування)
	751,6
	741,2

	
	Всього:
	13 998,8
	4 401,3


Перший заступник міського голови                                                                   О.В. Кукуруза
Додаток 5

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб
	
 п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Вартість закупівлі, тис.грн.
	Кількість закупівель, шт
	в тому числі за процедурами

	
	
	
	
	
	відкриті торги

	
	
	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.

	
	
	
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019 рік

програма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Предмети, матеріали (ПММ)
	2210
	860,8
	1424,2
	920
	2
	4
	3
	860,8
	1424,2
	400,0
	2
	4
	1

	2
	Медикаменти
	2220
	509,7
	689,6
	569,5
	5
	7
	3
	311,0
	247,8
	120,0
	4
	2
	1

	3
	Продукти харчування
	2230
	13750,2
	20591,0
	23000,0
	18
	20
	18
	13750,2
	20591,0
	23000,0
	18
	20
	18

	4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	2352,0
	1835,7
	2000,0
	5
	3
	3
	1795,8
	1835,7
	2000,0
	3
	3
	3

	5
	Інші видатки
	2282


	
	4482,7
	
	
	7
	
	
	4482,7
	
	
	2
	

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	18470,1
	22003,3
	23266,1
	7
	7
	7
	
	
	
	
	
	

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	1283,6
	1271,2
	1502,9
	4
	8
	3
	
	
	
	
	
	

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	10696,7
	10713,0
	11185,9
	6
	5
	8
	
	
	4893,5
	
	
	2

	9
	Оплата природного газу
	2274
	5848,6
	4642,9
	9603,4
	6
	4
	4
	2696,0
	4160,3
	8679,6
	2
	3
	2

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	
	
	500,0
	
	
	1
	
	
	500,0
	
	
	1

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	379,9
	314,8
	470,1
	1
	1
	1
	379,9
	314,8
	470,1
	1
	1
	1

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	
	1489,7
	800,0
	
	3
	10
	
	1489,7
	
	
	3
	

	13
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	3132
	
	6748,0
	6224,3
	
	1
	4
	
	6748,0
	6224,3
	
	1
	4

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ
	3120

3142

(3131)
	23713,8
	
	6923,1
	1
	
	2
	23713,8
	
	6923,1
	1
	
	2

	15
	ВСЬОГО
	 
	77865,4
	76206,1
	86965,3
	55


	70
	67
	43507,5


	41294,2
	53210,6
	31


	39
	35

	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	в тому числі за процедурами 

	
	
	
	конкурентний діалог 
	переговорна процедура 

	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.

	
	
	
	9 місяців 2018  року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма

	1
	2
	3
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	1
	Предмети, матеріали (ПММ)
	2210
	
	
	
	
	
	
	
	
	520,0
	
	
	2

	2
	Медикаменти
	2220
	
	
	
	
	
	
	198,7
	441,7
	449,5
	1
	5
	2

	3
	Продукти харчування
	2230
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	
	
	
	
	
	
	556,2
	
	
	2
	
	

	5
	Інші видатки
	2282
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	
	
	
	
	
	
	18470,1
	22003,3
	23266,1
	7
	7
	7

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	
	
	
	
	
	
	1283,6
	1271,2
	1502,9
	4
	8
	3

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	
	
	
	
	
	
	10696,7
	10713,0
	6292,4
	6
	5
	6

	9
	Оплата природного газу
	2274
	
	
	
	
	
	
	3152,6
	482,6
	923,8
	4
	1
	2

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	
	
	
	
	
	
	
	
	800,0
	
	
	10

	13
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	3132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ
	3120

3142
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ВСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	34357,9
	34911,9
	33754,8
	24
	26
	32


	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Кількість учасників
	Кількість переможців
	Закупівлі без

застосування

процедур

	
	
	
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма
	9 місяців 2018 року   звіт
	9 місяців 2019 року  звіт  
	2019  рік

програма

	1
	2
	3
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	1
	Предмети, матеріали (ПММ)
	2210
	9
	8
	4
	2
	3
	3
	11409,7
	15386,5
	22563,6

	2
	Медикаменти
	2220
	9
	9
	8
	5
	7
	3
	1018,1
	1559,9
	1214,1

	3
	Продукти харчування
	2230
	56
	42
	56
	18
	20
	18
	2417,9
	3010,1
	4135,1

	4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	7
	6
	6
	4
	3
	3
	12922,4
	19075,0
	32711,4

	5
	Інші видатки
	2282
	
	
	
	
	
	
	374,2
	1100,5
	788,3

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	371,9
	454,3
	311,9

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	133,9
	16687,1
	206,6

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	6
	5
	7
	6
	5
	8
	13526,7
	1933,5
	23822,3

	9
	Оплата природного газу
	2274
	7
	12
	4
	5
	4
	4
	217,0
	317,7
	420,0

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	
	
	2
	
	
	1
	747,0
	439,5
	467,9

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	4
	2
	4
	1
	1
	1
	168,6
	546,1
	215,0

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	
	9
	10
	
	2
	10
	655,6
	1356,8
	1625,7

	13
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	3132
	
	5
	8
	
	1
	4
	1833,2
	464,9
	16562,2

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ
	3120

3142
	2
	
	4
	1
	
	2
	1355,2
	8304,3
	15842,4

	15
	ВСЬОГО
	 
	111
	107
	123
	53
	55
	67
	47151,4
	70636,2
	120886,5


Перший заступник міського голови                                                                   О.В. Кукуруза
Додаток 6

до звіту про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки
Показники розвитку підприємств комунальної власності за  9 місяців 2019 року
	№ п/п
	Показники
	Од. вим.
	9 місяців 2018 року звіт
	2019 рік програма
	9 місяців 2019 року звіт
	9 місяців 2019 року до 9 місяців 2018 року

	
	
	
	
	
	
	(+,-)
	%


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Основна діяльність

	1
	Обсяг промислової продукції в діючих цінах
	тис.грн.
	948,7
	1380,0
	809,8
	-138,9
	85,4

	2
	Обсяг наданих послуг
	тис.грн.
	82140,1
	122586,7
	58847,4
	-23292,7
	71,6

	 
	в тому числі підприємствами ЖКГ
	тис.грн.
	52365,6
	74109,8
	30925,9
	-21439,7
	59,1

	
	медицина
	тис.грн.
	-
	22995,5
	-
	22995,5
	-

	Чисельність працюючих, заробітна плата

	1
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол. 
	938
	884
	1355
	417
	144,4

	 -
	промисловість
	 -"-
	12
	12
	12
	0
	100,0

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	11
	12
	11
	0
	100,0

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	448
	405
	364
	-84
	81,3

	-
	медицина
	 
	416
	433
	927
	511
	в 2,2 р.

	 -
	інші
	 -"-
	51
	22
	41
	-10
	80,4

	2
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис.грн.
	42700,7
	68404,1
	84578,7
	41878,0
	В 2,0 р.

	 -
	промисловість
	 -"-
	346,0
	522,0
	372,0
	26
	107,5

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	901,7
	1203,0
	1027,8
	126,1
	114,0

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	20799,0
	34820,0
	21959,0
	1160,0
	105,6

	-
	медицина
	 
	18624,0
	30389,0
	59219,0
	40595,0
	в 3,2 р. 

	 -
	інші
	 -"-
	2030,0
	1470,1
	2000,9
	-29,1
	98,6

	3
	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників
	грн-коп
	5058,1
	6448,4
	6935,5
	1877,4
	137,1

	 -
	промисловість
	 -"-
	3203,7
	3625,0
	3444,44
	240,74
	107,5

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	9108,1
	8354,2
	10381,8
	1273,2
	114,0

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	5158,5
	7164,6
	6703,1
	1544,6
	130,0

	 
	медицина
	 
	4974,4
	5848,5
	7098,0
	2123,6
	142,7

	 -
	інші
	 -"-
	4422,7
	5568,6
	5422,5
	999,8
	122,6

	4
	Заборгованість із заробітної плати
	тис.грн.
	1446,8
	0,0
	3378,9
	1932,1
	в 2,3 р. 

	 -
	промисловість
	 -"-
	 
	 
	
	
	

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	 
	 
	
	
	

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	1446,8
	 
	3378,9
	1932,1
	в 2,3 р. 

	 
	медицина
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 -
	інші
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	Фінансові результати

	1
	Чистий дохід від реалізації
	тис.грн.
	73921,7
	111216,7
	59657,2
	-14264,5
	80,7

	2
	Собівартість реалізованої продукції
	
	77614,4
	123321,5
	145090,5
	67476,1
	в 1,9 р.

	3
	Прибуток (+), збиток (-) від реалізації послуг
	 -"-
	-3692,7
	-12104,8
	-85433,3
	-81740,6
	в 23,1 р.

	4
	Інші операційні доходи
	 -"-
	19080,1
	7637,8
	61336,2
	42256,1
	в 3,2 р.

	5
	Інші доходи
	 -"-
	3852,5
	876,6
	1297,4
	-2555,1
	33,7

	6
	Разом чисті доходи
	 -"-
	96854,3
	119731,1
	122290,8
	25436,5
	126,3

	7
	Інші витрати
	 -"-
	25506,0
	2689,7
	22161,5
	-3344,5
	86,9

	8
	Разом витрати (без податку)
	 -"-
	103120,4
	126011,2
	167252,0
	64131,6
	162,2

	9
	Податок на прибуток
	 -"-
	24,5
	28,5
	19,0
	-5,5
	77,6

	10
	Всього витрат
	 -"-
	103144,9
	126039,7
	167271,0
	64126,1
	162,2

	11
	Чистий прибуток
	 -"-
	-6290,6
	-6308,6
	-44980,2
	38689,6
	в 7,2 р.

	12
	в тому числі сума отриманого прибутку
	 
	2047,4
	342,6
	1125,8
	-921,6
	54,9

	13
	промисловість
	тис.грн.
	27,4
	21,6
	20,0
	-7,4
	73,0

	14
	побутове обслуговування
	тис.грн.
	9,0
	9,8
	9,4
	0,4
	104,4

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	0
	213,0
	0
	0
	0

	 
	медицина
	 -"-
	1691,0
	43,1
	673,2
	-1017,8
	38,8

	 
	інші
	 -"-
	320,0
	55,1
	423,2
	103,2
	132,3

	15
	сума понесених збитків
	 
	-8338,0
	-6651,2
	-46106,0
	39271,0
	в 5,5 р.

	 
	промисловість
	 -"-
	0
	 
	0
	0
	0

	 
	побутове обслуговування
	тис.грн.
	0
	 
	0
	0
	0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	-8332,2
	 
	-46012,8
	37680,6
	в 5,5 р. 

	 
	медицина
	 -"-
	0
	-6651,2
	0
	0
	-

	 
	інші
	 -"-
	-5,8
	 
	-93,2
	87,4
	в 16,1 р.

	 
	 
	 
	станом на 01.10.18 року
	
	станом на 01.10.19 року
	 
	 

	16
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	25068,4
	25264,0
	46707,8
	21639,4
	в 1,9 р.

	 
	промисловість
	 -"-
	28,6
	20,0
	16,5
	-12,1
	57,7

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	23,0
	32,0
	35,1
	12,1
	152,6

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	24667,2
	0,0
	45476,1
	20808,9
	в 1,8 р.

	 
	медицина
	 
	34,0
	25212,0
	469,4
	435,4
	в 13,8 р.

	 
	інші
	 -"-
	315,6
	0,0
	710,7
	395,1
	в 2,3 р.

	17
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	110741,6
	117340,0
	156647,2
	45905,6
	141,5

	 
	промисловість
	 -"-
	64,8
	18,0
	73,0
	8,2
	112,7

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	315,2
	334,0
	314,2
	-1,0
	99,7

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	109358,1
	0,0
	154871,3
	45513,2
	141,6

	 
	медицина
	 
	792,0
	116988,0
	846,9
	54,9
	106,9

	 
	інші
	 -"-
	211,5
	0,0
	541,8
	330,3
	в 2,6 р. 

	18
	Балансова вартість основних фондів
	тис.грн.
	885644,9
	895178,8
	93312,3
	-792332,6
	10,5

	 
	промисловість
	 -"-
	781,9
	853,9
	816,3
	34,4
	104,4

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	246,9
	276,0
	174,3
	-72,6
	70,6

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	874633,7
	8555,0
	36830,6
	-837803,1
	4,2

	 
	медицина
	 
	6381,0
	885023,1
	52393,5
	46012,5
	в 8,2 р. 

	 
	інші
	 -"-
	3601,4
	470,8
	3097,6
	-503,8
	86,0

	19
	Знос основних фондів
	тис.грн.
	452151,0
	478286,3
	48753,9
	-403397,1
	10,8

	 
	промисловість
	 -"-
	642,6
	674,4
	667,1
	24,6
	103,8

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	163,8
	202,0
	116,1
	-47,7
	70,9

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	446592,7
	4341,0
	17248,6
	-429344,1
	3,9

	 
	медицина
	 
	3840,0
	472726,3
	29464,2
	25624,2
	в 7,7 р.

	 
	інші
	 -"-
	911,9
	342,6
	1257,9
	346,0
	137,9

	20
	Залишкова вартість основних фондів
	тис.грн.
	433493,9
	416892,5
	44558,4
	-388935,5
	10,3

	 
	промисловість
	 -"-
	139,3
	179,5
	149,2
	9,9
	107,1

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	83,1
	74,0
	58,2
	-24,9
	70,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	428041,0
	4214,0
	19582,0
	-40845,9
	4,6

	 
	медицина
	 
	2541,0
	412296,8
	22929,3
	20388,3
	в 9,0 р.

	 
	інші
	 -"-
	2689,5
	128,2
	1839,7
	-849,8
	68,4


Перший заступник міського голови                                                         О.В. Кукуруза
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Рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради

55213, Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Михайла Грушевського, 3

тел. 0 5161 4 20 22, факс 0 5161 4 46 06

e-mail: vykonkomperv@mk.gov.ua 
Звіт про виконання за 9 місяців 2019 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 21.12.2017 року №9
Стор. 2 із 101

_1635687688.xls
Диаграмма1

		управління освіти		управління освіти

		територіальний центр		територіальний центр

		КНП "ПЦМБЛ"		КНП "ПЦМБЛ"

		КП "ПМЦПМСД"		КП "ПМЦПМСД"

		виконавчий комітет		виконавчий комітет

		ЖКГ		ЖКГ

		управління культури		управління культури



Проведено торгів

Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, тис. грн.

3

4

2

5

11

2

29

1102,2

27527,9

971,1

2372,6

277,8

35438,6

39

51620.6

1

330.5

17

11936.7

7

2348.5

1

270

4

8583.7

1

1116.1



Лист1

				Проведено торгів		Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, тис. грн.

		управління освіти		39		51620.6

		територіальний центр		1		330.5

		КНП "ПЦМБЛ"		17		11936.7

		КП "ПМЦПМСД"		7		2348.5

		виконавчий комітет		1		270

		ЖКГ		4		8583.7

		управління культури		1		1116.1






