Додаток 

до рішення виконавчого комітету міської ради

__17.02.2015 р.__№_57___

Інформація 

про стан виконання Програми запобігання і протидії корупції у                            м. Первомайську на 2013-2015 роки за 2014 рік
Запобігання і протидія  корупції у виконавчих органах Первомайської міської ради проводиться відповідно до Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Програми запобігання і протидії корупції в                       м. Первомайську на 2013-2015 роки».

Розпорядженням міського голови від 27.12.2013 року №446-рк створена комісія з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті міської ради.

На розширених нарадах при міському голові періодично заслуховується інформація про стан виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».

03 березня 2014 року на розширеній апаратній нараді при міському голові розглядалось питання про стан виконання Програми щодо запобігання і протидії корупції у місті Первомайську на 2013-2015 роки.

  04 серпня 2014 року на розширеній апаратній нараді у міського голови з керівниками було заслухано звіт про стан виконання Програми запобігання і протидії корупції у м. Первомайську на 2013-2015 роки.

       01 грудня 2014 року на розширеній нараді при міському голові розглядалося питання про хід виконання Програми запобігання і протидії корупції у м. Первомайську на 2013-2015 роки.

У виконавчому комітеті постійно проводяться апаратно-правові навчання з працівниками по вивченню та роз’ясненню Законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації» та обговорення можливих випадків щодо запобігання та протидії корупції. Протягом 2014 року розглянуто 14 вищезазначених питань.

У виконавчому комітеті Первомайської міської ради розроблений перелік посад державних службовців, посадових осіб виконавчих органів міської ради, які працюють у сферах, де існує великий ризик прояву корупції 

та процедурні заходи, що запобігають проявам корупції у процесі виконання ними службових обов’язків. Постійно здійснюється аналіз управлінських процедур, у ході яких найбільш часто вчиняються корупційні дії та інші правопорушення пов’язані з корупцією, встановлюються строки надання адміністративних послуг.

Протягом 2014 року 12 посадових осіб взяли участь у навчанні в Миколаївському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, в тому числі за програмою тематичного короткотермінового семінару «Реалізація державної політики у сфері запобігання і протидії проявам корупції». 

При проведенні щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків та завдань, враховується дотримання ними вимог Законів України „Про державну службу ”, „Про засади запобігання і протидії корупції ”.

На конкурсній основі здійснюється працевлаштування на вакантні посади посадових осіб місцевого самоврядування та проводиться спеціальна перевірка осіб, які претендують на зайняття посад пов’язаних з виконанням функцій місцевого самоврядування. Протягом 2014 року проведено 10 конкурсів на заміщення вакантних посад та проведено 8 спеціальних перевірок відомостей осіб, які претендували на заміщення вакантних посад.

Під час призначення на державну службу  претенденти, на зайняття посади посадової особи місцевого самоврядування, ознайомлюються з вимогами Закону України «Про державну службу», Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», загальними правилами поведінки державного службовця в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби.

         Розпорядженням міського голови від 16.12.2014 року №439-рк затверджений кадровий резерв, який передбачає добір працівників які мають відповідні професійні навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях. Через кадровий резерв здійснюється добір кадрів для зайняття управлінських посад із числа працівників, що мають досвід роботи на посадах нижчого рівня у відповідній сфері діяльності.

Щороку в установлений законом термін здійснюється перевірка фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік.

В Первомайській міській газеті «Вісник Первомайська» за №27 від 09.04.2014 року опубліковані «Відомості з декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2013 рік» відповідних посадових осіб виконавчих органів міської ради.

Проведена антикорупційна експертиза нормативно-правових актів (розпоряджень, рішень виконкому, рішень міської ради) – 1201.
Протягом 2014 року проведено 4 наради з правоохоронними органами, контролюючими органами, представниками бізнесу та інститутів громадського суспільства з питань корупції на об’єктах підприємницької діяльності.


Первомайським міськрайонним управлінням юстиції на підприємствах, установах, організаціях, загальноосвітніх школах та вищих навчальних закладах міста проведено 14 виступів з питань запобігання і протидії корупції та 3 засідання «круглого столу» з представниками громадських організацій, а саме:

 21 травня 2014 року на тему: «Роль громадськості у запобіганні правопорушень»,

19 листопада 2014 року на тему: «Взаємодія органів державної влади з громадськістю»,

2 грудня 2014 року на тему: «Пропозиції щодо вдосконалення роботи правоохоронних органів».

          Надавалися роз’яснення з антикорупційного законодавства на місцевому радіо на тему: «Службова недбалість як передумови корупції та організованої злочинності», «Участь громадськості в заходах щодо запобігання і протидії корупції», «Подолання корупції в Україні», «Про внесення  змін до законодавства щодо реалізації державної антикорупційної політики». 

Управлінням освіти Первомайської міської ради, з метою підвищення ролі правової освіти і виховання у молоді поваги до закону, у загальноосвітніх школах міста у грудні 2014 року проведено Всеукраїнський тиждень права, в рамках якого обговорювались питання антикорупційного законодавства: «Основні принципи антикорупційного законодавства», «Види відповідальності за корупційні порушення», тощо.

На офіційному сайті міста Первомайська розміщені контактні телефони та графіки проведення особистих прийомів громадян міського голови, її заступників та керівників міських підрозділів правоохоронних органів.

Забезпечено функціонування телефонної «гарячої лінії» з метою надання роз’яснень з актуальних питань антикорупційного законодавства. Відповідно до розпорядження міського голови від 01.07.2013 року №222-рк призначено відповідальних за функціонування постійної телефонної «гарячої лінії»  - юридичний відділ апарату виконавчого комітету міської ради.

На третьому поверсі виконавчого комітету міської ради на стенді «Протидія корупції» розміщені телефони та адреси Первомайської міжрайонної прокуратури, Первомайського МВ УМВС України в Миколаївській області та Первомайського міжрайонного відділу управління служби безпеки України в Миколаївській області.

Обговорення  актуальних  питань у сфері  запобігання  і  протидії  корупції 

відбулися під час тематичних сюжетів на місцевих телеканалах «Олта», «Твій Всесвіт». (11.02.2014 року - «Корупція як негативне явище сьогодення», 18.02.2014  року - «Основні методи та заходи запобігання корупції в системі державного управління, 17.04.2014 року – «Запобігання корупційним проявам», 13.06.2014 року – «Відповідальність за корупційні правопорушення» та ін.).

     В місцевих засобах масової інформації друкувались статті антикорупційного спрямування: в газеті «Вісник Первомайська» - «Наше завдання не годувати хабарників та здирників, а створити всі умови для розвитку бізнесу в області» від 19.03.2014 року №21, «Корупції в земельних питаннях слід негайно покласти край» від 02.04.2014 року №25, «Корупції стоп!» від 07.06.2014 року №44, «Зміни в антикорупційному законодавстві» від 30.07.2014 року №60, «Вадим Меріков просить повідомляти про факти корупційних діянь або бездіяльності чиновників» від 07.08.2014 року №62, «Без загального нагляду» від 08.11.2014 року №91. 


30.09.2014 року був складений протокол про вчинення адміністративного корупційного правопорушення, відповідальність за яке передбачена статтею 172-7 «Порушення вимог, щодо повідомлення про конфлікт інтересів» Кодексу України про Адміністративні правопорушення (далі - КУпАП) відносно Первомайського міського голови Дромашко Людмили Григорівни. Постановою суду від 29.10.2014 року Дромашко Людмилу Григорівну визнано винною у вчиненні адміністративного  правопорушення передбаченою 172-7 КУпАП та на неї накладено адміністративне стягнення у вигляді адміністративного штрафу на користь держави в розмірі 1700 гривень. Було подано апеляційну скаргу.  Постановою апеляційного суду Миколаївської області від 05.12.2014 року апеляційна скарга залишена без задоволення, а постанову Первомайського міськрайонного суду Миколаївської області від 29.10.2014 року відносно Дромашко Людмили Григорівни без змін.


Відповідно до вищезазначеного, 28 листопада 2014 року на апаратно-правовому навчанні з працівниками виконавчих органів Первомайської міської ради розглядалося питання про конфлікт інтересів, основні випадки виникнення конфлікту інтересів, які можуть виникнути у працівників виконавчих органів міської ради та порядок урегулювання конфлікту інтересів. 

Провідний спеціаліст 

відділу кадрової та оборонно-мобілізаційної 

роботи апарату виконавчого комітету міської ради 

        А.К.Олійник 

