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Вступ
Звіт про виконання за 9 місяців  2014 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.12.2010 року №3, складено відповідно до ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в якій одним із головних повноважень місцевих виконавчих органів передбачено: «підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку   сіл, селищ, міст, цільових програм з інших питань самоврядування, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм».

У складанні Звіту про виконання Програми, заходів з її реалізації брали участь заступники міського голови, управління, відділи, інші структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету. Звіт про виконання Програми являє собою комплекс економічних і галузевих показників і відображає головні підсумки соціально-економічного розвитку міста за 9 місяців  2014 року.

Оцінка виконання програмних завдань за звітний період 9 місяців  2014 року здійснена на підставі щомісячного аналізу підсумків роботи господарського комплексу та щоквартального моніторингу соціально-економічної ситуації в місті з використанням офіційної статистичної інформації Головного управління статистики в Миколаївській області щодо основних показників соціально-економічного розвитку міста Первомайська за 9 місяців  2014 року. Але, в зв’язку з відсутністю статистичної інформації за 9 місяців  2014 року по показниках роздрібного товарообороту (розділ 3.3),  зовнішньоекономічної діяльністі (розділ 7)  наведені дані за 6 місяців.
3. Розвиток реального сектора економіки

3.1. Промисловість
Промисловий комплекс є визначальним у сфері матеріального виробництва, забезпечує економічну стабільність в місті, сприяє нарощуванню обсягів надходжень до бюджетів всіх рівнів та поліпшенню соціальної ситуації.
Головним пріоритетом діяльності промислового комплексу міста протягом звітного періоду є забезпечення росту обсягів виробництва та реалізації продукції. 

За січень-вересень 2014 року промисловими підприємствами міста вироблено продукції та надано послуг промислового характеру в діючих цінах на суму 319,3 млн. грн., що на 13,7% менше, ніж у відповідному періоді 2013 року. 

Порівняно з січнем – вереснем 2013 року зросло виробництво дощувальних машин – на 6,3%, виробів гідравліки – на 18,9%, зернопереробного обладнання – на 51,7%, зерносушильного  обладнання – на 40,0%, вузлів та запасних частин – в 2,1 рази, котлів для опалення – на 10,1%, сирів м’яких – на 1,2%, бетону  - в 1,9 рази.
Поряд з цим, зменшився випуск борон-плугів дискових – на 80,5%, живильників шлюзових – на 9,2%, шляхових огороджень – на 93,0%, оцинкованих металевих конструкцій - на 73,1%, веж мобільного зв’язку – 66,6%, товарів народного споживання – на 30,6%, автомобільних причепів – на 35,7%, молочних консервів - на 13,6%, масла тваринного – на 42,0%, продукції із незбираного молока – на 5,4%, сирів твердих – на 37,0%; надруковано газет  менше на 17,6%. Випуск двигунів газопоршневих та когенераційних установок на їх базі, каменю стінового, розчинів, кілець залізобетонних протягом 9 місяців 2014 року не здійснювався.

Динаміка показників розвитку промисловості

	
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту 9 місяців 2014 року   до 9 місяців  2013 року, %

	Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, млн. грн.
	380,3
	346,6
	-33,6
	91,2

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 
	1627
	1804
	177
	110,9

	Середньооблікова кількість працюючих в еквіваленті повної зайнятості, осіб
	1448
	1386
	-62
	95,7

	Рівень зайнятості, %
	89,0
	76,8
	-12,2
	*

	Фонд оплати праці всього, тис. грн.
	29110,8
	28957,6
	-153,2
	99,5

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	28486,1
	28236,5 
	-249,6
	99,1

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн. 
	1945,37
	1739,13
	-206,24
	89,4

	Середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості, грн.
	2233,79
	2321,44
	87,65
	103,9

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.               
	-
	-
	-
	-

	Сплачено податків до бюджетів усіх рівнів, тис. грн.
	29750,8
	10993,6
	-18757,2
	37,0

	Питома вага в загальному обсязі надходжень до Зведеного бюджету, %
	35,5
	16,9
	-18,6
	*

	Податковий борг, тис. грн.
	6068,6
	17102,2
	11033,6
	281,8

	Кількість прибуткових підприємств, одиниць
	5
	7
	2
	140,0

	Питома вага прибуткових підприємств, %
	55,6
	77,8
	22,2
	*

	Сума отриманих прибутків, тис.грн.
	12148,4
	1859,3
	-10289,1
	15,3

	Кількість збиткових підприємств, одиниць
	4
	2
	-2
	50,0

	Питома вага збиткових підприємств, тис.грн.
	44,4
	22,2
	-22,2
	*

	Сума понесених збитків, тис.грн.
	2862,9
	46315,6
	43452,7
	в 16,2 р.

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	9285,5
	-44456,3
	35170,8
	*


Дані надані без урахування ТДВ «Первомайськдизельмаш», ДП «Ливарний завод» та ПрАТ «Санта Україна».

За січень-вересень 2014 року промисловими підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 346,6 млн. грн., що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 33,6 млн. грн. або на 8,8%. Річний програмний показник виконано на 62,1%. Частка міста в загальних обсягах реалізації промислової продукції в цілому по області склала 1,9 % проти 2,4% у січні-вересні 2013 року.
Серед основних промислових підприємств міста збільшили обсяг реалізації продукції у січні-вересні 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року підприємства: ТОВ «Первомайський Райагробуд» - в 1,8 рази, ТДВ «Первомайськдизельмаш» - в 1,67 рази, ТДВ «Бриг» - в 1,8 рази, ДП “Ливарний завод” – на 25,7%, ТОВ «Ремонт-Ник» - на 9,6 % та КП “Первомайський міськводоканал” –  в 1,67 рази.
В структурі реалізованої продукції переважає продукція харчової промисловості, частка якої в загальних обсягах склала 68,1%; частка машинобудування – 20,0%, металургійного виробництва та виробництва готових металевих виробів – 3,9%, легкої промисловості – 1,6% та  інших галузей – 6,4%.
Структура обсягів  реалізації  промислової продукції в розрізі  видів діяльності, %

	
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	2014 рік програма

	Обсяг реалізації промислової продукції, всього
	100,0
	100,0
	100,0

	в тому числі:
	
	
	

	- машинобудування
	14,6
	20,0
	15,0

	- металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів
	14,5
	3,9
	11,1

	- виробництво харчових продуктів та напоїв
	64,0
	68,1
	65,5

	-  легка промисловість
	2,1
	1,6
	1,9

	- виробництво іншої неметалевої, мінеральної продукції
	0,2
	0,5
	0,3

	- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	4,4
	5,6
	5,9

	- інші
	0,2
	0,3
	0,3


Протягом січня-вересня 2014 року з метою завантаження діючих потужностей освоєно  випуск  інноваційної  продукції такими підприємствами:
- ПАТ «Первомайський МКК» - солоне та шоколадне вершкове масло, за 9 місяців 2014 року виготовлено масла солоного 1,7 т на суму 96,8 тис. грн., масла шоколадного – 7,0 т на суму 385,5 тис. грн. Впроваджено новий вид упаковки: масло солодковершкове в поліетиленовий рукав (батон 300 гр) та твердих сирів в флоу-пак 210 гр;

- ТОВ «Ремонт-Ник» - редукторів ВР, яких за 9 місяців 2014 року виготовлено та реалізовано 35 шт. на суму 80,8 тис. грн.
Середньооблікова кількість штатних працівників на основних промислових підприємствах міста у січні-вересні 2014 року збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 177 осіб або на 10,9% і склала 1804 особи (дані надані без урахування ДП «Ливарний завод» та ПрАТ «Санта Україна»).

Забезпечило зростання чисельності працюючих ПАТ “Первомайський МКК” (на 174 особи).

Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості  склала   1386 осіб проти 1448 осіб у відповідному періоді минулого року.

Рівень зайнятості  в промисловості у січні-вересні 2014 року склав 76,8% проти 89,0% у відповідному періоді минулого року. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в промисловості у січні-вересні 2014 року склала 1739,13 грн., перевищивши середній прожитковий мінімум для працездатної особи (1218,0 грн.)  в 1,4 рази.
 Середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості в промисловості  склала 2321,44 грн. і зросла порівняно з відповідним періодом минулого року на 87,65 грн. або на 3,9%. 

Фонд оплати праці штатних працівників за 9 місяців 2014 року в промисловості склав 28236,5 тис.грн. і зменшився порівняно з відповідним періодом минулого року на 0,9%. 

Прибутково працювали 7 підприємств (77,8%) проти 5 підприємств (55,6%) у січні-вересні 2013 року. Сума отриманих прибутків склала 1859,3 тис.грн. 

Збитково працювали 2 із 9 підприємств (22,2%). Сума збитків склала 46315,6 тис. грн.

Фінансовий результат до оподаткування в промисловості склав 44456,3 тис. грн.  збитків  проти 9285,5 тис.грн. прибутків  у січні-вересні 2013 року. 

Промисловість міста є однією із основних бюджетоутворюючих  галузей  міста, її частка в загальних обсягах надходжень до зведеного бюджету за 9 місяців 2014 року  склала 16,9%. У січні-вересні 2014 року підприємствами основного кола, що здійснюють  промислову діяльність,  сплачено до зведеного бюджету 10993,6тис. грн. 

Борг до Зведеного бюджету станом на 01.10.2014 року мають 4 підприємства (АТВТ “Гілея”, КП “Первомайський міськводоканал”, ВАТ «Первомайськавтотранс» та ПрАТ «ШРБУ») на загальну суму 8482,6 тис.грн.; порівняно з відповідним періодом минулого року борг зменшився на 2236,7 тис. грн. 
3.2. Транспорт і зв’язок
Протягом 9 місяців 2014 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по місту Первомайськ здійснювали 3 юридичних особи та 2 фізичних особи - підприємця. 

В місті сформована автобусна маршрутна мережа, яка спроможна задовільнити  потреби населення в пасажирських автоперевезеннях. Транспортна мережа міста складається з 290,6 км автошляхів загального користування. 
Основні економічні показники діяльності 

автотранспортної галузі у місті Первомайськ
	Показник
	9 

місяців 2013

року
	9

місяців

2014

року
	Відхилення (+/-)
	Темп росту

9 місяців 2014 року до 9 місяців 

2013 року, %

	Обсяг перевезень пасажирів, тис.пас. 
	3391,3
	3017,5
	-373,8
	89,0

	Обсяг перевезень вантажів, тис.тн
	139,1
	136,3
	-2,8
	98,0

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	142
	129
	-13
	90,8

	Чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості, осіб
	102
	81
	-21
	79,4

	Рівень зайнятості, %
	71,8
	62,8
	-9,0
	-

	Фонд оплати праці, тис.грн.
	1677,0
	1414,8
	-262,2
	84,4

	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого в еквіваленті повної зайнятості
	1312,21
	1218,6
	-93,61
	92,9

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	0
	0
	0
	-

	Дохід від перевезень, тис. грн.
	6302,6
	6169,9
	-132,7
	97,8

	Фінансовий результат до оподаткування 

(збиток -, прибуток +)
	63,1
	10,9*
	-52,2
	17,3


*Фінансовий результат діяльності підприємств автотранспортної галузі за 9 місяців 2014 року наведений без урахування даних ПП «Талісман» та ТОВ «Голта Автотранс», які відмовили міській раді  у наданні показника.

Середньооблікова чисельність штатних працівників в автотранспортній галузі за 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року зменьшилась на13 осіб і склала 129 осіб, в еквіваленті повної зайнятості – 81 особу, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року  на 21 особу.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого в еквіваленті повної зайнятості за звітний період поточного року склала 1940,7 грн. та зросла проти відповідного періоду минулого року на 114,0 грн. або 6,2%.

Дохід від надання послуг з перевезень в автотранспортній галузі  за 9 місяців 2014 року склав 6169,9 тис. грн. і зменшився порівняно з відповідним періодом минулого року на 132,7 тис. грн. або  на 2,2%.

В структурі перевезень пасажирів найбільшу питому вагу в загальному обсязі перевезених пасажирів займають перевезення на міських автобусних маршрутах – 2731,5  тис. пасажирів (90,5%); обсяг перевезених пасажирів на приміських маршрутах склав  286,0 тис. пасажирів (9,5%); на міжміських маршрутах протягом звітного періоду перевезення не здійснювались. 
Обсяги перевезення пасажирів по видах перевезень

тис. пас.

	
	9 місяців

2013 року

звіт
	9 місяців

2014 року

звіт
	Відхилення, 

(+/-)


	Темп росту

9 місяців

2014 року

до

9 місяців

2013 року, %

	Перевезено пасажирів всього, у т.ч.:
	3391,3
	3017,5
	-373,8
	89,0

	- на міських маршрутах
	3061,8
	2731,5
	-330,3
	89,2

	- на приміських маршрутах
	329,5
	286,0
	-43,5
	86,8

	- на міжміських маршрутах
	-
	-
	-
	-

	з них:
	
	
	
	

	Юридичними особами:
	2825,2
	2596,8
	-228,4
	91,9

	- на міських маршрутах
	2757,3
	2535,9
	-221,4
	92,0

	- на приміських маршрутах
	67,9
	60,9
	-7,0
	89,7

	- на міжміських маршрутах
	-
	-
	-
	-

	Фізичними особами:
	566,1
	420,7
	-145,4
	74,3

	- на міських маршрутах
	304,5
	195,6
	-108,9
	64,2

	- на приміських маршрутах
	261,6
	225,1
	-36,5
	86,0

	- на міжміських маршрутах
	-
	-
	-
	-
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Загальний обсяг перевезень пасажирів за 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року зменшився  на 373,8 тис. пас. або на 11,0% та склав 3017,5 тис. пас., у тому числі на міських маршрутах  обсяг  перевезень зменшився на 330,3 тис. пас. або 10,8%, на приміських –  на 43,5 тис. пас. або на 13,2%, на міжміських маршрутах протягом звітного періоду перевезення не здійснювались взагалі. 

З загального обсягу перевезень на міських маршрутах 92,8% пасажирів перевезено перевізниками – юридичними особами, 7,2% - фізичними особами; при цьому порівняно з 9 місяцями 2013 року за 9 місяців 2014 року обсяг перевезень пасажирів, що перевезли перевізники – юридичні особи скоротився на 8%, фізичні особи – на 10,3%.

Обсяги перевезень пасажирів підприємствами-перевізниками – юридичними особами
тис. пас.
	Підприємства
	9 місяців

2013 року

звіт
	9 місяців

2014 року

звіт
	Відхилення, 

 (+/-)
	Темп росту

9 місяців 2014 року до 

9 місяців 2013 року, 

%

	ПП «Граф» *
	122,4
	-
	-
	-

	Міські
	122,4
	-
	-
	-

	Приміські
	-
	-
	-
	-

	ПП «Талісман»
	1142,8
	1074,0
	-68,8
	94,0

	Міські
	1109,5
	1041,4
	-68,1
	93,9

	Приміські
	33,3
	32,6
	-0,7
	97,9

	ПП «Автореал»
	589,1
	472,0
	-117,1
	80,1

	Міські
	565,5
	454,7
	-110,8
	80,4

	Приміські
	23,6
	17,3
	-6,3
	73,3

	ТОВ «Голта Автотранс»
	970,9
	1050,8
	-79,9
	108,2

	Міські
	959,9
	1039,8
	79,9
	108,3

	Приміські
	11,0
	11,0
	-
	-

	Всього
	2825,2
	2596,8
	-228,4
	91,9

	Міські
	2757,3
	2535,9
	-221,4
	92,0

	Приміські
	67,9
	60,9
	-7,0
	89,7

	Міжміські
	-
	-
	-
	-


За результатами роботи автотранспортних підприємств за  січень-вересень 2014 року ТОВ «Голта Автотранс» на 8,3%  збільшило обсяг перевезених пасажирів. 

Найбільшу питому вагу в загальному обсязі перевезених пасажирів складає ПП «Талісман» - 35,6%.
Послуги з вантажних перевезень у місті Первомайськ надає підприємство – ТДВ “Первомайськавтотранс” та перевізники – фізичні особи.

Обсяги перевезень вантажів

тис. тонн

	Показники
	9 місяців

2013 року

звіт
	9 місяців

2014 року

звіт
	Відхилення, 

 (+/-)


	Темп росту

9 місяців 

2014 року до

9 місяців

2013 року, 

%

	Всього, в т.ч.
	139,1
	136,3
	-2,8
	98,0

	ТДВ «Первомайськавтотранс”
	21,9
	24,8
	2,9
	113,2

	Фізичні особи
	117,2
	111,5
	-5,7
	95,1


За 9 місяців 2014 року загальний обсяг перевезень вантажів склав 136,3 тис. тонн, що на 2,8 тис. тонн або на 2,0% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. При цьому ТДВ «Первомайськавтотранс» належить 18,2% загального обсягу перевезення  вантажів; 81,8% вантажів  перевезли перевізники - фізичні особи.
Основними напрямками розвитку системи поштового зв’язку  за січень-вересень 2014 року є удосконалення інформаційної мережі, розвиток і  забезпечення надійності зв’язку та підвищення якості обслуговування споживачів. 

Обсяг надання послуг поштового зв'язку
тис.грн.
	Показник
	9 місяців

2013 року

звіт
	9 місяців

2014 року

звіт
	Відхилення,

(+/-)
	Темп росту

9 місяців 

2014 року 

до 

9 місяців 

2013 року,

%

	Доходи від послуг зв’язку, всього, в т.ч.
	8148,0
	8804,1
	656,1
	108,1

	населенню
	1618,5
	1824,8
	206,3
	112,7


Обсяг доходів, отриманих підприємствами поштового зв’язку  за звітний період, склав 8804,1 тис. грн. і зріс порівняно з відповідним періодом минулого року на 656,1 тис. грн. або на 8,1%, у тому числі доходи від послуг, наданих населенню зросли на 206,3 тис. грн. або на 12,7%.

3.3. Розвиток  споживчого  ринку
Обсяг роздрібного товарообороту торговельної мережі міста і мережі ресторанного господарства, що обчислюється статистикою, за січень-червень 2014 року становить 285706,6 тис.грн., що в порівняних цінах на 1,9 % більше, ніж у відповідному періоді 2013 року.

Так, в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшились обсяги реалізації непродовольчих товарів, а саме більше реалізовано побутової,  комп’ютерної та оргтехніки, мобільних телефонів та смартфонів.  Також збільшились обсяги реалізації по деяких продовольчих товарах.

За  січень – вересень 2014 року підприємствами міста реалізовано послуг на суму 29147,0 тис.грн., в тому числі населенню реалізовано послуг на суму  14836,9 тис.грн.     

Побутові послуги населенню надають 106 підприємств. 

Торговельна мережа міста Первомайська станом на 01.10.2014 року в своїй кількості налічує 665 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, із яких  583 об’єкти (або 87,7 %) належить підприємцям – фізичним особам, 82 (або 12,3 %) належить юридичним особам.

Протягом  9 місяців 2014 року відкрились  3 об’єкти торгівлі. 

Мережа ресторанного господарства представлена 87 об’єктами. 

У місті розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатися сучасними торговими послугами.

Виробництвом хліба та хлібобулочних виробів в місті займаються 5 господарюючих суб’єктів, завдяки чому потреба населення в хлібі забезпечена в повному обсязі.

Значним джерелом у забезпеченні населення міста продовольчими та непродовольчими товарами і сільськогосподарською продукцією є місцеві ринки, яких в місті налічується 4, та 4 комплекси торгових павільйонів.

4. Фінансові ресурси
4.1. Джерела формування та фінансування заходів
Фінансові ресурси міста Первомайськ, які складаються з ресурсів бюджетів всіх рівнів, коштів підприємств і організацій, ресурсів цільових фондів, кредитних ресурсів на розвиток господарського комплексу, коштів інвесторів, виступають головним економічним інструментом впливу на соціально-економічну ситуацію в місті, на рівень забезпечення його життєдіяльності. 

За 9 місяців 2014 року до зведеного бюджету міста Первомайськ мобілізовано 65022,5 тис. грн., що на 18816,3 тис. грн. або на 22,4% менше, ніж у  відповідному періоді минулого року;  розрахункова база, яка доведена ДПА в Миколаївській області,  виконана на 97,4 %, недовиконання складає 1753,5 тис.грн.

Зросли порівняно з відповідним періодом минулого року надходження по збору за спеціальне використання води (на 475,8 тис.грн. або в 1,9 рази), по платі за користування надрами (на 2,1 тис.грн. або в 2,5 рази), по податку на нерухоме майно (на 3,3 тис.грн. або на 37,0%), по платі за землю юридичних осіб (на 345,0 тис.грн. або на 8,8%), по платі за землю фізичних осіб (на 178,4 тис.грн. або на 7,2%), по податку на додану вартість, в тому числі з фізичних осіб (на 268,4 тис.грн. або на 19,5%), по збору місцевих податків (на 10,7 тис.грн. або на 20,2%), по збору за провадження торговельної діяльності (на 25,5 тис.грн. або на 4,6%), по збору за провадження торговельної діяльності,  в тому числі нафтопродуктами (на 9,7 тис.грн. або на 11,5%), по єдиному податку з фізичних осіб  (на 684,0 тис.грн. або на 10,8%), по екологічному податку (на 27,0 тис.грн. або на 21,0%), по іншим надходженням (на 89,9 тис.грн. або на 17,6%), по пені за порушення термінів розрахунків в зовнішньоекономічній  діяльності (на 0,3 тис.грн. або в 2,7 рази), по реалізації безхазяйного майна (на 5,2 тис. грн. або в 2,7 рази).

Не досягнуто рівня  відповідного періоду 2013 року по таких джерелах: по податку з доходів фізичних осіб (на 227,2 тис.грн. або на 0,7%), по податку на прибуток (на 6562,2 тис.грн. або на 78,6%), по збору за першу реєстрацію транспортних засобів (на 387,8 тис.грн. або на 72,3%), по податку на додану вартість (на 3041,8 тис.грн. або на 23,6%), по єдиному податку з юридичних осіб (на 196,9 тис.грн. або на 14,3%), по фіксованому сільськогосподарському податку (на 0,1 тис.грн. або на 24,3 %), по збору на розвиток виноградарства (на 13,0 тис.грн. або на 14,3%), по збору за використання радіочастот (на 1,7 тис.грн. або на 2,1%), по платі за частину чистого прибутку (на 16,2 тис.грн. або на 46,3 %), по платі за ліцензії (на 10,8 тис.грн. або на 1,4%), по податку на додану вартість переробної галузі (на 10242,6 тис.грн. або на 99,7%), по надходженню податкового боргу (на 638,9 тис.грн. або на 37,9%).

До Державного бюджету мобілізовано 14352,7 тис.грн., що на 19385,5 тис. грн. або в 2,4 рази менше, ніж у відповідному періоді минулого року; програмне завдання виконано на 75,8 %, недовиконання плану склало 4582,2 тис.грн.; 39,2% від суми надходжень до зведеного бюджету міста забезпечили 16 вирішальних платників податків.

У січні-вересні 2014 року бюджетоутворюючими платниками є: управління освіти міської ради, ПАТ “Миколаївобленерго”, ПАТ “Завод “Фрегат”, ТДВ “Первомайськдизельмаш”, ПАТ “Первомайський МКК”, РЗП-13, ПрАТ ”Санта Україна”, Первомайська  центральна  міська багатопрофільна лікарня, в/ч - 2183, Первомайське МВ УМВС в Миколаївській області, МД УДП «Укрпошта», Первомайське УЕГГ, в/ч – 2082, ППІ МУК ім. Адм. Макарова, КЗ «Первомайський МЦПМСД» та ТОВ «АТБ маркет».

За 9 місяців 2014 року надходження по визначальних підприємствах міста  збільшились  порівняно з відповідним періодом 2013 року на 419,1 тис.грн. або на 2,2%.  Збільшили надходження 5 із 16 вирішальних платників. 

В той же час, зменшили надходження до зведеного бюджету 8 підприємств: управління освіти міської ради – 96,5%, ПАТ “Завод “Фрегат” – 61,4%, ПАТ “Первомайський МКК” – 91,9%, РЗП-13 – 93,5%, Первомайська  центральна  міська багатопрофільна лікарня – 90,9%, Первомайське МВ УМВС в Миколаївській області – 93,3%, МД УДП «Укрпошта» - 85,3% та КЗ «Первомайський МЦПМСД» - 93,4%.

Питома вага надходжень в загальній сумі надходжень по визначальних платниках за 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилась на 0,3%  (з 38,9% до  39,2%).
За січень-вересень 2014 року до бюджету міста за оперативними даними надійшло коштів в сумі 186547,7 тис. грн., в тому числі:

· до загального фонду –  172774,9 тис. грн.;

· до спеціального фонду –  13772,8 тис. грн.
До загального фонду міського  бюджету надійшло податків та зборів в сумі 33495,5 тис. грн. при плані 33032,4  тис. грн., плановий показник недовиконаний на 463,1 тис. грн. або на 1,4%; порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження по податках i зборах  збільшились на 651,2 тис. грн. або на 2,0%.  
 По основних джерелах надходжень протягом 9 місяців 2014 року планові показники виконані в розмірі:
· податок з доходів фізичних осіб: при плані 24639,0 тис. грн. фактично надійшло 24814,6 тис. грн., перевиконання планових показників складає 175,6 тис.грн. або 0,7%; порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшились на 170,4 тис.грн. або на 0,7 %;

· державне мито: при плані 85,3 тис.грн. фактично надійшло 86,1 тис.грн., тобто на 0,8 тис.грн. або на 1,0% більше запланованого показника, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 9,1 тис.грн або на 11,8%;
· податок на прибуток: при плані 213,7 тис.грн. фактично надійшло 214,0 тис.грн., тобто план перевиконано на 0,3 тис.грн. або на 0,1%,  порівняно з відповідним періодом минулого року надходження  зменшились на 89,8 тис.грн. або на 29,6%;
· плата  за землю: при  плані 6843,8 тис.грн. фактично надійшло 6892,7 тис.грн., тобто на 48,9 тис.грн. або на 0,7% більше від запланованого показника; порівняно з  відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 523,5 тис.грн. або на 8,2%;
· надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності: при  плані 540,0 тис.грн. фактично надійшло 564,7 тис.грн., тобто на 24,7 тис.грн. або на 4,6% більше  запланованого показника; порівняно з  відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 147,8 тис.грн. або на 35,5%;
· місцеві податки і збори:
- збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності: плановий показник виконаний на 100,0%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 15,8 тис.грн. або на 3,4% та склали 481,1 тис.грн.;

- збір за місця для паркування транспортних засобів: планові показники перевиконані на 0,3 тис.грн. або на 0,6%; порівняно з  відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 12,7 тис.грн. або на 28,6% та склали 57,1 тис.грн.;

· туристичний збір: при плані 6,2 тис.грн. фактично надійшло 6,8 тис.грн., тобто план перевиконано на 0,6 тис.грн. або на 10,0%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження  зменшились на 2,0 тис.грн. або на 22,7%.
До спеціального фонду  бюджету міста за 9 місяців 2014 року при плані 21305,4 тис.грн. надійшло 13772,8 тис.грн. (без власних надходжень бюджетних установ). Планові показники спеціального фонду без власних надходжень бюджетних установ недовиконано на 7532,6 тис.грн. або на 35,4%, а порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшились на 1659,03 або на 13,7%.

Планові показники недовиконано по субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, що вироблялися, транспортувалися та постачалися населенню, яка виникла у зв'язку з невідповідністю фактичної вартості теплової енергії та послуг з централізованого водопостачання та водовідведення тарифам, що затверджувалися та/або погоджувалися органами державної влади чи місцевого самоврядування - на 7862,3 тис.грн. або на 80,6%.   

До бюджету розвитку при плані 8961,6 тис.грн. надійшло 9223,5 тис.грн., планові показники перевиконано на 261,9 тис.грн або на 2,9%, в тому числі:

- єдиному податку - на 184,2 тис.грн. або на 2,3%;

- податку на нерухоме майно – на 3,8 тис.грн. або на 45,2%;

- надходженню від продажу землі – на 68,3 тис.грн. або на 7,9%;

- надходженню коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту – на 5,5 тис.грн. або на 5,9%.
По збору за першу реєстрацію транспортного засобу плановий показник виконано на 100,0%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшилися на 193,9 тис.грн. або на 72,3%.
По збору за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом на стаціонарних, малогабаритних і пересувних автозаправних станціях, заправних пунктах плановий показник перевиконаний на 7,6 тис.грн. або на 8,8%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження збільшилися на 9,8 тис.грн. або на 11,5%.
По екологічному податку плановий показник виконаний на 100,0%, порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зменшилися на 4,0 тис.грн. або на 9,4%.
Дотації вирівнювання надійшло 69863,9 тис.грн., показник виконано на 100,0%.
Податковий борг до зведеного бюджету станом на 01.10.2014 року склав 15655,8 тис.грн. і збільшився порівняно з початком року на 3264,0 тис.грн. або на 26,3%, в тому числі:

- податковий борг до Державного бюджету склав 9342,1 тис. грн., що на 1854,5 тис.грн. або на 24,8% більше в порівнянні з початком року;

- борг до місцевого бюджету склав 6313,7 тис.грн. і збільшився порівняно з початком року на 1409,5 тис.грн. або на 28,7%.

Основними боржниками до зведеного бюджету є: АТВТ “Гілея” – 2911,0 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 208,3 тис.грн.), ПрАТ «Первомайське ШРБУ» - 741,9 тис.грн. (державний бюджет), ТОВ «БМУ-13» - 485,8 тис.грн. (державний бюджет), ТОВ “Південний дім” – 10,2 тис.грн. (місцевий бюджет), КП “Первомайський міський водоканал” – 4829,3 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 4207,5 тис.грн.), КП “Комунсервіс” – 1069,7 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 354,8 тис.грн.), ВАТ «Спецпромжитлобуд» - 55,1 тис. грн. (державний бюджет), ТОВ «Алекс» - 608,9 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 70,4 тис.грн.), ТОВ «Корпорація «Гермес» - 126,4 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 26,1 тис.грн.).

та фізичні особи – підприємці: Бутрей – 2792,1 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 209,2 тис.грн.), Слободанюк – 216,9 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 82,2 тис.грн.), Корнацький – 201,0 тис.грн. (місцевий бюджет), Лісовий – 69,3 тис.грн. (місцевий бюджет), Набокова – 13,1 тис.грн. (державний бюджет), Вальчевська – 132,4 тис.грн. (державний бюджет), Прушинська – 110,8 тис. грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 53,6 тис.грн.), Свиридюк – 140,4 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 68,3 тис.грн.), Бочкова – 148,4 тис.грн. (в тому числі  до місцевого бюджету 32,6 тис.грн.).
Видаткова частина міського бюджету по загальному фонду: при уточненому  плані на 9 місяців 2014 року – 238463,5 тис.грн. виконано 170018,4 тис.грн. (71,3%), по спеціальному фонду: при уточненому плані на рік 33330,4 тис.грн. виконано 5289,7 тис.грн. 

Витратна частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

На виплату заробітної плати з нарахуваннями спрямовано 74782,6 тис.грн. (44,0% загальних видатків), на придбання медикаментів та продуктів харчування – 4521,2 тис.грн. (2,7% загальних видатків), на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 7578,0 тис.грн. (4,5% загальних видатків), на поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) -  69084,7 тис.грн. (40,6%  загальних видатків), інші – 14052,0 тис.грн. (8,2%  загальних видатків).

Профінансовано з початку року на утримання установ освіти 51848,3 тис.грн. (30,5% загальних видатків), охорони здоров’я – 32066,1 тис.грн. (18,8% загальних видатків), культури – 4687,3 тис.грн. (2,8% загальних видатків), на соціальний захист та соціальне забезпечення – 70278,4 тис.грн. (41,3% загальних  видатків), в житлово-комунальне господарство – 1105,2 тис.грн. (0,7% загальних видатків), інші – 10033,1 (5,9% загальних видатків).
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Соціальний захист та соціальне забезпечення Житлово- комунальне господарство

Освіта  Культура

Охорона здоров'я Інші


На фінансування захищених статей видатків міського бюджету мобілізовані всі наявні фінансові ресурси. Станом на 01.10.2014 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери  згідно термінів,  що визначаються трудовими угодами.

Розрахунки за електричну та теплову  енергію  водопостачання та водовідведення, природний газ,  які споживаються бюджетними установами,  проведені в повному обсязі.

З метою забезпечення ефективного використання коштів в бюджетних установах міста протягом 9 місяців 2014 року проведено 75 перевірок, в ході яких встановлено фінансових порушень на загальну суму 616,4 тис.грн., в тому числі: завищених асигнувань на суму 606,4 тис.грн.

За 9 місяців 2014 року до спеціального фонду бюджету міста на проведення дорожніх робіт надійшло податків та зборів в сумі 168,7 тис.грн., загальний обсяг фінансування дорожніх робіт за звітний період у місті склав 78,9 тис.грн. (з урахуванням залишку вільних коштів станом на 01.01.2014р.) або 38,1 % від затвердженого плану на звітний період.
За звітний період до фонду охорони навколишнього природного середовища надійшло податків та зборів в сумі  38,8 тис.грн., фінансування становить 38,0 тис.грн. (з урахуванням залишку вільних коштів станом на 01.01.2014р.) або 48,3% від затвердженого плану на звітний період.
4.2.Фінансовий стан суб’єктів господарювання
Фінансовий результат суб’єктів господарювання по місту Первомайськ до оподаткування  (за даними підприємств основного  кола)  за 9 місяців 2014 року склав 55,2 млн. грн. збитків проти 2,4 млн. грн. прибутків у відповідному періоді минулого року та 24010,0 тис.грн. прибутків, передбачених  програмою  на 2014 рік.
	Показники
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту  9 місяців 2014 року до 9 місяців 2013 року, %

	
	
	
	
	

	Кількість підприємств основного кола, одиниць
	31
	31
	0
	100,0

	Кількість підприємств, які працюють прибутково, одиниць
	15
	18
	3
	120,0

	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості, %
	48,4
	58,1
	9,7
	*

	Сума отриманих прибутків, млн. грн.
	12,95
	2,3
	-10,59
	18,2

	Кількість підприємств, які працюють збитково, одиниць
	16
	13
	-3
	81,3

	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості, %
	51,6
	41,9
	-9,7
	*

	Сума збитків, млн. грн.
	10,55
	57,5
	46,95
	в 5,45 р.

	Фінансовий результат до оподаткування, млн. грн. 
	+2,4
	-55,2
	-57,6
	*

	Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн.
	255,9
	371,8
	115,9
	145,3

	Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн. 
	215,9
	191,6
	-24,3
	88,7

	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості, млн. грн. 
	-40,0
	-180,2
	220,2
	*

	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською, %
	18,5
	94,1
	75,6
	*


Довідково: дані наведені без врахування  показників ПП «Талісман», ТДВ «Первомайськдизельмаш», ДП «Ливарний завод» та ПрАТ «Санта Україна», які відмовились їх  надати.

Прибутково у січні-вересні 2014 року спрацювало 18 підприємств (58,1%) проти 15 підприємств (48,4%) у відповідному періоді минулого року. Порівняно з відповідним періодом минулого року сума отриманих прибутків зменшилась на 10,59 млн. грн. або на 81,8% та  склала 2,3  млн. грн.  
Збитково працювали 13 підприємств із 31 (41,9%). У відповідному періоді минулого року збитково працювали 16 підприємств (51,6%).  Сума понесених збитків за 9 місяців 2014 року склала 57,5 млн. грн. і збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 46,95 млн. грн. або в 5,45 разів.
Кредиторська заборгованість на 01.10.2014 року склала 371,8 млн. грн. і зросла порівняно з початком року на 26,5 млн. грн. або на 7,7%, а порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилась на 115,9 млн. грн. або на 45,3%; дебіторська заборгованість склала 191,6 млн. грн. та зменшилась порівняно з початком року на 21,0 млн. грн. або на 9,9%, а порівняно з відповідним періодом минулого року - на 24,3 млн. грн. або на 11,3%.
Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості від’ємне і станом на 01.10.2014 року склало 180,2 млн. грн., а на початок року 132,7 млн.грн. та 40,0 млн. грн. на відповідну дату минулого року. Кредиторська заборгованість перевищує дебіторську в 1,94 рази.

5. Ринкові перетворення

5.1. Реформування відносин власності
Станом на 01.10.2014 року до переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Первомайська, які підлягають приватизації в 2014 році, включено 3 об’єкти.

Передача в оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська здійснюється на конкурсній основі згідно Порядку проведення конкурсу на право оренди територіальної громади міста Первомайська, затвердженого рішенням міської ради від 25.02.2010 року №9, зі змінами від 25.02.2011 року №20 та від 26.12.2011 року №14.

 Станом на 01.10.2014 року по м. Первомайську в оренді знаходяться 155 об’єктів комунальної власності. Протягом 9 місяців 2014 року до міського бюджету від оренди нерухомого майна комунальної власності територіальної громади надійшло 564,7 тис.грн., що на 35,5% більше, ніж у минулому  році.
5.2. Розвиток підприємництва
Розроблена та реалізується Програма розвитку малого та середнього підприємництва в місті Первомайську на 2013-2014 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 25.12.12 року  №5.

Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за  9 місяців 2014 року в місті характеризується наступними показниками. Станом на 01.10.2014 року загальна кількість діючих суб’єктів підприємницької діяльності  по місту склала 4549, що на 6,9 % менше, ніж у відповідному періоді минулому року. Загальна кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить  681 суб’єкт проти 717 у відповідному періоді минулого року.

Суб’єкти малого та середнього бізнесу відіграють помітну роль у наповненні бюджету.  За  9 місяців 2014 року надходження до бюджету міста від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва склали  40698 тис. грн., що становить 62,6 % всіх надходжень до зведеного бюджету.

Забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про майно комунальних підприємств, що пропонується в продаж або в оренду. Дана інформація розміщується на інформаційному стенді відділу комунальної власності і земельних відносин,  на веб-сторінці міста Первомайськ та веб-сайті області.

Станом на 01.10.2014 року загальна площа приміщень, переданих суб’єктам підприємницької діяльності, склала  4795,9 м2, у  тому числі: в оренду – 4757,5, у власність – 38,4 м2.

Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.  Протягом звітного періоду   згідно із нормами Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” прийнято  5  регуляторних актів.

З метою фінансової підтримки малого та середнього бізнесу суб’єкти підприємницької діяльності залучаються бюджетними установами міста до участі у конкурсних торгах на закупівлю робіт, послуг за кошти місцевого бюджету. Серед суб’єктів господарювання за  9 місяців 2014 року розміщено замовлень на загальну суму  6491,4 тис. грн., що становить 26,4 % загальної вартості замовлень. Найбільша перевага суб’єктам господарювання надавалась при закупівлі продуктів харчування та послуг з експлуатаційного утримання та ремонту доріг і утримання в чистоті доріг і вулиць міста.
 Одним із видів послуг, орієнтованих на максимальне задоволення потреб роботодавців у робочій силі, є надання їм компенсації фактичних витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на створення нових робочих місць для працевлаштування безробітних.  Протягом  9 місяців 2014 року  в сфері малого та середнього підприємництва працевлаштована на нові робочі місця з компенсацією єдиного внеску 41  особа. Для зайняття підприємницькою діяльністю 16 осіб, що потребують додаткових соціальних гарантій, отримали одноразову допомогу по безробіттю на суму 139,2 тис.грн.

З метою просування продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку проведена 1 виставка - продаж продукції місцевих товаровиробників.

Визначальними факторами, що мали позитивний вплив на розвиток малого підприємництва в місті, було:

· проведення нарад, семінарів, «круглих столів» із суб’єктами  підприємницької         діяльності;

· забезпечення безумовної реалізації завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· створення умов для  розвитку здорової конкуренції;

· спрощення реєстраційних та дозвільних процедур;

надання суб’єктам підприємництва інформаційно-консультативної допомоги.
5.3. Розвиток ринкової інфраструктури
Протягом  9 місяців 2014 року мережа ринкової інфраструктури в місті  змінилась. Станом на 01.10.2014 року в місті функціонували: аудиторська фірма, 8 страхових компаній та їх представництв, 1 біржа, 4 кредитних спілки, 25 відділень та філій банків, 7 громадських об’єднань підприємців,  бізнес-інкубатор, дозвільний центр, бізнес – центр, ЦНАП, 8 юридичних фірм, які надавали фінансово-кредитні, інформаційно-консультативні, освітні та інші послуги суб’єктам підприємницької діяльності. 

Мережа ринкової інфраструктури (одиниць)
	
	9 місяців

2013 року
	9 місяців 

2014 року

	Біржі 
	1
	1

	 Банки та їх філії
	26
	25

	Кредитні спілки
	4
	4

	Страхові організації (філії та представництва)
	7
	8

	Аудиторські фірми
	1
	1

	Бізнес – інкубатори
	1
	1

	Бізнес - центри  
	1
	1

	Дозвільний центр
	1
	1

	Громадські об’єднання підприємців
	6
	7

	ЦНАП
	1
	1

	Юридичні фірми
	8
	8



Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні "гарячі лінії", семінари, наради, зустрічі на підприємствах та виїзні прийоми підприємців на КП "Флора". 
Громадським організаціям підприємців та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Дана інформація висвітлюється в газетах «Вісник Первомайська», «Всесвіт»,  по телебаченню, а також розміщується в Інтернеті на офіційному сайті м. Первомайськ. 
Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та  виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. 

Створено та розміщено на офіційному сайті м. Первомайськ  реєстр власних регуляторних актів та реєстр інфраструктури підтримки підприємництва.

Крім того,  на офіційному сайті м. Первомайськ оновлено інформацію щодо порядку видачі документів дозвільного характеру.

Продовжувала удосконалюватись робота Дозвільного центру.

Протягом  9 місяців 2014 року адміністраторами Дозвільного центру проведене 21 засідання комісії по узгодженню документів дозвільного характеру; надано 165 консультацій суб’єктам господарювання стосовно отримання документів дозвільного характеру. 

Забезпечена можливість відкритого оперативного доступу до даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців органам державної влади, юридичним та фізичним особам. При надходженні відповідного запиту інформація надається з Єдиного державного реєстру протягом двох днів замість двох-трьох тижнів.


За  9 місяців 2014 року оброблено 1690 запитів щодо надання  інформації з ЄДР, надана інформація щодо 796 фізичних осіб та 894 юридичних осіб.

6. Механізми регулювання

6.1. Управління об’єктами комунальної власності

В сфері управління об’єктами комунальної власності міської ради знаходяться 13 комунальних підприємств, у тому числі 4 підприємства житлово-комунального господарства.


За 9 місяців 2014 року підприємствами комунальної власності реалізовано продукції, робіт та послуг на суму 37078,9 тис.грн., у тому числі житлово-комунальними підприємствами на 31746,9 тис.грн. 


Загальний обсяг реалізації продукції, робіт, послуг за 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року зменшився на 3536,9 тис.грн. або на 8,7%.


За 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року кількість збиткових підприємств збільшилась на два підприємства, при цьому сума збитків збільшилась в 2,1 рази.

Кількість прибуткових підприємств зменшилась з 7 до 6, а сума прибутків зменшилась з 310,5 тис.грн. до 88,4 тис.грн.


В загальній сумі збитків збитки житлово-комунальних підприємств за 9 місяців 2014 року склали 99,6%, а порівняно з відповідним періодом минулого року сума збитків цих підприємств збільшилась у 2,1 рази. 


Серед комунальних підприємств за 9 місяців 2014 року збитковими є: «Комунсервіс», «Тепло», «Первомайський міський водоканал», «Госпрозрахункове земельного-кадастрове бюро», «Архітектурно-планувального бюро», «Флора» та «Місто майбутнього».


На комунальних підприємствах зайнято 690 працюючих, в тому числі в промисловості – 18 чол., побутовому обслуговуванні – 12, житлово-комунальному господарстві –579, інших галузях – 81. 


Середньомісячна заробітна плата в еквіваленті повної зайнятості на комунальних підприємствах за 9 місяців 2014 року склала 2507,4 грн. і зросла порівняно з відповідним періодом минулого року на 82,57 грн. або на 3,4%.


Найбільш високо оплачується праця працівників комунальних підприємств: «Міжміське бюро технічної інвентаризації» (4009,0 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 11,6%), «Архітектурно-планувального бюро» (3146,0 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 0,8%), «Тепло» (2760,8 грн., яка збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 5,3%), «Госпрозрахункове земельного-кадастрове бюро» (2654,0 грн. і збільшилась на 36,3%).


Найнижча заробітна плата працівників КП «Місто майбутнього».


Заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. 
6.2. Інвестиційна діяльність
Станом на 01.10.2014 року обсяг капітальних інвестицій склав 8119,0 тис. грн.
Станом на 01.10.2014 року обсяг прямих іноземних інвестицій склав 898,2 тис. дол. США.
Пріоритетними напрямами залучення інвестицій  в місто є промисловість, ресурсо- та енергозбереження, розвиток інфраструктури, комунальне господарство та туристично-рекреаційційна  галузь.
Протягом 9 місяців 2014 року проводилась робота щодо реалізації інвестиційних проектів, зокрема, в промисловому секторі:
ТДВ «Первомайськдизельмаш»: 

· продовжується реалізація інвестиційних проектів: «Розробка та організація виробництва газових двигун-генераторних когенераційних установок з використанням альтернативних видів пального» та «Економія палива при впровадженні в експлуатацію газопоршневих двигун-генераторів виробництва ТДВ «Первомайськдизельмаш» для спільного виробництва електричної та теплової енергії».

ПАТ «Завод «Фрегат»:
- «Розробка та організація виробництва дощувальних електрифікованих машин кругової, фронтальної, фронтально-кругової дії».
 В сфері культури, молодіжної політики та освіти реалізовувалися наступні проекти:
- «Реконструкція приміщення будинку міського центру культури і дозвілля  Є. Зарницької» – загальна вартість проекту складає – 888,8 тис. грн., станом на 01.10.2014 року профінансовано на суму 633,7 тис. грн. роботи виконанні в повному обсязі;
-  «Проведення модернізації системи опалення ДНЗ 31 «Білочка» по вул. Нова,17, м. Первомайськ з залученням енергозберігаючих технологій (переведення на електроопалення та санація будівлі)»; даний проект в березні 2014 року  направлений виконавчим комітетом міської ради для участі у конкурсі Сталих міських Демонстраційних проектів (SUDeP) - підтримка міст Східного партнерства у впровадженні планів Дій Сталого  Енергетичного Розвитку у рамках ініціативи Угоди мерів.
В сфері житлово-комунального господарства в стадії реалізації знаходяться проекти: 

-  в рамках виконання програми «Теплий дім» по вул. Шевченка, буд. №№ 6,8,10  станом на 01.10.2014 року проведені та профінансовані роботи на суму 376,3 тис. грн.;
- «Реконструкція будівлі по вул. Шевченка, 22-а в м. Первомайськ Миколаївської області», станом на 01.10.2014 року профінансовано 243,4 тис. грн., виконанні будівельні роботи щодо відновлення покрівлі та встановлені нові двірні отвіри;
- в рамках проекту «Удосконалення системи управління житловим фондом в місті Первомайську шляхом створення ОСББ та асоціації  об’єднань співвласників багатоповерхових житлових будинків» розроблено грантовий проект «Утеплення «пілотного» будинку по вул. Коротченка, 8 з застосуванням сучасних технологій та матеріалів», який зайняв 1-ше місце на Всеукраїнському конкурсі органів місцевого самоврядування; станом на 01.10.2014 року профінансовано 45,5 тис. грн. за проектно-кошторисну експертизу. Передбачається на реалізацію проекту використати 901,0 тис. грн. з державного бюджету, 900,7 тис. грн. – з місцевого бюджету та 196,5 тис. грн. -  мешканців ОСББ «Коротченка-8». Станом на 01.10.2014 року виконано робіт по капітальному ремонту  покрівлі  житлового будинку №8 по вул. Коротченко на суму 677,9 тис. грн.;

- розроблено проект «Капітальний ремонт відділення соціальної реабілітація дітей-інвалідів, вул. Корабельна, 8 А, м. Первомайськ Миколаївської області». Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів розміщується на 1-му поверсі в одному з блоків ДНЗ №4 «Дельфін». Ціль проекту – створення сприятливих умов перебування дітей-інвалідів в центрі для усунення обмежувань в забезпеченні життєдіяльності інвалідів. Проектом передбачається капітальний ремонт зовнішніх конструкцій будівлі та внутрішній ремонт приміщень відповідно до вимог, які необхідні для забезпечення життєдіяльності інвалідів. Загальна кошторисна вартість проекту складає 480,4 тис. грн. Станом на 01.10.2014 року виготовлена проектно-кошторисна документація вартістю – 12,5 тис. грн.

В травні 2014 року проведена інформаційна прес-конференція з презентації проекту «Еко-Місто модельний план енергоефективного управління об’єктами громадського призначення в місті Первомайськ» за участю представників Польщі, Асоціації «Горизонти», Агенції Європейських інновацій, муніципальних планів заощадження енергії; в рамках реалізації даного проекту планується до кінця року створити консультативний пункт щодо ефективного використання енергії.
У вересні 2014 року виконавчим комітетом міської ради направлено заявку на участь у конкурсі «Кращі практики місцевого самоврядування» за тематикою влада та громада: інформування, діалог, участь.
За 9 місяців 2014 року до бюджету розвитку надійшло 9223,5 тис. грн., в тому числі від продажу землі – 936,3 тис. грн. (10,2% від загального обсягу); єдиного податку – 8175,9 тис. грн. (88,6%); податку на нерухоме майно – 12,2 тис.грн. (0,1%); надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту – 99,1 тис. грн. (1,1%).
Протягом 9 місяців 2014 року за рахунок бюджету розвитку профінансовано робіт на загальну суму 2858,2 тис. грн., в тому числі на об’єктах житлово-комунального господарства  - 1206,2 тис.грн. (42,2% від загального обсягу фінансування); на об’єктах управління освіти – 941,4 тис.грн. (32,9%); на об’єктах управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту – 212,5 тис. грн. (7,4%); на об’єктах охорони здоров’я  – 316,7 тис. грн. (11,1%); управління соціального захисту населення – 103,9 тис. грн. (3,6%); виконавчого комітету – 7,0 тис. грн. (0,3%); управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань – 70,5 тис. грн. (2,5%).

Протягом 9 місяців 2014 року введено в експлуатацію 15 індивідуальних житлових будинків загальною площею 1,6 тис. м2. Для забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення  при наданні замовникам архітектурно-планувальних завдань в обов’язковому порядку передбачається влаштування пандусів та обладнання входів до об’єктів соціального призначення електричними сигнальними пристроями. 

Прийнято в експлуатацію протягом 9 місяців 2014 року: 16 об’єктів підприємницької діяльності та 15 автогаражів.

Станом на 01.10.2014 року в місті перебуває 2 незавершених будівництвом багатоквартирних житлових будинки на 141 квартиру загальною площею 9,1 тис. м2:
- 14-ти поверховий житловий будинок  на 69 квартир по вул. Воровського загальною площею 4,7 тис.  м2;

- 9-ти поверховий 72-квартирний житловий будинок по вул. Революції загальною площею 4,4 тис. м2.

Підприємствами міста усіх форм власності за 9 місяців 2014 року  виконано будівельних робіт на суму 1,9 млн. грн., що на 4,8 млн. грн. менше, ніж у минулому році.

Збільшили обсяги будівельних робіт: ТОВ ПМК 226» - в 4,3 рази; ПП «Зодчий» – в 2,3 рази.
Порівняно з минулим роком знизили обсяги будівельних робіт: – ТОВ «Електрозв’язокмонтаж» - на 60,4%; ТОВ «Техноліт» – на 27,7%; Первомайське УЕГГ – на 21,3%; ПрАТ «ШРБУ» - на 83,6%; взагалі не виконували будівельні роботи: ПП «БМУ – 4», ПАТ «МПМК», ТОВ «Райагробуд», Райавтодор, ТДВ «Первомайськдизельмаш», Будівельний трест № 9 та ТОВ «Промислова компанія «ГІС».
	Підприємства
	Обсяг виконаних робіт, тис.грн.
	9 міс. 2013 року до 9 міс. 2014 року

	
	За 9 міс. 2013 року
	За 9 міс. 2014 року
	Відхилення, тис. грн.
(+,- )
	Темп росту,

%

	ПП "БМУ - 4"
	125
	0
	-125
	0

	ТОВ "ПМК 226"
	82
	352
	270
	429,3

	ТОВ "Електрозв’язокмонтаж"
	684
	271
	-413
	39,6

	ПАТ "МПМК"
	425
	0
	-425
	0

	ТОВ "Райагробуд"
	0
	0
	0
	0

	Райавтодор
	9
	0
	-9
	0

	ПП "Зодчий"
	129
	302
	173
	234,1

	ТДВ "Первомайськдизельмаш"
	30
	0
	-30
	0

	ТОВ "Техноліт"
	137
	99
	-38
	72,3

	Первомайське УЕГГ
	216
	170
	-46
	78,7

	ТОВ "БМУ-13"
	591
	0
	-591
	0

	Будівельний трест № 9
	0
	0
	0
	0

	ТОВ «Промислова компанія «ГІС»
	0
	0
	0
	0

	ПрАТ «ШРБУ»
	4268
	699
	-3569
	16,4

	Всього
	6696
	1893
	-4803
	28,3


За 9 місяців 2014 року фонд оплати праці штатних працівників в будівельній галузі склав 1959,0 тис.грн., що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 584,6 тис.грн. або на 23%.

Середньооблікова чисельність штатних працівників в будівельній галузі за 9 місяців 2014 року порівняно з відповідним періодом минулого року  зменшилась на 49 осіб і склала 206 осіб, в еквіваленті повної зайнятості – 123 особи, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року, на 50 осіб.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого в еквіваленті повної зайнятості за 9 місяців 2014 року склала 1806,05 грн. та збільшилась проти відповідного періоду минулого року на 139,83 грн. або на 8,4%.

Протягом 9 місяців 2014 року з метою створення сприятливих умов для інвестиційного розвитку міста здійснювались такі заходи:
· на офіційному сайті міста оновлена інформація щодо інвестиційних проектів та інвестиційного потенціалу міста;
· найбільш вагомі інвестиційні проекти включені до програми соціально-економічного розвитку міста;

· з метою сприяння розвитку інвестиційної діяльності підприємствам, установам та організаціям направлялася  інформація щодо виставок, які проводились у сфері інвестиційної діяльності; дана інформація також розміщувалась на офіційному сайті міста Первомайськ;

- ведеться робота з пошуку міст-побратимів для налагодження відносин між народами з метою покращення благополуччя, підвищення економічного розвитку, підтримки малого та середнього бізнесу, енергозбереження та ефективного державного управління. Для потенційних партнерів розміщена інформація на веб-сайті міста Первомайськ за адресою: http://www.pervomaisk.mk.ua;
· участь в різних програмах з метою залучення більшої кількості інвестицій;

· розробка проектів екологічних («зелених») інвестицій  з теплосанації об’єктів соціальної сфери.
6.3. Земельні відносини
Рішенням міської ради від 24.12.2008 року №25 затверджена нормативна грошова оцінка земель міста Первомайськ.

Надходження від продажу землі за  9 місяців 2014 року склали 936,3 тис. грн. 

Підготовлено 128 проектів договорів оренди землі та угод про продовження договорів оренди землі. Згідно рішень міської ради 67 юридичним та фізичним особам передано у користування земельні ділянки. Надходження від оренди землі за 9 місяців 2014 року склали 5446,9 тис. грн.

136 громадян міста отримали дозвіл на розроблення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельну ділянку.
6.4. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) 

для регіональних потреб
Протягом 9 місяців 2014 року проведено 105 процедур (відмінено – 23 процедури), заявлено на проведення конкурсних закупівель 27,5 млн.грн.  З 105 застосованих процедур проведено закупівель 79 – відкриті торги (75,2%), 6 – за процедурою  запиту цінових пропозицій (5,7%), закупівлі в одного учасника - 20 процедур (19,1%).   Договори укладено на 24,5 млн. грн. (7,6 млн. грн. – по відкритих торгах, 0,3 млн. грн. – за процедурою запиту цінових пропозицій та 16,6 млн. грн. - з застосуванням процедури закупівлі в одного учасника).
Протягом  9 місяців 2014 року в процедурах державних закупівель брали участь 6 бюджетних установ міста, а саме: виконавчий комітет Первомайської міської ради, центральна міська багатопрофільна лікарня, управлінням культури, національностей, релігій, молоді та  спорту Первомайської міської ради, управління освіти Первомайської міської ради, КЗ «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», управління житлово-комунального господарства Первомайської міської ради та  комунальне підприємство: «Затишок». Найбільшу кількість процедур закупівель з урахуванням частин предмета закупівлі провели бюджетні установи, серед яких 74 - управління освіти міської ради (70,5% від загальної кількості), центральна міська багатопрофільна лікарня – 9 процедур (8,5%), управління  житлово-комунального господарства провело 3 процедури (2,9%), виконавчий комітет Первомайської міської ради – 5 процедур (4,8%), управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради - 1 процедуру (0,9%), КЗ «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» - 9 процедур (8,6%) та комунальне підприємство – 4 процедури (3,8%).
 Закупівлі товарів, робіт і послуг проведено з урахуванням підтримки місцевого виробника. Договори укладено виключно з місцевими виробниками -  юридичними та фізичними особами.  Тобто, за 9 місяців 2014 року сума закупівель у місцевих виробників становить 100% від загальної суми закупівель.

Розпорядженням міського голови від 28.03.08 року № 174-р створено міжвідомчу робочу групу з перевірки додержання законодавства у сфері державних закупівель. Протягом 9 місяців 2014 року міжвідомчою робочою групою проаналізовано проведення закупівель, здійснених кожною бюджетною установою, яка їх проводить. Також проведено поквартальні аналізи закупівель, здійснених всіма бюджетними установами міста та комунальними підприємствами. Ускладнюють ситуацію постійні зміни в законодавчій базі.

     Конкурентне середовище у сфері закупівель формується за рахунок активної участі учасників торгів. Кількість учасників, які подали пропозиції на участь у торгах (тендерах) за 9 місяців 2014 року становить 109, з них 56 визначено переможцями. Кількість тендерних пропозицій становить 174. З загальної кількості переможців 36 (64,3%) – суб’єкти малого підприємництва. Серед них розміщено замовлень на загальну суму 6,5 млн. грн., що становить 26,4% загальної вартості укладених договорів. Найбільша перевага надана суб’єктам підприємництва при закупівлі продуктів харчування та послуг.


Закупівлі без застосування процедур за державні кошти в місті Первомайськ здійснюють 8 бюджетних установ та за власні кошти 12 комунальних підприємств.  Загальна сума закупівель, проведених без застосування процедур протягом 9 місяців 2014 року, становить 23,9 млн. грн., в тому числі: бюджетними установами – 10,5 млн. грн., комунальними підприємствами – 13,4 млн. грн.

Структура процедур закупівель, здійснених бюджетними установами

за 9 місяців 2014 року
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6.5. Реалізація цільових та регіональних програм
Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006  року №367, в місті Первомайськ на 2014 рік із міського бюджету затверджено фінансування 34 програм у розмірі 23858,9 тис.грн.; станом на 01.10.2014 року профінансовано 5964,0 тис.грн. або 25,0% річної суми.

За спрямованістю програми, що фінансувались з міського бюджету, реалізуються у наступних сферах: 

	Сфера реалізації програм
	Кількість програм
	Передбачено фінансування

на 2014 рік
	Профінансовано

станом

на 01.10.2014 року

	
	одиниць
	у % до загальної кількості
	тис. грн.
	у % до загальної суми
	тис. грн.
	у % до передбаченого фінансування

	Сім’я, молодь, спорт
	3
	9,0
	426,3
	1,8
	160,3
	37,6

	Підтримка засобів масової інформації
	1
	2,9
	120,0
	0,5
	52,4
	43,7

	Земельні відносини 
	1
	2,9
	952,5
	4,0
	191,3
	20,1

	Підтримка підприємництва
	1
	2,9
	15,2
	0,1
	4,7
	30,9

	Попередження надзвичайних ситуацій
	1
	2,9
	376,5
	1,6
	153,3
	40,7

	Програма “Наше місто”
	1
	2,9
	369,7
	1,5
	182,6
	49,4

	Охорона здоров’я 
	5
	14,7
	588,2
	2,5
	65,0
	11,1

	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	1
	2,9
	13161,6
	55,2
	2309,1
	17,5

	Соціальний захист
	8
	23,5
	980,8
	4,1
	605,7
	61,8

	Культура
	1
	2,9
	2819,6
	11,8
	98,5
	3,5

	Освіта
	3
	9,0
	2496,5
	10,4
	1806,3
	72,4

	Інші
	8
	23,5
	1552,0
	6,5
	334,8
	21,6

	Всього
	34
	100,0
	23858,9
	100,0
	5964,0
	25,0


Щоквартальний  моніторинг заходів програми соціально-економічного розвитку міста, інших цільових програм дозволяє своєчасно визначати перелік проблем, розв’язання яких забезпечувалось протягом звітного періоду або потребує вирішення в наступних періодах.
7. Зовнішньоекономічна діяльність
Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг по місту за січень-червень 2014 року склав 5561,2 тис. дол. США; річне програмне завдання виконано на 51,4%.
У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, частка якого становить  69,4%. За 6 місяців 2014 року експорт продукції склав 3857,2 тис. дол. США; річне програмне завдання виконано на 48,8%. В структурі експорту переважає продукція промисловості. 
В загальному обсязі експорту переважає продукція промисловості, а саме: продукція машинобудування (шляхові огорожі, вироби гідравліки, машини сільськогосподарські - борони,  дизелі і дизель-генератори та запасні частини до них) катки польові, вироби швейні, продукція харчової промисловості (молочні консерви). За межі України експортували продукцію 5 промислових підприємства: ПАТ «Завод «Фрегат», ТДВ «Первомайськдизельмаш», ДП «Ливарний завод», ПрАТ «Санта Україна» та ПАТ «Первомайський МКК».  Продукція цих підприємств добре відома споживачам Молдови, Російської Федерації, Німеччини, Казахстану,  Нідерландів, Грузії та В’єтнаму.
Обсяг імпорту за 6 місяців 2014 року склав 1704,0 тис. дол. США; річне програмне завдання виконано на 58,6%.
Сальдо зовнішньої торгівлі за 6 місяців 2014 року позитивне і склало 2153,2 тис. дол. США. 
8. Соціальна сфера

8.1. Демографічна ситуація
Чисельність наявного населення протягом 9 місяців 2014 року збільшилась на 0,1 тис. осіб, у тому числі  відбулось природне скорочення на  137 осіб та в результаті міграційних процесів збільшилась на 259 осіб. Таким чином, чисельність наявного населення станом на 01.10.2014 року становить 66,8 тис.осіб.

Протягом 9 місяців 2014 року в місті народилось 606 немовлят; кількість народжених проти відповідного періоду минулого року збільшилось на 68 осіб, а коефіцієнт народжуваності  з 10,8 до 12,1. 

Кількість померлих за 9 місяців 2014 року проти відповідного періоду минулого року збільшилась з 732 осіб до 743 осіб, рівень смертності залишається досить високим – 14,9 на 1000 жителів.

За 9 місяців 2014 року із міста вибуло 656 осіб проти 649 осіб у відповідному періоді минулого року, тобто більше на 7 осіб або на 1,1%.

Прибуло в місто за 9 місяців 2014 року 915 осіб проти 872 осіб у відповідному періоді минулого року, тобто більше на 43 особи або на 4,9%.

Коефіцієнт демографічного навантаження працездатного населення особами похилого віку в місті зріс, в той же час коефіцієнт навантаження дітьми (0-15 років) зменшився, що вказує на постійне постаріння населення.

8.2.Зайнятість населення та ринок праці
Програмою зайнятості населення міста Первомайська на період до 2017 року на 2014 рік передбачено створити 400 робочих місць в усіх галузях економіки. Станом на 01.10.2014 року завдяки розвитку підприємницької діяльності на підприємствах, установах і організаціях різних форм власності створено 286 робочих місць, що складає 71,5% від річного завдання, в тому числі: 25 - робочих місць в галузях економіки, 261 – індивідуальними підприємцями, які вперше зареєстрували свою діяльність.

Протягом 9 місяців 2014 року за наданням соціальних  послуг до центру зайнятості звернулось 2279 осіб незайнятого населення, з них працевлаштовано 852 особи, в тому числі безробітних 472 особи, що складає 37,4%.
Рішенням виконкому Первомайської міської ради від 13.12.2013 року №629 «Про проведення громадських робіт на підприємствах, організаціях та установах м. Первомайськ на 2014 рік» затверджено перелік громадських робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам міста і сприяють його соціальному розвитку. Протягом 9 місяців 2014 року укладено 42 договори на громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру з підприємствами, установами та організаціями міста.
З метою  підвищення конкурентоспроможності на ринку праці протягом 9 місяців 2014 року  на навчання за професіями електрогазозварник, кухар та інші направлено 168 осіб з числа безробітних.
На курси цільового призначення під конкретні робочі місця протягом 9 місяців 2014 року направлено 92 особи. Організовано стажування за професіями: кухар, бухгалтер, продавець продовольчих товарів, слюсар-ремонтник, механік, обліковець (диспетчер), електрогазозварник.
Проводився комплекс заходів щодо організації тимчасової зайнятості громадян, в результаті до оплачуваних громадських робіт залучено 125 осіб,  з них 22 жінки, 47 осіб з числа молоді до 35 років. 
   Протягом звітного періоду проведено ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних консультацій для випускників та учнів шкіл міста Первомайськ на замовлення директорів, класних керівників, педагогічних колективів. Допомогти молодим людям правильно спланувати своє професійне майбутнє, визначитися з вибором професії, яка принесе задоволення й стане улюбленою справою на все життя – саме це  мета всієї профінформаційної та профконсультативної роботи відділу активної підтримки безробітних. 

   Так, протягом 9 місяців 2014 року проведено 69 масових заходів: профконсультації «Крок у професію», «Уроки реального трудового життя», семінари з учнівською молоддю, Дні відкритих дверей центру зайнятості, економічні екскурсії (виїзди на ПОУ) та інші.

За  9 місяців 2014 року   проведено 26 семінарів “Як розпочати власну справу?”,  в яких взяли участь 135 жителів міста. Для осіб, що виявили бажання відкрити для себе нове робоче місце, організовуються курси з метою ознайомлення з нормативно-правовою базою підприємництва, розрахунків та опису  бізнес-ідеї. Направлено на навчання за звітний рік  23 особи. 
В центрі зайнятості функціонують й користуються популярністю серед відвідувачів профінформаційний сектор та ресурсно-інформаційний центр, де розміщено багато цікавої та корисної інформації, буклетна продукція, в тому числі і щодо протидії торгівлі людьми. Протягом січня – вересня 2014 року проведено 13 цільових семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, охоплено 167 осіб жителів міста, проведено 85 семінарів із загальних питань зайнятості та стану ринку праці, в яких взяли участь 1033 особи,  196 семінарів з техніки пошуку роботи, до участі в яких залучено 2206 осіб, 8 семінарів з гендерних питань за участю 64 осіб та 2 семінари «Жінка на ринку праці » за участю 26 осіб.
    Протягом 9 місяців 2014 року   одноразову виплату  допомоги по безробіттю для зайняття  підприємницькою діяльністю отримали 16 осіб, виплачено 143,1  тис.грн.
Станом на 01.10.2014 року кількість зареєстрованих безробітних по місту склала 888 осіб. Рівень зареєстрованого безробіття на 01.10.2014 року – 2,27%.

Станом на 01.10.2014 року по місту зареєстровано 621 актуальну оперативну вакансію, формується нова структура зайнятості населення, яка приводиться до вимог роботодавців. Скорочується зайва робоча сила, яка є неефективною з економічної точки зору для підприємств, установ та організацій для виконання певного обсягу робіт, з одночасним перерозподілом вивільнених з виробництва працівників у сфері підприємництва та самозайнятості населення.

На заповнення існуючих вакансій впливає низький рівень заробітної плати, відсутність забезпечення житлом, відсутність у незайнятих громадян, які знаходяться  на обліку в центрах зайнятості, необхідної роботодавцю кваліфікації.
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	Відхилення,

(+,-)
	Темп росту, %
	

	Працевлаштовані, осіб 
	899
	852
	-47
	94,8
	528

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	Охоплено професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації, осіб
	113
	168
	55
	148,7
	148

	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	124
	125
	1
	100,8
	412

	Число безробітних на кінець звітного періоду, осіб
	944
	888
	-56
	94,1
	960

	із них
	
	
	
	
	

	отримують допомогу по безробіттю
	617
	578
	-39
	93,7
	620

	Рівень офіційно зареєстрованого безробіття на кінець звітного періоду, %
	2,37
	2,27
	-0,1
	*
	2,44


8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата
В структурі грошових доходів населення основну питому вагу займає заробітна плата.

Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника за оперативними даними за 9 місяців 2014 року склала 2176,37 грн. та збільшилась порівняно з минулим роком на 21,84 грн. або на 1,0%. При цьому середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника перевищує середній прожитковий мінімум для працездатної особи в 1,9 рази.
Управління соціального захисту населення здійснює постійний контроль за виплатою поточної заробітної плати та погашенням заборгованості.
За статистичними даними  станом на 01.10.2014 року заборгованість із виплати заробітної плати відсутня.
З метою запобігання виникненню заборгованості із виплати заробітної плати  протягом 9 місяців 2014  року вживались такі заходи:

- проведено 9 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано керівники 35 підприємств, що мали заборгованість із заробітної плати (КП “Первомайський міськводоканал”, КП “Комунсервіс”, ПАТ «Завод «Фрегат», східна філія ПАТ «Завод «Фрегат», ПП «Світіч», ПрАТ «ШРБУ»);

- здійснено 83 перевірки по мінімальних гарантіях в оплаті праці, також проведено 23 вивчення з питань оплати та нормування праці. Керівникам підприємств надано рекомендації щодо усунення недоліків. В ході вивчення приділяється увага дотриманню чинного законодавства по оплаті праці, норм Генеральної, регіональної, галузевих угод щодо мінімальних співвідношень в оплаті праці, міжкваліфікаційних, міжпосадових співвідношень.
З метою збільшення надходжень до міського бюджету та залучення додаткових незадіяних резервів його наповнення вживаються невідкладні заходи щодо легалізації робочих місць. Станом на 01.10.2014 року робочою групою комісії по легалізації заробітної плати та зайнятості населення в м. Первомайську здійснено 31 рейд, 397 обстежень використання праці найманих працівників суб’єктами підприємницької діяльності – юридичними та фізичними особами. Виявлено 102 порушення використання найманої праці суб’єктами підприємницької діяльності без належного оформлення трудових відносин. Всім суб’єктам підприємницької діяльності вказані терміни врегулювання трудових відносин з найманими працівниками. 

Станом на 01.10.2014 року усунуто 83 порушення (з них: 8 робочих місць ліквідовано, оформлено 61 трудовий договір, 14 осіб зареєструвалися як ФОП), сума легалізованої заробітної плати складає 70,5 тис. грн.
8.4. Соціальне забезпечення
Робота у сфері соціального захисту спрямована на підтримання найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.

В місті прийнято 11 програм, направлених  на соціальний захист малозабезпечених категорій населення міста, основними  з яких є:

-  “Місто, де зручно всім”, яка складається з ІІІ розділів: “Соціальний захист людей похилого віку та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; “Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі”;  “Безбар’єрна Первомайщина”;

- “Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста”; 

- “Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська”; 

- три програми фінансування громадських організацій міста та інші.

На 2014 рік  з міського бюджету заплановано фінансування 8 програм на загальну суму 605,7 тис.грн. Не фінансується “Програма забезпечення санаторно-курортними путівками ветеранів праці та пенсіонерів за віком”.

  Матеріальну допомогу з міського бюджету у січні-вересні 2014 року отримали 340 мешканців міста в сумі 104,0 тис. грн. Матеріальну допомогу на поховання виплачено 75 особам в сумі 60,0 тис. грн.

Протягом 9 місяців 2014 року проведено обстеження матеріально-побутових умов всіх категорій населення. Адресну допомогу отримали 574 особи; натуральну допомогу (речами)  надано на загальну суму 115,4 тис.грн., надано гарячі обіди 98 мешканцям міста на загальну суму 18,5 тис.грн. 

В місті налічується 35 волонтерських загони загальною чисельністю 945 осіб, якими надано допомогу 2980 мешканцям міста.
В місті діє територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),  до складу якого входять 4 відділення (2 відділення соціальної допомоги вдома,  відділення соціально-побутової  адаптації, стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку) та Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів. На обслуговуванні в територіальному центрі перебувало 399 осіб похилого віку;  356 осіб (з них 118 інвалідів) отримали допомогу у відділенні соціально-побутової адаптації; проходять реабілітацію у центрі 22 дитини-інваліда. Проводилось обстеження сімей, які виховують дітей-інвалідів, та надавались консультативні та реабілітаційні послуги. Фахівці центру надавали надомні реабілітаційні послуги відповідно до індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів. За 9 місяців 2014 року для проходження реабілітації до Миколаївського ортопедичного центру направлено 2 дітей-інвалідів; у стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання перебуває 28 осіб.
Відділ пільг та компенсацій управління соціального захисту населення міської ради надає соціальну підтримку непрацездатним громадянам та особам з обмеженими фізичними можливостями. Для забезпечення їх життєдіяльності протягом 9 місяців 2014 року видано 148 направлень на отримання технічних засобів реабілітації (ТЗР), 106 - на отримання протезно-ортопедичних виробів, санаторно-курортними путівками забезпечено 11 осіб.
За 9 місяців 2014 року у Центрі зайнятості населення перебувало на обліку 63 особи з обмеженими фізичними можливостями, з них працевлаштовано 11 осіб. Особи, які пройшли професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів, до центру зайнятості не звертались. Виконання 4% квоти по місту  становить 82%. Всього на підприємствах міста працює 279 інвалідів.
В місті розроблено та введено в дію спільний план організації дій по запобіганню замерзанню та переохолодженню бездомних громадян в осінньо-зимовий період 2013-2015 років.

 Взимку функціонував пункт обігріву бездомних громадян, де вони забезпечувалися гарячим харчуванням та речами, які були у вжитку. 

Протягом 9 місяців 2014 року до територіального центру звернулось 24 особи без певного місця проживання та звільнені з місць позбавлення волі, які поставлені на облік у відділенні адресної грошової та натуральної допомоги, де на них заведена відповідна документація. З ними проводиться інформаційна робота щодо профілактики туберкульозу, необхідності отримання документів, посвідчуючих особу, реєстрації та надання  психологічних послуг щодо реєнтеграції у суспільство. З початку року в стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних осіб зараховано 3 особи без певного місця проживання; 17 особам була надано допомога у відновленні паспорта. До лікувального закладу на проходження лікування направлено 2 особи.

В молитовному будинку по вул. Корабельній діє пункт гарячого харчування для бездомних людей.
8.5. Пенсійне забезпечення
За січень-вересень 2014 року до Пенсійного фонду надійшло 88181,0 тис. грн. власних коштів. Забезпечення виплати пенсій власними коштами станом на 01.10.2014 року склало 37,4%.

Станом на 01.10.2014 року заборгованість підприємств, зареєстрованих у м. Первомайськ, до Пенсійного фонду склала 36058,5 тис. грн. (з яких борг комунальних підприємств – 11725,6 тис.грн. ), в тому числі штрафних санкціях – 513,8 тис.грн., пені – 2170,3 тис. грн.

З метою зменшення заборгованості управлінням пенсійного фонду до порушників пенсійного законодавства застосовувались наступні заходи адміністративного впливу: до платників – боржників направлені вимоги на суму – 33325,9 тис.грн; на виконанні в ДВС знаходиться судових рішень на суму 18423,8 тис.грн. та вимог на суму 1015,2 тис.грн.; із керівниками комунальних підприємств-боржників узгоджені графіки погашення заборгованості по єдиному соціальному внеску; притягнуто до адміністративної відповідальності 15 посадових осіб та накладено стягнення в вигляді штрафу в сумі 5,6 тис.грн.

8.6. Реформування сфери надання адміністративних послуг
Реформування сфери надання адміністративних послуг протягом січня-вересня 2014 року здійснювалось відповідно до принципів державної політики у цій сфері, а саме:

· відкритості та прозорості;

· оперативності та своєчасності;

· доступності до інформації про надання адміністративних послуг;

· раціональної мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

· доступності та зручності для суб’єктів звернень;

· захищеності персональних даних.

З метою удосконалення надання адміністративних послуг в рамках реалізації закону України «Про адміністративні послуги» здійснене таке:
- протягом звітного періоду відповідно до підпункту 3 пункту 2 статті 6, пункту 11 статті 12 закону України «Про адміністративні послуги» прийом споживачів адміністративних послуг  в приміщенні ЦНАП здійснювався  у понеділок та п’ятницю – до 20.00 години, у суботу – з 8.00 години до 14.00 години;

- щоквартально проводилась інвентаризація адміністративних послу; за результатами інвентаризації вносились зміни до Переліку адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП;

- адміністративні послуги, які затверджені розпорядженням міського голови «Про перелік адміністративних послуг, які  надаються через ЦНАП», протягом січня-вересня 2014 року надавались виключно через адміністратора ЦНАП;

- за 9 місяців 2014 року в ЦНАП звернулось 9132 особи; 3357 особам надані адміністративні послуги, у тому числі 1888 з них надано з випередженням термінів надання; 5775 споживачам надано консультації стосовно отримання адміністративних послуг.
8.7. Житлова політика та житлово-комунальне господарство
Житлове господарство
Управлінням житлово-комунального господарства міської ради протягом січня-вересня 2014 року здійснювалась подальша робота щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків: надавалися консультації ініціативним групам, які зверталися з питання створення ОСББ, допомога щодо підготовки необхідного пакету документів. За необхідності на загальних зборах мешканців проводилася роз'яснювальна робота. 
Станом на 01.10.2014 року в м. Первомайську зареєстровано 48 ОСББ, до складу яких входить 55 житлових будинків. На власному балансі житлові будинки утримують 43 ОСББ. До складу цих ОСББ входить 50 будинків. 20 ОСББ увійшли до складу асоціації ОСББ ”Гвардійська”.

Водопостачання та водовідведення
За 9 місяців 2014 року Первомайським міським водоканалом реалізовано споживачам 1559,3 тис. м3  води. 
За 9 місяців 2014 року нараховано за послуги централізованого водопостачання та водовідведення 17682,8 тис. грн., сплачено – 18279,2 тис. грн. або 103,4 %. 

Загальна кількість абонентів – населення складає 29587, з них загальна кількість боржників – 13274, загальна сума заборгованості – 1442,0 тис. грн.

За 9 місяців 2014 року з боржниками укладено 82 договори з реструктуризації на загальну суму 183,4 тис. грн., вручені 3289 попереджень про сплату заборгованості та 2205 досудових попереджень. Подано  22 заяви на видачу судових наказів на загальну суму 143,7 тис. грн., з них сплачено – 82,0 тис. грн.
Теплопостачання
Станом 01.10.2014 року нараховано за послуги централізованого опалення 8156,2 тис. грн., у тому числі: по комунальному підприємству ”Тепло” – 7805,2 тис. грн., по ТОВ ”Енетеп” – 351,0 тис. грн.; всього сплачено – 8254,8 тис. грн. (101,2 %), у тому числі: по комунальному підприємству ”Тепло”  – 7934,5 тис. грн. (101,7 %); по ТОВ ”Енетеп” – 320,3 тис. грн. (91,3 %).

За 9 місяців 2014 року підприємствами теплоенергетики вироблено 22,9 тис. Гкал теплової енергії, з яких відпущено споживачам 20,5 тис. Гкал.

Станом на 01.10.2014 року загальна кількість абонентів-населення, які отримують послуги з централізованого опалення - 3146. З загальної кількості абонентів 2339 абонентів мають заборгованість на загальну суму 7044,2 тис. грн.  

З метою зменшення боргу за надання послуг з централізованого теплопостачання протягом 9 місяців 2014 року вживались такі заходи: укладено 26 договорів з реструктуризації заборгованості на загальну суму 120,7 тис. грн., вручені 1816 попереджень боржникам на загальну суму 543,1 тис.грн., судом надані 126 наказів про стягнення заборгованості на загальну суму 729,5 тис. грн., з яких сплачені – 599,4 тис. грн. 

Розрахунки за спожитий природний газ станом на 01.10.2014 року:

- КП ”Тепло” має заборгованість за спожитий природний газ в сумі 13296,7 тис. грн.;

- ТОВ ”Енетеп” має заборгованість за спожитий природний газ в сумі  217,6  тис. грн.

З міського бюджету за 9 місяців 2014 року на розвиток централізованого опалення виділено 241,1 тис. грн, в тому числі:

– на технічне переоснащення  комерційних вузлів обліку споживання природного газу  на  котельні по вул. Грушевського, 52 (реконструкція) - 68,6 тис. грн.;

– на технічне переоснащення  комерційних вузлів обліку споживання природного газу  на  котельні по вул. Коротченко, 37  (реконструкція) - 84,8 тис. грн.;

– на технічне переоснащення  комерційних вузлів обліку споживання природного газу  на  котельні по вул. Корабельній, 31а (реконструкція) - 87,7 тис. грн.
Газифікація
За 9 місяців 2014 року за використаний природний газ населенню нараховано 23145,2 тис. грн., з них сплачено – 28083,8 тис. грн., рівень сплати складає 121,3% (з врахуванням часткового погашення заборгованості за попередні періоди). 

Заборгованість населення за спожитий природний газ станом на 01.10.2014 року склала 5714,3 тис. грн. 
Освітлення
        Рішенням Первомайської міської ради від 29.01.2014 р. №  19  «Про бюджет м. Первомайська на 2014 рік» передбачені кошти на здійснення ремонтних робіт зовнішнього освітлення у 2014 році в сумі 140,5 тис. грн., на оплату за спожиту електроенергію  вуличного освітлення міста – 200,0 тис. грн.   

       
Основні роботи по обслуговуванню та ремонту мережі вуличного освітлення протягом 9 місяців 2014 року проведені на ділянках по 25 вулицях міста: Шевченка, 12 Грудня, Вознесенській, Радянській, Київській, Гвардійській, Достоєвського, Жуковського, Одеській, Корабельній, Грушевського, Гагаріна, Дзержинського, Комінтерну, Коцюбинського та інших; виконано робіт на суму 96,8 тис. грн.       

Придбано електричне обладнання комунальному підприємству «Комунсервіс» вартістю 72,8 тис. грн., сплачено за використану електроенергію для освітлення 127,3 тис. грн.  
Дороги
Згідно розпорядження голови облдержадміністрації від 14.03.2014 року № 62-р затверджені об’єкти ремонту та утримання вулиць і доріг комунальної власності на 2014 рік за рахунок коштів субвенції з обласного бюджету місцевому бюджету в сумі 885,3 тис. грн., за які передбачено здійснити ремонтні роботи дорожнього покриття на ділянках доріг площею 2590 м2,. За рахунок цих коштів виконано поточний ремонт дорожнього покриття вул. А. Чернецького (від буд. № 14 до буд № 97) на суму 23,9 тис.грн.

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевому бюджету виконано робіт з поточного ремонту дорожнього покриття по вулицях: Південній на суму 11,2 тис.грн.; А. Луначарського на суму 8,5 тис.грн.; Ф. Дзержинського на суму 89,0 тис.грн.; Дачній на суму 61,6 тис.грн. 


Протягом 9 місяців 2014 року виконані роботи з надання послуг технічного обслуговування 6 електроустановок - технічних засобів регулювання дорожнього руху на суму 33,0 тис. грн.; за виконані роботи не сплачено в зв’язку з відсутністю фінансування.          
Благоустрій
В 2014 році міським бюджетом передбачено фінансування робіт з благоустрою в сумі 3563,5 тис. грн., з яких 1243,9 тис.грн. - на погашення кредиторської заборгованості за 2013 рік.
На вирішення питань по регулюванню чисельності тварин гуманними методами за 9 місяців 2014 року витрачено 15,0 тис.грн. (згідно укладеного договору з Первомайською районною державною лікарнею ветеринарної медицини простерилізовані та бірковані 72 тварини).
На прибирання вулиць та скверів міста у 2014 році міським бюджетом передбачено фінансування в сумі 345,0 тис. грн. Прибирання скверів та вулиць міста забезпечують ФОП Зав’ялова О.А. та ПП Кеніч ПП. Прибирання прибудинкових територій багатоповерхових будинків здійснюється двірниками комунальних підприємств, ОСББ та ЖБК. За виконані роботи протягом 9 місяців 2014 року профінансовано 118,8 тис.грн.; ТОВ "Комунтехбудсервіс" за прибирання скверів та вулиць міста профінансовано 154,0 тис.грн.

На проведення робіт з озеленення міста та очищення газонів та узбіч доріг у 2014 році в міському бюджеті заплановано 195,0 тис.грн., станом на 01.10.2014 року використано 270,0 тис. грн.; за  придбану розсаду квітів та саджанців сплачено 20,0 тис. грн.

На 2014 рік з міського бюджету на видалення аварійно-небезпечних дерев  виділено 20,0 тис. грн.; станом на 01.10.2014 року використано 20,0 тис. грн. Додатково організована робота по безкоштовному видаленню фізичними особами аварійно-небезпечних дерев-сухостою.

Протягом 9 місяців 2014 року видано 74 ордери на видалення 376 аварійно-небезпечних дерев та дерев-сухостою. 
На балансі управління житлово–комунального господарства міської ради знаходиться 195 громадських шахтних колодязів (криниць питної води). 

На дезінфекцію 15 громадських колодязів у 2014 році витрачено 5,5 тис.грн.

На послуги з прибирання кладовищ міста витрачено 62,7 тис.грн.
На виконання ст.41 Закону України «Про забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення» на ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ у 2014 році  виділено з міського бюджету 38.7 тис.грн. Станом на 01.10.2014 року використано 6,5 тис. грн.
Утримання міського пляжу «Райдуга»
На утримання міського пляжу «Райдуга» на 2014 рік заплановано 13,0 тис. грн. 
На проведення в травні 2014 року протималярійних заходів на річках Синюха та Південний Буг, а також на озері в мікрорайоні "Фрегат" (разом оброблено 7 Га), використано з міського бюджету 10 тис.грн. 

До відкриття міського пляжу "Райдуга" в квітні 2014 року проведено обстеження акваторії міського пляжу, на що витрачено 4,9 тис.грн. 

На утримання рятувально-водолазної  станції заплановано 176,1 тис. грн., станом на 01.10.2014 року використано 125,4 тис. грн.
8.8.  Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергетична політика міста Первомайськ спрямована на ефективне використання енергетичних ресурсів та реалізацію енергоефективних заходів в установах бюджетної сфери та житлово-комунальному господарстві, у тому числі із залученням інформаційної та фінансової підтримки вітчизняних та закордонних організацій і фондів.
Для забезпечення ефективного використання та зменшення споживання паливно- енергетичних ресурсів протягом 9 місяців 2014 року в бюджетних установах міста за рахунок коштів міського бюджету та інших залучених коштів проведені наступні заходи:

· капітальний ремонт даху ЗОШ №7 (вартість заходу 400,0 тис. грн.);

· заміна дверей та вікон у ДНЗ та ЗОШ вартістю 255 тис. грн. (управління освіти міської ради);

· встановлення, планова повірка та заміна приладів обліку електроенергії вартістю 6,5 тис. грн. (управління освіти міської ради);

· ремонт електрообладнання та електромереж вартістю 25 тис. грн. (управління освіти міської ради);

· капітальний ремонт приміщення ДМШ №1 (вартість заходу 300,0 тис. грн.- управління культури міської ради);

· капітальний ремонт приміщення ДМШЩ №1 (вартість заходу 200,0 тис. грн.- управління культури міської ради);

· капітальний ремонт МЦКіД ім. Є. Зарницької (вартість заходу 300,0 тис. грн.- управління культури міської ради);

· капітальний ремонт даху Палацу культури «Фрегат» (вартість заходу 300,0 тис. грн.- управління культури міської ради);

· встановлення додаткових котлоагрегатів, які працюють на електроенергії з використанням пільгового нічного тарифу: ДНЗ № 32 «Буратіно» по вул. Луначарського, 37, ДНЗ № 31 «Білочка» по вул. Новій, 17, гуртожиток  по вул. Черняховського, 28;

· заміна освітлювальних приладів на енергозберігаючі (вартість заходу 0,17 тис. грн.-  фінансове управління міської ради);

· утеплення дверних та віконних прорізів (вартість заходу 0,2 тис. грн.-  фінансове управління міської ради);

· в лікувальному комплексі №1 ПЦМБЛ замінено на металопластикові 36 вікон;

· в лікувальному комплексі №2 ПЦМБЛ в повному обсязі (200 радіаторів) проведено теплоізоляцію на основі поліпропілену;

· в лікувальному комплексі №3 ПЦМБЛ проведено теплоізоляцію 427 м.кв..

Для проведення робіт по утепленню будівель бюджетних установ з метою економії енергоресурсів в бюджетних установах міста проведені роботи з заскління та герметизації вікон, утеплення горищ та підвалів, з ремонту та відновлення теплової ізоляції наземних теплових мереж.
Проведено аналіз споживання енергетичних ресурсів установами бюджетної сфери за 9 місяців 2014 року,  результати якого наведені нижче.
	Споживання енергоресурсів бюджетними установами м. Первомайськ

	№ п/п
	Вид енергоресурсів
	Одиниці вимірювання
	Споживання енергоресурсів
	Загальна вартість спожитих енергоресурсів (тис.грн.)
	Відхилення 9 місяців 2014 року 

до 9 місяців 2013 року

	
	
	
	
	
	 (нат.од.)
	 (грош.од.)

	
	
	
	9 міс. 2013 року
	9 міс. 2014 року
	9 міс. 2013 року
	9 міс. 2014 року
	(+/-)
	%
	(+/-)
	%

	1
	Електроенергія
	тис. кВт/г
	1979,46
	1971,23
	2330,45
	2567,05
	-8,23
	99,58
	236,60
	110,15

	2
	Газ
	тис.куб.м
	759,08
	559,21
	3580,66
	1952,16
	-199,87
	73,67
	-1628,50
	54,52

	3
	Вода та стоки
	тис.куб.м
	45,87
	59,70
	815,81
	702,99
	-13,83
	130,15
	-112,82
	86,17

	4
	Вугілля
	тонни
	39,84
	38,01
	65,74
	49,00
	-1,83
	95,41
	-16,74
	74,54

	5
	Теплоенергія
	Гкал
	4553,08
	3362,67
	4333,6
	2488,96
	-1190,41
	73,85
	-1844,64
	57,43

	6
	Всього
	-
	-
	-
	11126,3


	7760,16
	-
	-
	-3366,10
	69,75


Аналіз  споживання енергоресурсів бюджетних установ міста показав, що за 9 місяців 2014 року порівняно з 9 місяцями 2013 року загальні витрати на оплату спожитих енергоресурсів зменшились на 3366,10 тис. грн. або на 30,25% та склали 7 млн. 760,2 тис. грн.

  Найбільшу питому вагу за 9 місяців 2014 року займають витрати на теплоенергію (32,1%). Видатки на електроенергію становлять 33,1%, газ - 25,2%, воду та стоки 9,0% та вугілля  0,6%.
Найбільша питома вага у споживанні електроенергії належить установам освіти (1057,56 тис. кВт/год або 53,65%) та установам охони здоров’я  (574,9 тис. кВт/год або 29,16%).

Найбільшу  кількість газу за 9 місяців 2014 року спожили також установи освіти (294,81 тис. м³ або 52,72% від загальної кількості газу, спожитого бюджетними уставами міста) та заклади охорони здоров’я  (209,1 тис. м3 або 37,39%).

Води та водовідведення найбільше спожили заклади охорони здоров’я (32,10 тис. м³ або 53,77%) та  установи освіти (19,97 тис. м³ або 33,45%).

Вугілля для опалення спожили установи освіти (36,51 тонни або 96,05%) та рятувальна станція на воді міста (1,5 тонни або 3,95%).

Теплоенергію системи централізованого опалення, в основному, використовують установи освіти (2745,19 Гкал або 81,64%), заклади управління культури (169,64 Гкал або 5,04%) та комунальний заклад первинної медико-соціальної допомоги (168,9 Гкал або 5,02%).

В процесі аналізу встановлено, що витрати на споживання енергоресурсів залежать від впливу трьох факторів: розміру тарифів, питомих витрат енергоресурсів на 1 м² загальної площі та від загальної або опалювальної площі приміщення.

По видах енергоресурсів вплив факторів на зміну витрат, пов’язаних з оплатою спожитих енергоресурсів, виглядає так:

Споживання електроенергії. 

За 9 місяців 2014 року порівняно з 9 місяцями 2013 року бюджетними установами міста спожито менше електроенергії на 8,23 тис. кВт/год, але під впливом збільшення тарифів - сплачено за спожиту електроенергію більше на 236,60 тис. грн., у тому числі:

Зменшили споживання електроенергії:

· ЦМБЛ: на 20,5 тис. кВт/год;

· управління УСЗН: на 3,0 тис. кВт/год.;

· ТЦСО: на 1,27 тис. кВт/год;

· управління ЖКГ: на 1,31 тис. кВт/год.; 
· управління освіти: на 1,14 тис. кВт/год..

Такий ефект став можливий завдяки реалізації енергозберігаючих заходів, а саме:

· заміна освітлювальних приладів на більш економні та з більшим ресурсом роботи;

· проведення утеплення дверних та віконних прорізів.
Споживання газу.

За 9 місяців 2014 року порівняно з 9 місяцями 2013 року бюджетними установами міста спожито газу менше на 199,87 тис. м³, у тому числі:

· за рахунок виконання енергозберігаючих програм установам освіти вдалося досягти економії у споживанні газу, а саме завдяки заміні дверей та вікон на металопластикові - вартість заходу склала 255 тис.грн.; 

· установами була проведена перевірка та повторна наладка газового обладнання на суму 33,7 тис.грн., що забезпечило більш раціональне використання газу; 

· проведення капітального ремонту спортивного залу у ЗОШ №1 та ЗОШ №17 вартістю 573,45 тис.грн - тимчасово дозволило відключити приміщення від опалення, також завдяки ремонту були забезпечені збалансовані умови тепла у приміщенні та  зменшення витрат на опалення;

· опалювальний сезон 2013 -2014 років завершився в березні, що створило економію бюджетними установами витрат на опалення газом.
Використання води та стоків.

 За 9 місяців 2014 року порівняно 9 місяцями 2013 року води спожито менше  на 13,83 тис. м³, та менше сплачено за послуги водопостачання та водовідведення на 112,82 тис. грн, у тому числі:

· економія досягнута завдяки більш оптимальному та відповідальному ставленню установ до використання водних ресурсів.
Споживання вугілля.

За 9 місяців 2014 року у порівнянні з 9 місяцями 2013 року на опалення установ освіти (ДНЗ №11, ДНЗ №14, СЮН, ШРМ) та рятувальної станції на воді міста використано менше вугілля на 1,83 тони; витрати на оплату за спожите вугілля теж зменшились на 16,74 тис.грн. і склали 49 тис.грн.
Споживання теплоенергії.

За 9 місяців 2014 року у порівнянні з 9 місяцями 2013 року бюджетними установами міста спожито менше теплоенергії від централізованого теплопостачання на 1190,41 Гкал, витрати на споживання теплоенергії зменшились на 1844,64 тис. грн. 
У травні 2014 року проведена інформаційна прес-конференція з презентації проекту «Еко-Місто модельний план енергоефективного управління об’єктами громадського призначення в місті Первомайськ» за участю представників Польщі, Асоціації «Горизонти», Агенції Європейських інновацій, муніципальних планів заощадження енергії; в рамках реалізації даного проекту планується до кінця року створити консультативний пункт щодо ефективного використання енергії.

У серпні 2014 року відбувся візит делегації міста Первомайськ до Республіки Польща, який організовано в рамках проекту «Еко Місто – модельний план енергоефективного управління об’єктами громадського призначення в місті Первомайськ». Головною метою проекту є підтримка соціально-економічного розвитку міста Первомайськ шляхом активації місцевого самоврядування щодо реалізації заходів з підвищення енергоефективності та енергоефективності громадських будівель.

У жовтні 2014 року в м. Первомайськ стартував перший пілотний інвестиційний проект на Миколаївщині, який передбачає перехід газових котелень у дошкільних навчальних закладах №31 та №32 на електроопалення. Інвесторами даного проекту є корпорація «Укртеплоенерго» та компанія «Кітотерм». Реалізація даного проекту стала можлива завдяки впровадженню Фондом розвитку та інновацій ЖКГ всеукраїнського проекту з децентралізації опалення шляхом переведення соціальних об'єктів комунальної власності на індивідуальні електричні теплогенераторні і твердопаливні котли. 
9. Гуманітарна сфера

9.1. Охорона здоров’я
Медичне обслуговування мешканців міста здійснюється Первомайською центральною міською багатопрофільною лікарнею (ПЦМБЛ) та комунальним закладом «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».

Ліжковий фонд медичних закладів міста складає 397 ліжок цілодобового перебування та 168 ліжок денного стаціонару. Забезпеченість ліжками цілодобового перебування на 10,0 тис. населення станом на 01.10.2014 року  склала 59,0.
На фінансування галузі охорони здоров’я міста в січні-вересні 2014 року направлено 34674,8 тис. грн., в тому числі 32066,1 тис.грн. - із загального фонду та 2608,7 тис.грн. - із спеціального фонду. Порівняно з відповідним періодом минулого року фінансування галузі зменшилось на 2823,0 тис.грн. або на 7,5%.
Протягом січня-вересня 2014 року в галузі охорони здоров’я із міського бюджету фінансувались 5 програм в обсязі 65,0 тис.грн. 

Середньооблікова  кількість штатних працівників  в медичних закладах міста за 9 місяців 2014 року склала 989 осіб і зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого  року на 80 осіб або на 7,5%; середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зменшилась на 30,6 грн. або на 1,4% і склала у січні-вересні 2014 року 2209,73 грн.
Кількість лікарів усіх спеціальностей, передбачених штатним розписом, станом на 01.10.2014 року складає 172, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 102 лікаря; кількість середнього медичного персоналу складає 508 працівників, що менше, ніж у відповідному періоді минулого року на 67 працівників.

Основні показники стану здоров’я населення міста у січні-вересні 2014 року наступні:

· рівень малюкової смертності в розрахунку на 1 тис. живонароджених збільшився порівняно з відповідним періодом минулого року з 7,46 до 11,53 (на 54,6%);

· відсутня материнська смертність;

· рівень смертності населення в розрахунку на 1 тисячу осіб збільшився  з 10,31 до 10,5 (на 1,8%);

· рівень захворюваності  серед дорослого населення в розрахунку на 1 тисячу осіб залишився на рівні 9 місяців 2013 року (342,2);
· рівень захворюваності на туберкульоз в розрахунку на 100 тис. населення  збільшився порівняно з відповідним періодом минулого року  з 49,03 до 55,0 (на 12,2%);

· рівень захворюваності на ВІЛ/СНІД в розрахунку на 100 тис. населення збільшився з 71,32 до 96,6 (на 35,4%);
· рівень онкозахворюваності в розрахунку на 100 тис. населення збільшився з 255,4 до 286,8 (на 12,3% ).
Протягом 9 місяців 2014 року інформація стосовно реформування галузі охорони здоров’я висвітлювалася в засобах  масової інформації, а саме вийшло 9 друкованих статтей.

Роботи з реформування галузі охорони здоров’я  в  місті продовжуються.
9.2. Освіта
У місті функціонували 38 навчальних закладів різних типів, у тому числі 18 дошкільних, 15 загальноосвітніх, 4 позашкільних та міжшкільний навчально-виробничий комбінат. 

Освітній процес забезпечували 773 педагоги, з них  458 – в загальноосвітніх, 252 – в дошкільних і 63 – в позашкільних навчальних закладах. 

Протягом 9 місяців 2014 року на базі МОІППО підвищили свій професійний рівень 136 педпрацівників ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ. При Київському ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» пройшов курси 1 працівник управління освіти та методичного кабінету.  

За 9 місяців 2014 року атестовано 92 педагоги. Згідно із графіком, затвердженим департаментом освіти, науки і молоді Миколаївської ОДА, з метою надання об’єктивної оцінки діяльності навчальних закладів у 2013/2014 н. р. атестовано ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, ЗОШ І-ІІ ст. № 8, ДНЗ-ЦРД (достатній рівень). 
Відповідно до вимог Закону України від 06.07.2010 № 2442-VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» щодо запровадження обов’язкової дошкільної освіти в повному обсязі забезпечувалися права дитини на отримання освіти. За 9 місяців 2014 року кількість дітей, що відвідували дошкільні заклади, збільшилася на 0,7% (2802/2783).  Завантаженість ДНЗ становить 119,4% від проектної потужності.
Охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей від 1 до 3-х років складає 56% від їх загальної кількості,  що на 5% більше, ніж за аналогічний період минулого року. Усіма формами освіти на 100% охоплені діти від 3-х до 6-ти років. Таких показників вдалося досягти завдяки відкриттю додаткових груп відкрито  нові групи  в ДНЗ № 4 (1), № 30 (1), № 31 (1), ДНЗ № 34 (1). 

Протягом 9 місяців 2014 року впроваджено електронну реєстрацію дітей. 
Серед пріоритетних завдань управління освіти – збереження здоров’я дошкільнят та  школярів, в основі якого лежить збалансоване й безпечне харчування.  Середня вартість харчування станом на 01.10.2014 року становить  12,25 грн.  (з них - батьківська плата 5,0-6,0 грн. відповідно до віку дитини); виконання натуральних норм - 88,4%. Від оплати за харчування було звільнено дітей пільгових категорій (на 100% - 327 осіб;  на 50% - 78 осіб).  
У ДНЗ №14, 25 для дітей з цілодобовим перебуванням організовано 4-х разове харчування (до 13 грн у день). Діти з малими та затухаючими формами туберкульозу (ДНЗ № 11) отримували  безкоштовне  3-разове  харчування. Його вартість у середньому становила 14,5 грн. (60,4%) при нормі 24 грн. Під  час літнього  оздоровлення всі діти ДНЗ отримували другий  сніданок. 

У школах міста всіма видами харчування  було охоплено 98% учнів (на рівні попереднього року), гарячим – 80%. Середня вартість безкоштовного обіду для дітей 1-4-х класів у 2014 році була до 6,2 грн.  (на рівні минулого року), для дітей пільгових категорій  – 6,5 грн. (як і торік). Норми харчування виконувалися в межах 95-100%.  

Влітку 2014 року відпочинком та оздоровленням  у   міському таборі «Гарт» було  охоплено 300 дітей віком від 6 до 12 років, з них 109 дітей пільгових категорій. 48 дітей пільгових категорій оздоровились за кошти з обласного бюджету у таборах «Молода гвардія», «Маяк», «Космос», на оздоровчій базі імені Башкірова та ін. У центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів пройшли реабілітацію 20 дітей. За направленнями комунального закладу «Первомайського міського центру первинної медико-санітарної допомоги» 123 дитини отримали санаторне лікування. Середня вартість денного меню у таборі «Гарт» склала 19,26 грн. Всього на відпочинок дітей у «Гарті» витрачено 86285,65 грн., із них 72764,18 грн. бюджетних коштів  та 13521,47 грн. – батьківських.  Пришкільні  табори  відпочинку  влітку 2014 року не працювали. 

Відповідно до міської програми «Маршрут до школи» протягом 9 місяців 2014 року на підвезення 54-х дітей до місця навчання з віддаленого мікрорайону «Грен завод» виділено з місцевого бюджету  68,0  тис. грн. 
Протягом 9 місяців 2014 року усі ЗНЗ, ДНЗ та ПНЗ (100%) підключені до Інтернет. Доступ до всесвітньої мережі  забезпечено в бібліотеках закладів № 1, 3, 4, 5, 7, 9, 11, 12, 16, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум», гімназії. Власні WEB-сайти  діяли у всіх школах, 14  ДНЗ (не створені сайти в ДНЗ № 3, 4, 14, 25) та ЦНТТУМ.  Найкраще їх функціонування забезпечувалося в ЗОШ  № 1, 3, 7, 8, 9, 16, 17, гімназії. 
Формування мережі шкіл здійснювалося з урахуванням національного складу територіальної громади та освітніх запитів жителів міста. 

Усі школи  мають статус україномовних закладів. НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. № 15-колегіум» надає замовникам освітніх послуг можливість вибору російської мови навчання. У даному закладі 75 учнів здобували  освіту російською мовою. У порівнянні з попереднім роком кількість учнів по всіх закладах, які вивчають  російську  мову  як предмет,  збільшилася на 27 % (2127/1705).  

У загальноосвітніх закладах міста  станом на 01.10.2014 року у 245 класах шкіл  міста навчається 6347 учнів із середньою наповнюваністю 25,9.  

У 2014/2015 н. р. кількість першокласників збільшилася на  8%(769 проти 709  минулого навчального року).
 Атестати про повну загальну середню освіту отримали 342 випускники загальноосвітніх навчальних закладів. З них – 12 нагороджено золотими та срібними  медалями (ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, 4, 5, 12, гімназія), що становить 3,5 % (минулий рік - 3,7%). 

Свідоцтво про базову загальну середню освіту отримали 549 дев’ятикласників, з  них – 14 (2,6%, торік - 1,3%)  із відзнакою (ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, 4, 5, 12, 16, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум»). Кількість випускників МНВК, що отримали свідоцтва кваліфікованих робітників, зменшилася майже вдвічі (51 проти 91-го в попередньому році).

У цілому профільним навчанням у школах міста  було охоплено до травня 2014 року 93,1% старшокласників, з вересня 2014 року 96,2 %  ( 633) учнів10-11-х класів, що на 3,1% більше. Працює 24 профільних  10-11-х класи.

 Міжшкільний  навчально-виробничий комбінат та міські  профільні ресурсні Центри допризовної підготовки юнаків та медико-санітарної підготовки  дівчат, які  діють  на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №12, продовжують  участь у регіональному  експерименті  «Організація мережевого  профільного навчання». 

З метою розвитку здібностей, нахилів та інтересів дітей у позашкільних навчальних  закладах міста (ДЮЦНВ, СЮН, ЦНТТУМ, ДЮСШ)  діє 161 гурток, у школах міста – 92 гуртки. Усього гуртковою роботою охоплено 4684 дітей (73,8% від усіх учнів ЗНЗ), що на 4,6% більше, ніж у минулому році.  З них 2833 (45%) вихованців позашкільних та 1851 учень  (29%)  загальноосвітніх закладів.
Потреби дітей з вадами фізичного й розумового розвитку забезпечувала міська ПМПК. У 2013/2014 н.р. було обстежено 244 дитини віком від 2-х до 18-ти років (170 – протокольно, 74 – консультативно) та надано 1153 консультації батькам, педагогом, медичним сестрам та працівникам ЦССДМ, ССД.
На звернення батьків та за результатами дослідження   на базі ДНЗ № 1, 16, 24 було створено загальноміські логопедичні пункти. 
Протягом 9 місяців 2014 року організовано інклюзивне навчання в ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 (1 учень). Досить вдалою стала інтеграція до ДНЗ №1 дитини з синдромом Дауна. Ведуться також психолого-педагогічні спостереження за 2-ма дітьми (діагноз ДЦП) з метою організації  для них інклюзивного навчання в НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум".   
63 учні були охоплені індивідуальним навчанням, з вересня 2014 року на індивідуальному навчання – 54 учні. 
Управління освіти та його методичний кабінет 4-й рік працювали  над проблемною темою «Науково-методичні та управлінські засади підвищення ефективності діяльності навчальних закладів міста, створення їх позитивного іміджу серед громадськості щодо надання якісних освітніх послуг». 

Зміст науково-методичної роботи забезпечував  вимоги сьогодення, відповідав потребам педагогів, був доцільним та ефективним. Діяло 39 методичних об’єднань, 4 школи  ППД, 6 проблемних груп, 10 творчих груп з питань упровадження нових освітніх стандартів, 11 студій, клубів, шкіл, «педагогічної хвилі», 22 проблемних навчальних семінарів-практикумів, 10 майстер-класів, 18 консультаційних пунктів з питань удосконалення освітнього процесу та творчого використання перспективного педагогічного досвіду.

У рамках Всеукраїнського  конкурсу «Від творчого вчителя – до обдарованого учня» ДНЗ № 5, ДНЗ-ЦРД налагоджено зв’язки з Інститутом обдарованої дитини НАПН України (відділ діагностики). Творча група ДНЗ № 1 співпрацює з Миколаївським національним університетом ім. В.О. Сухомлинського. ЗОШ І ст. №11 – учасник Всеукраїнської  дослідно-експериментальної роботи з модернізації змісту, технологій та методів навчання і виховання дітей (науково-педагогічний проект «Росток»). 

Керівники та педагоги міста взяли участь у 25 методичних заходах  Миколаївського ОІППО, що сприяло удосконаленню їхньої професійної майстерності. 

 У 2013/2014 н.р. вивчено та проаналізовано стан викладання української  (ЗОШ І-ІІ ст. № 8, ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, 12) та світової (ЗОШ І-ІІІ ст.    № 4, 5, 16, гімназія) літератури, географії (ЗОШ І-ІІ ст. № 7, 8, ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, 12), музичного мистецтва (ЗОШ І-ІІ ст. № 7, ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, 9), читання в початковій школі (ЗОШ І-ІІІ ст. № 5, 6, 12). Виявлено прогалини, що стосуються якості освітнього процесу, управлінської та методичної діяльності.

Вивчено рівень пізнавального розвитку старших дошкільнят в ДНЗ міста.

На 2-х колегіях управління освіти  заслухано 8 актуальних  питань щодо забезпечення доступності та якості освіти. 

У ході 2- днів  тематичного контролю аналізувався стан роботи адміністрацій закладів щодо виконання рішень колегій та наказів управління освіти, власних управлінських рішень. 

Здійснено інспектування з питань контролю адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів за роботою груп продовженого дня. 

Вчителі міста протягом 9 місяців 2014 року у фахових конкурсах  здобули 18 перемог. Найвагомішу  здобуто у всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2014»  (номінація «Географія», учитель гімназії Хіщенко В.Г., ІІ місце). На обласному рівні в зазначеному конкурсі  (номінація «Світова література»)  ІІІ місце отримала учитель ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 Мудрак Л.В. За результатами обласного конкурсу «Шкільна бібліотека» Островська О.П., бібліотекар ЗОШ І-ІІІ ст. № 9,  посіла ІІ місце.

Серед всеукраїнських перемог – ІІ місце в огляді-конкурсі на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти України  (ДНЗ № 24). Результати участі в обласному конкурсі. Від творчого вчителя – до творчого учня» – ІІ місце в ДНЗ № 5 та ІІІ – в ДНЗ-ЦРД. За підсумками Міжнародного дистанційного конкурсу творчих робіт «Дитячий садок – дім для малят» в номінації «Об’ємні роботи» вихователі ДНЗ № 1 Мельник С.П., Міхєєва С.М. посіли І місце (2 золоті медалі). 

Педагоги ДЮЦНВ і СЮН отримали призові місця в обласному конкурсі "Джерело творчості" туристсько-краєзнавчого напрямку в номінації «Керівник гуртка» (Капацина Н.Д. – ІІ місце, ДЮЦНВ; Варяниця А.О. – ІІІ місце, СЮН). Успішною стала участь керівника гуртка ДЮЦНВ Гаврилюк Т.П. в обласному конкурсі «Кращий педагогічний працівник» в номінації «Позашкільна освіта» (І місце).

Відповідно до рейтингу департаменту освіти, науки та молоді Миколаївської обладержадмінстрації Первомайськ третій рік поспіль утримує ІІ місце.

З метою  стимулювання діяльності керівних та педагогічних кадрів 40-а педагогам встановлено премію за значні досягнення в роботі з обдарованими дітьми та успіхи в професійних заходах.

Проведено конкурси на кращу підготовку закладів до нового 2014/2015 навчального року. 

Імідж освіти забезпечувався функціонуванням сайту управління освіти,  виданням спецвипуску газети «Освітянські обереги». Матеріали працівників управління освіти, його методичного кабінету презентовано на сторінках газети «Директор школи» видавництва «Шкільний світ» .

Найбільш активними дописувачами в ЗМІ стали вчителі шкіл № 1, 9, 11, 12, 17, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум». Організовано 8 репортажів про події у шкільному житті.
З метою відстеження стану та можливостей впливу на якість освіти проведено 9 досліджень, з них – 3 всеукраїнських.  
Учні 5-х та 10-х класів були  учасниками  моніторингового дослідження якості загальної середньої освіти. 

Важливі відомості щодо організації та проведення ЗНО публікувалися на шпальтах газет «Вісник Первомайська» та «Всесвіт».
Організаційно-методичний супровід виховної роботи спрямовувався на створення педагогічних умов для ефективного виховання дітей. За традицією, в закладах проведено місячник сімейного виховання, у ході якого до шкільних справ активно долучалися батьки. Масові заходи з дітьми передбачали розвиток системи цінностей і якостей особистості. Серед них особливої уваги заслуговує суспільна акція «Громадянин». Кращі проекти представлено  гімназією, ЗОШ І-ІІІ ст.  № 5, 12, 16, НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум». Серед друкованих органів  визнано шкільні газети СЮН, ЗОШ І-ІІІ ст. № 3,  9, ЗОШ І-ІІ ст. № 7. 

Упродовж року з метою реалізації проекту «Обдарована дитина», Цільової соціальної програми розвитку освіти м. Первомайськ на 2013-2017 роки діяли міжшкільні факультативи з математики, фізики, інформатики. Учні долучалися до предметних олімпіад, різноманітних змагань та творчих конкурсів різних рівнів. 
У І (шкільному) етапі Всеукраїнських олімпіад із 20 базових дисциплін взяли участь 1125 учнів, у ІІ – 561. У міських предметних олімпіадах щорічно стабільними є досягнення команди гімназії (І місце; 35 призових місць). ІІ місце посів НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15 – колегіум» (24 призових місця). Команда ЗОШ І-ІІІ ст. № 1  отримала ІІІ місце (19 призових місць). 
Команда учнів 8-11-х класів третій рік поспіль утримує ІІІ місце в обласних предметних олімпіадах. 19 учасників зазначеного заходу забезпечили 31 призове місце, що становить 66% від їх загальної кількості  (47). Учень гімназії Дудченко Максим (9-й клас) посів 3 перших місця на обласних  олімпіадах (історія, економіка, правознавство), ІІ місце – з української мови та літератури, ІІІ – з англійської мови. Крім того, ним отримано абсолютну перемогу (І місце) на  ІV етапі Всеукраїнської олімпіади з історії. ІІІ місце з української мови та літератури на цьому рівні має також  вихованець НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум» Островський  Юлій.
Високий рівень умінь та навичок на обласній олімпіаді серед початкових класів показали 2 учениці 4-ого класу НВК «ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум» з української мови (І місце) та «Я і Україна» (ІІІ місце). 

Призерами ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт стали 6 учнів,    що становить 75% (на 3,6% більше, ніж торік) від загальної кількості учасників (8). За результатами ІІІ (всеукраїнського) етапу конкурсу-захисту науково-досідницьких робіт 2 учениці ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 отримали значні досягнення (Богдановска Марія - І місце,   Карімова Анна – ІІІ місце).

Успішною стала участь команди учнів в обласному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика (6 призових місць. 2 перемоги здобуто школярами в регіональному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка .
Значні досягнення отримано в обласних турнірах юних правознавців (І місце, НВК "ЗОШ І-ІІ ст. № 15-колегіум") та географів (ІІ місце, ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, гімназія). Учень гімназії Дудченко М. у складі обласної команди брав участь у фінальному етапі ХVІ Всеукраїнського турніру юних істориків (результат - І місце).
У 2013/2014 н.р. школярі закладів освіти були активними учасниками Всеукраїнських інтерактивних конкурсів – «Колосок», «Лелека», «Гринвіч», «Пазл», «Кенгуру», «Левеня», «Бобер»,  «Патріот», українознавчої гри «Соняшник». 
100% загальноосвітніх та 81% (15 із 18) дошкільних навчальних закладів забезпечені практичними психологами. Соціально-педагогічним супроводом охоплено 67% шкіл (10 із 15). На базі ДНЗ № 11, 4, 14,  у яких відсутня психологічна служба, створені відповідні консультативні центри для педагогів і батьків.

Практичні психологи і соціальні педагоги підвищували свій фаховий рівень на семінарах з питань профілактики жорстокості й насильства, аддикції, організації корекції щодо розвитку дітей та учнівської молоді. Окрім того, практикувалося відвідування платних семінарів (корекція, терапія) та тренінгів. 

З метою оптимізації психологічного супроводу освітнього процесу було здійснено експертизу щодо валідності й науково-методичної доцільності психодіагностичних та корекційних методик. За її результатами укладено відповідний банк, до якого включено також соціально-перетворювальні та корекційні програми. Серед них - авторська програма факультативного курсу Вареник С.В. "Життєва компетентність особистості" (ЗОШ І-ІІІ ст. № 12). 

Управління освіти протягом навчального року здійснювало заходи з охорони здоров'я, життя дітей, попередження випадків травмування. Як результат, зменшилася кількість травмування невиробничого характеру. Усього зафіксовано 38 таких випадків, що на 41% менше, ніж у попередньому році.

Відповідно до  ст. 61 Закону України «Про освіту», з метою реалізації Цільової соціальної програми розвитку освіти м. Первомайськ на 2013-2017 роки та покращення умов для організації ефективного освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладах під час підготовки навчальних закладів до нового навчального року використано 3704,9 тис. грн., в тому числі: 993, 4 тис. грн. бюджетних коштів та 2 711,5 тис. грн. позабюджетних коштів.  
Протягом 9 місяців 2014 року за залучені кошти для потреб шкіл придбано 32  комп’ютери, 19 ноутбуків, 31 телевізор, 11 мультимедійних проекторів. У цілому комп’ютерами  оснащено 98 предметних кабінетів  загальноосвітніх навчальних закладів міста. Станом на 01.10.2014 року 13 шкіл міста (87%) мають 43 мультимедійних проектори.
9.3. Культура
У місті забезпечено повноцінне функціонування  мережі закладів культури, зокрема 2 клубних закладів, 33 бібліотек (4 з них масові). Діє 4 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних заклади, 1 філія обласного музею, 3 громадських музеїв, парк культури та відпочинку.

Робота  галузі “культура” спрямована на удосконалення діючої мережі закладів культури, зміцнення матеріально-технічної бази, фінансування та виконання  Програм розвитку галузі, популяризацію і примноження культурних цінностей, задоволення культурних та духовних потреб жителів міста й організацію його дозвілля, підтримку талановитої молоді, зміцнення та розширення культурно – мистецьких зв’язків.

Для проведення різноманітних форм культурно – просвітницької та дозвіллєвої діяльності активно використовуються міський парк культури та відпочинку ім. Г.І. Петровського, де проводяться масові народні гуляння, святкові заходи з нагоди відзначення Державних свят, дискотеки для молоді, дитячі розважальні програми. 

   
Протягом звітного періоду здійснено  113 культурно-масових заходів, на яких побувало понад 256365  глядачів.

Сьогодні у колективах художньої самодіяльної творчості зайнято понад 700 мешканців міста.

З метою сприяння   розвитку національної культури шляхом підтримки дитячої творчості, пошуку юних талантів та підтримки їх у подальшому творчому становленні та організації змістовного дозвілля дітей і молоді проводяться міські фестивалі, огляди – конкурси, різноманітні за жанром:

· родинної творчості «Мотив для двох сердець»;

· мистецтв національних культур «Ми українські»;

· естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад»;

· виконавської майстерності учнів  початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів «Юний віртуоз Первомайщини»;

· дитячої творчості «Первомайське джерельце».

Основним завданням позашкільної освіти є пошук, розвиток, підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів. 

В початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах навчається 770 учнів, які приймають участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсах виконавської майстерності.

Протягом звітного періоду учні початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів та учасники художньої самодіяльності стали переможцями в оглядах, конкурсах, фестивалях. Високий професійний рівень виконавців засвідчено високими нагородами на міжнародних – 4 призових місця, всеукраїнських - 4 призових місця, обласних - 15 призових місць  конкурсах, оглядах та фестивалях.
В місті функціонує централізована бібліотечна система із загальним книжковим фондом 162 300 примірників.

В міській централізованій бібліотечній системі щорічно проводиться Тиждень Дитячої книги, де розкриваються юним читачам найкращі зразки української та світової літератури. 

З метою оновлення бібліотечних фондів, реалізації прав громадян  на доступ до інформації, знань та залучення до культурних цінностей для міської централізованої бібліотечної системи на І півріччя 2014 року оформлено підписку періодичних видань на суму  15, 5 тис.  грн., на ІІ півріччя  на суму  24, 9 тис. грн. 

Отримано подарункової літератури в кількості 454 примірників  на суму 6,6 тис. грн. та 39 примірників  на суму 4,9 тис. грн. за рахунок Державних та місцевих програм (бібліотека ім. Гмирьова, облбібколектор).

У міській централізованій бібліотечній системі функціонує 15 місць доступу до мережі Інтернет.

      
Забезпечено доступ до національних та регіональних інформаційних ресурсів, здійснюється взаємний інформаційний обмін з обласними бібліотеками.

З метою залучення додаткових коштів на утримання закладів культури проводяться платні заходи, здаються  приміщення в оренду. Обсяг платних послуг за 9 місяців 2014 року становив 207,2 тис. грн. із них клубними закладами 202,1 тис. грн., бібліотеками 5,1  тис. грн.

Продовжується робота щодо інвентаризації об’єктів культурної спадщини, планується відведення земельних ділянок під сквери, де будуть встановлені зони охорони історичних та архітектурних пам’ятників, режими їх використання.

9.4. Фізична культура і спорт
Робота управління культури, спорту та молодіжної політики Первомайської міської ради протягом 9 місяців 2014 року була спрямована на пропаганду оздоровчої фізичної культури, як основного засобу боротьби з захворюваннями, правопорушеннями та утвердження здорового способу життя.

 Для цього проводиться робота щодо посилення ролі фізичного виховання, його оздоровчої спрямованості у всіх навчально-виховних закладах від дошкільних до вищих навчальних закладів, збільшується кількості мешканців міста, що займаються фізичною культурою та спортом, здійснюється чіткий контроль за збереженням існуючої мережі спортивних клубів, активізується робота зі спортивним активом міста.  

З метою створення належних умов для зміцнення здоров’я людини засобами фізичної культури та спорту в місті діє Міська комплексна програма “Первомайськ спортивний” на 2011-2015 роки, цільова Програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2013-2017 роки та програма “Спортивний майданчик” по відновленню та будівництву нових спортивних майданчиків та тренажерних комплексів. 
В місті розвинена інфраструктура для фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи за місцем проживання населення, мережі дитячо-юнацьких спортивних закладів, їх утримання, ремонт, використання за призначенням. 

Функціонують: 1 стадіон, 46 спортивних майданчиків, 5 футбольних полів, 10 тирів,  28 спортивних залів.

Працює дитячо-юнацька спортивна школа з видів спорту управління освіти міської ради, 14 спортивних клубів за місцем проживання та 1 спортивний клуб за місцем навчання. 
Всього в місті понад 16,5 тисяч осіб організовано займаються фізичною культурою та спортом.
Розширилася мережа спортивних груп, які задовільняють потреби населення в оздоровчих послугах. Продовжується практика проведення спортивно-масових заходів в скверах, парках, місцях масового відпочинку.
Виконавчим комітетом  Первомайської міської ради прийняте рішення від 29.12.2005 року № 746 “Про утворення координаційної ради щодо сприяння ліцензуванню фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в місті Первомайську”, яким затверджене Положення про координаційну раду та її персональний склад.

Серед найбільших спортивно-масових заходів, проведених протягом 9 місяців 2014 року, необхідно відмітити проведення:  
-  Всеукраїнського турніру з міні – футболу на Кубок Леоніда Кривицького;

-  турніру з міні-футболу з нагоди виведення військ з Афганістану;

- спартакіади серед вищих навчальних закладів: волейбол, баскетбол, міні-футбол, теніс, легка атлетика, крос;

- відкритого чемпіонату міста Первомайська з кіокушин карате;

- Олімпійського дня бігу;
- першості області з футболу серед КФК;

- кубка вуличного футболу «Все літо з м’ячем»;

- відзначення Дня фізичної культури та спорту;

- турнір з волейболу пам’яті Л. Давиденка; 

- всеукраїнський  турнір з футболу пам’яті В. Половчанського; 
- всеукраїнського турніру з греблі на байдарках і каное пам’яті А.Л. Дмітрієва;   

- першості області з футболу серед ЗОШ міста;

- кубка Миколаївської області з футболу.

Первомайськ багатий спортивними талантами. Збірні команди міста посідають призові місця в обласних та всеукраїнських змаганнях. Високий моральний дух, фахова майстерність і невичерпна воля до перемоги допомагають сьогодні первомайським спортсменам досягати нових спортивних вершин. 

Працює спортивно – оздоровчий клуб  “Прометей”, яким керує чемпіон України з тенісу серед інвалідів Олег Шемчук.
На базі клубу “Прометей” організоване проведення реабілітаційно – оздоровчих занять для дітей та молоді з особливими потребами.  Забезпечуються умови для проведення навчально – тренувальних змагань та зборів членів спортивного клубу “Прометей”. У відповідності до плану роботи систематично проводяться загальноміські змагання з вищезазначеного виду спорту, приурочені різним подіям та датам. Зокрема, такі змагання проводилися з нагоди Дня фізичної культури і спорту, Дня працівників газового господарства, які є спонсорами даного клубу, з нагоди Дня міста Первомайська. Стало традицією проведення спортивних змагань “Старти надій” для дітей з особливими потребами до Дня інваліда, а також Всеукраїнські змагання для людей з обмеженими фізичним можливостями «Бузькі пороги».

Тренерський склад міста налічує 31 фахівця, які здійснюють відбір і підготовку спортсменів, забезпечують їх участь у змаганнях всіх рівнів.
9.5. Підтримка сімей, дітей та молоді
Молодіжна політика в місті Первомайську спрямована на підтримку сімей, дітей та молоді з метою профілактики негативних явищ  у молодіжному середовищі, запобігання ранньому соціальному сирітству, дитячій безпритульності і безоглядності.
В зв’язку з цим з початку року здійснювалось наступне:

- проведення святкових заходів з нагоди відзначення загальноміських свят (Дня молоді України, Дня матері, Дня захисту дітей, обласного зльоту молоді в с. Кримка, Дня Св.  Валентина);

- проведення творчих конкурсів, виставок, фестивалів, тренінгів, конференцій, робочих та урочистих засідань молодіжних осередків та громадських молодіжних формувань;

- систематичне проведення роботи щодо профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі 17-ю опорними пунктами, які діють в освітніх закладах міста та комунальному закладі «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Миколаївської обласної ради;

- проведення туристично-оздоровчої та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків та молоді міста відділом у справах спорту та молодіжної політики спільно з міськрайонним клубом туристів-мандрівників «Романтик» та підготовка учасників змагань з техніки туризму, гірських та пішохідних спортивних походів в школі туризму клубу «Романтик»;

- на базі ДЮСШ працював міський табір відпочинку «Гарт» у три зміни по 14 днів кожна та направлення дітей на оздоровлення по пільгових путівках;
- організація заходів з підтримки молоддю в належному стані пам’ятників;
              -  інформаційно-роз’яснювальна  робота  триває  у  всіх  загальноосвітніх  навчальних  закладах. Розроблено  відповідні плани  роботи, які передбачають тематичні класні години, засідання круглого столу, відеолекторії, конкурси учнівської творчості,  диспути та вікторини "Наркоманія і ВІЛ-інфікування", "Шкідливий вплив психотропних речовин на здоров'я людини", "10 міфів про наркотики", "Обери майбутнє", "Здоров'я людини - здоров'я нації";
- проведення профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі (в рамках роботи спеціалізованих служб  діє телефон «Довіри», проводяться «гарячі лінії» відповідної тематики);
- соціальний супровід неповнолітніх та молоді, що повернулася з місць позбавлення волі або умовно засуджені;

- в школах № 1,3,4,5,9,12,15 продовжують працювати музеї бойової слави, які постійно поповнюються новими матеріалами, які  використовуються на уроках та в позаурочний час. У всіх навчальних закладах міста оформлені куточки державної символіки, проводяться виховні заходи, які спрямовані на формування поваги до державних символів.   
   Ведеться робота щодо аналізу профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі. В рамках роботи спеціалізованих служб  діє телефон «Довіри», проводяться «гарячі лінії» відповідної тематики.
9.6. Туристично-рекреаційна галузь
Місто Первомайськ має сприятливі умови для розвитку туризму і спорту. Унікальні ландшафти, чудові краєвиди, велика протяжність річного узбережжя створюють усі передумови для відновлення і формування  в місті туристичного комплексу. Місто Первомайськ постановою Кабінету Міністрів України від  26 липня 2001 року  №878 включено до Списку історичних населених місць України.
Серед найвідоміших  об’єктів, що відповідно до Списку пам’яток України, затвердженого наказом Державного комітету будівництва, архітектури та житлової політики України від 2 червня 1999 року, перебувають під охороною держави,  пам’ятка   містобудування та  архітектури Покровська церква (1805 рік): кам’яна,  одноголова споруда збудована в стилі класицизму, розповсюдженому на півдні України, є цікавою пам’яткою  культового зодчества, відмічена охоронною грамотою і  спеціальною охоронною дошкою. Також триярусна дзвіниця Покровської церкви (1839 рік), яка побудована в стилі класицизму. Пам’ятки архітектури Покровська церква та дзвіниця Покровської церкви внесені до Державного реєстру національного культурного надбання.  
В місті Первомайськ на обліку та під охороною  держави налічується 69 пам’яток історії та культури, з них: пам’яток історії —53,  пам’яток садово-паркового мистецтва —1, пам’яток монументального мистецтва —7, містобудування та архітектури—6, пам’яток археології —2. 
Для гостей міста розроблено туристичні брошури та  путівники, які допоможуть краще пізнати м. Первомайськ та довідатись про його історичне минуле.
Активну участь у вивченні історії та культури міста, пропаганди здорового активного відпочинку серед дітей та юнацтва приймають: місцевий туристичний клуб мандрівників «Романтик», Станція юних натуралістів управління освіти міської ради, дитячий оздоровчий табір «Гарт» управління освіти міської ради, міська централізована бібліотечна система та туристичний гурток «Пішохідний туризм» Дитячо-юнацького центру національного відродження.

Окрім цього, відповідно до розпорядження міського голови від 30.01.2014 року №30-р, створено робочу групу з питань розвитку туризму в місті Первомайську  при виконавчому комітеті міської ради.
В школах та вузах  міста працює 14 туристичних гуртків, в яких діти беруть участь у різних туристичних заходах, а саме:

· навчально-практичні заняття – вправи спортивного туризму, скелелазіння, легкої атлетики, гімнастики, ігрових видів спорту, правила проведення змагань зі спортивного орієнтування та інше;

- екскурсії по берегах місцевих річок «Південний Буг», «Синюха» та «Кодима»;

            - підготовці до змагань зі спортивного туризму;

- різноманітні екскурсії до Національного дендрологічного парку «Софіївка» м. Умань, Києво-Печерської лаври м. Київ.     

В місті надають послуги 5 готелів різної форми власності та відомчого підпорядкування: готель “Еріх Шюле” на 48 місць,  готель Міністерства оборони України на 26 місць та готельний комплекс ТОВ «ГК «Богополь» на 50 місць, ФОП Шапіро А.О. «Шанс» на 25 місць та ФОП Бойко В.Г. «Гостинний двір» на 22 місця.
Один із основних культурних центрів – Первомайський краєзнавчий музей, в якому знаходяться археологічні знахідки, природні ресурси. На сьогодні в музеї 15 залів, в яких можна ознайомитись з історією нашого краю від кам’яного віку і до сучасності. Крім того, в трьох виставкових залах постійно експонуються виставки з творчих робіт місцевих художників та майстрів художньо - виставкового мистецтва.

В 20 км від міста розташована Первомайська філія Центрального музею Збройних Сил України – музей ракетних військ стратегічного призначення, єдиний в Україні та серед країн колишнього СРСР. Тут знаходяться техніка і засоби, які використовувалися при обслуговуванні ракетних комплексів, унікальні ракети, ракетні двигуни, системи космічного зв'язку, а в приміщеннях казарм, штабу - експозиційні зали. Нині в музеї нараховується майже 2 000 експонатів, кількість яких постійно зростає і урізноманітнюється. Зважаючи на географію місць, з яких приїжджають відвідувачі, Музей РВСП вже відомий не тільки в Україні, але й далеко за її межами.
10. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

10.1. Охорона навколишнього природного середовища
Одним із головних чинників екологічного неблагополуччя є забруднення атмосфери викидами небезпечних речовин.

Місто займає активну позицію щодо охорони навколишнього середовища, зокрема, суб’єктами господарювання та комунальними службами протягом звітного періоду цього року здійснені заходи по охороні навколишнього середовища, серед яких: 

- реконструкція або заміна очисних фільтрів стаціонарних джерел викидів вуглекислого газу та інших забруднюючих речовин на підприємствах міста;

- переведення котелень на опалення  електроенергією, що є одним з пріоритетних завдань. В рамках реалізації першого пілотного проекту, який передбачає перехід газових котелень на електроопалення протягом 9 місяців 2014 року в місті Первомайськ на опалення електричною енергією переведені котельні дошкільних навчальних закладів №31 та №32. Такий інноваційний досвід був перейнятий у Дніпропетровщини. Процес управління обладнанням комп’ютеризований – система не потребує людського ресурсу і забезпечує сталу температуру незалежно від зміни погодних умов;

- ліквідація стихійних звалищ побутових відходів у приватному секторі міста (протягом 9 місяців 2014 року ліквідовано 26 несанкціонованих сміттєзвалищ).
З метою покращення санітарного стану міста у 2014 році у міському бюджеті на прибирання вулиць та скверів заплановано 345,0 тис. грн., протягом 9 місяців використано 118,8  тис.грн.
З метою покращення санітарного стану міста, за 9 місяців 2014 року проведено 28 засідань адмінкомісії. По 128 постановам винесено 12 усних зауважень,10 попереджень, на 104 правопорушників накладено штрафи на загальну суму 13,8 тис. грн. 28 правопорушниками добровільно сплачено 1,3 тис. грн., через відділ ДВС – 12 правопорушників на суму 1,6 тис. грн.
10.2. Техногенна безпека
З метою підвищення рівня захисту населення і територій міста від надзвичайних ситуацій проведена наступна робота:

  -на  всіх підприємствах, що мають об’єкти підвищеної небезпеки, організоване цілодобове чергування відповідальних працівників; 

-на підприємствах, що мають хімічно небезпечні об’єкти, чергування здійснюється силами диспетчерських служб;

-хімічно небезпечні підприємства мають спецаварійні бригади, ланки для своєчасного реагування на аварії і аварійні ситуації. Підприємствами КП "Первомайський міський водоканал" та ТОВ "Птахокомбінат" укладені договори з державними аварійно-рятувальними службами на постійне та обов’язкове обслуговування об'єктів підвищеної небезпеки-хлораторних та аміачної холодильної установки. 

-приміщення з аміаком, хлором забезпечені засобами створення водяної завіси;  

- на обласних курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Миколаївської  області пройшли навчання 120 осіб керівного складу та фахівці підприємств, установ, організацій всіх форм власності, на міських курсах 3 категорії навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Миколаївської області пройшли навчання  149 осіб  працівників підприємств, установ та організацій міста;

-з керівним складом виконавчих органів міської ради, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, на які покладені функції цивільного захисту населення і територій міста, проведений 1 збір з підведення підсумків виконання у 2013 році завдань з реалізації державної політики у сфері цивільного захисту та доведення завдань на 2014 рік;
  -підприємствами, що мають об'єкти підвищеної небезпеки укладені договори з державними аварійно-рятувальними службами на постійне та обов’язкове обслуговування; за винятком:

 -ТОВ «Союз Ойл» на обслуговування АЗС на вул. Вознесенській 71а;
        - ПП «Укргазнафта» на обслуговування АЗС, АГЗП, вул. Вознесенська 30-а;

        - ФОП Горицин О.О. на обслуговування торгівельного центру «Магніт», 

вул. Одеська, 78; 
 -проведені 10 перевірок система централізованого оповіщення цивільної оборони міста та її щорічний регламент;

-відкориговані списки керівного складу цивільної оборони міста, оперативно-чергових та чергових служб підприємств, установ та організацій, телефони яких підключені до стійки циркулярного виклику апаратури оповіщення;

-  виконавчим комітетом міської ради укладений договір з рекламним агентством «МІ100» на доведення текстів сигналів оповіщення населенню по гучномовцях, яких встановлено на території міста 34, та підготовлений проект договору з ТОВ «ТКМ»Всесвіт» на розміщення текстів оповіщення в теле- та радіоефірі;  

-до населення по міській системі централізованого оповіщення регулярно доводилася інформація про очікувані ускладнення погодних умов (штормові попередження)-всього 30 штормових попереджень по обласній системі оповіщення та 4 штормових попереджень по міській системі оповіщення; 

 
-розроблені та затверджені комісією з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при міськвиконкомі плани заходів щодо забезпечення техногенної та пожежної безпеки на території міста Первомайська у весняно-літній період 2014 року (протокол № 2 від 18.03. 2014) та осінньо-зимовий період 2014/2015 року (протокол № 6 від 11.09.2014); 
-управлінням житлово-комунального господарства міської ради укладений договір з ТОВ «Хаскі» на зберігання 3000 л палива (1500 л бензину А-92 та 1500 л дизельного палива) місцевого матеріального резерву на суму 30,8 тис.грн. 
10.3. Охорона праці
З метою створення належних безпечних і здорових умов праці  на підприємствах, в установах та організаціях протягом 9 місяців 2014 року  виконані такі заходи:

- проведено 31 перевірку з питань охорони  праці, на ім’я керівників направлено приписи щодо усунення виявлених порушень;

- проведено 12 семінарів з питань охорони праці з керівниками, спеціалістами з охорони праці та представниками профспілок підприємств;

- проведено 8 «гарячих ліній»  з питань охорони праці;

- через засоби масової інформації проведено 1 виступ по місцевому телебаченню та надруковано 2 статті.

______________________________________________________________

Додаток 1

до звіту про виконання за 9 місяців 2014 року Програми економічного і соціального розвитку міст Первомайська на 2011-2014 роки

Основні показники соціально-економічного розвитку міста Первомайська 

за 9 місяців 2014 року

	№ п/п
	Показники
	Од.  вим.
	9 місяців 2013року

звіт
	9 місяців 2014року

звіт
	2014 рік

програма
	9 місяців 2014 року до 9 місяців 2013 року

	
	
	
	
	
	
	Відхилення (+,-)
	Темп росту, %

	Промислове виробництво
	

	1
	Обсяг реалізації промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах (без ПДВ та акцизного збору),  всього
	тис. грн.
	380274,4
	346646,6
	557691,0
	-33627,8
	91,2

	 
	в тому числі за видами діяльності:
	
	
	
	
	
	

	 
	машинобудування
	тис. грн.
	55519,2
	69117,8
	83852,0
	13598,6
	124,5

	 
	металургійне виробництво та виробництво готових виробів
	тис. грн.
	55269,6
	13419,8
	61740,0
	-41849,8
	24,3

	 
	харчова промисловість
	тис. грн.
	243058,1
	236077,9
	365273,0
	-6980,2
	97,1

	 
	легка промисловість
	тис. грн.
	8055,0
	5462,1
	108050,0
	-2592,9
	67,8

	 
	виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	тис. грн.
	940,1
	1730,0
	1523,0
	789,9
	184,0

	 
	поліграфічна
	тис. грн.
	534,6
	485,6
	761,0
	-49,0
	90,8

	 
	виробництво меблевих виробів
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	виробництво та розподілення                                                                                                                                                                   електроенергії, газу та води
	тис. грн.
	16784,1
	19834,6
	33037,0
	3050,5
	118,2

	 
	інші
	тис. грн.
	113,7
	518,8
	-
	405,1
	В 4,6 р.

	Споживчий ринок
	

	
	
	
	6 місяців 2013року

звіт
	6 місяців 2014року

звіт
	
	
	

	1
	Обсяг роздрібного товарообігу у діючих цінах 
	млн. грн.
	254,2
	285,7
	569,3
	31,5
	112,4

	2
	Індекс росту роздрібного товарообігу у порівняних цінах
	%
	105,3
	101,9
	104,9
	-3,4
	-

	
	
	
	9 місяців 2013року

звіт
	9 місяців 2014року

звіт
	
	
	

	3
	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах (включаючи ПДВ) 
	млн. грн.
	29,7
	29,1
	45,6
	-0,6
	98,0

	Капітальне будівництво
	

	1
	Інвестиції -  всього
	тис. грн.
	18245,0
	8119,0
	91114,0
	-10126,0
	44,5

	2
	Обсяги підрядних робіт виконаних власними силами за договірними цінами
	тис. грн.
	6696
	1893
	7980,0
	-4803
	28,3

	3
	Введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис.м2 заг. S
	1,22
	1,22
	9,4
	0
	100,0

	 
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	
	 державного, громадського житлового фонду і фонду ЖБК
	тис.м2 заг. S
	-
	-
	4,4
	-
	-

	
	індивідуальних житлових будинків
	тис.м2 заг. S
	1,22
	1,22
	5,0
	0
	100,0

	Транспорт
	

	1
	Обсяг перевезень пасажирів
	т.пас.
	3391,3
	3017,5
	5252,0
	-373,8
	89,0

	 
	у тому числі
	 
	
	
	
	
	

	
	міські маршрути
	т.пас.
	3061,8
	2731,5
	4393,9
	-330,3
	89,2

	
	приміські маршрути
	т.пас.
	329,5
	286,0
	858,1
	-43,5
	86,8

	
	міжміські маршрути
	т.пас.
	-
	
	-
	
	

	2
	Обсяг перевезень вантажів
	т. тн
	139,1
	136,3
	339,7
	-2,8
	98,0

	Зв'язок
	

	1
	Доходи від послуг зв'язку*
	тис. грн.
	8148,0
	8804,1
	10972,6
	656,1
	108,1

	 
	в тому числі населенню*

	тис. грн.
	1618,5
	1824,8
	237,8
	206,3
	112,7

	* дані надані без урахування Миколаївської філії ПАТ «Укртелеком»
Зовнішньоекономічна діяльність
	

	
	
	
	6 місяців 2013року

звіт
	6 місяців 2014року

звіт
	
	
	

	1
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.. дол. США
	-
	5,6
	10,9
	-
	-

	 
	 - експорт
	-“-
	-
	3,9
	8,0
	-
	-

	 
	 - імпорт
	-“-
	-
	1,7
	2,9
	-
	-

	Фінанси

	1
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	2399,5
	-55159,9
	850,0
	-57559,4
	-

	2
	Прибуткові підприємства 
	 
	
	
	
	
	

	 
	кількість
	од.
	15
	18
	150
	-3
	120,0

	 
	суму прибутку
	тис. грн.
	12950,0
	2357,4
	24010,0
	-10592,6
	18,2

	3
	Збиткові підприємства
	 
	
	
	
	
	

	 
	кількість
	од.
	16
	13
	80
	-3
	81,3

	 
	суму збитку
	тис. грн.
	10550,5
	57073,7
	19500,0
	46523,2
	В 5,4 р.

	4
	Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду
	тис. грн.
	255981,2
	371847,5
	167301,5
	115866,3
	145,3

	5
	Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду
	тис. грн.
	215984,9
	191564,7
	144334,3
	-24420,2
	88,7

	6
	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості 
	тис. грн.
	-39996,3
	-180282,8
	-22967,2
	-140286,5
	в 4,5 р.

	7
	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською
	раз
	18,5
	1,94
	1,16
	-16,56
	-

	Демографічна ситуація
	

	1
	Наявне населення на кінець звітного періоду
	тис. осіб
	66,7
	66,8
	66,7
	0,1
	101,2

	2
	Постійне населення на кінець звітного періоду
	тис. осіб.
	67,4
	67,5
	67,4
	0,1
	100,1

	3
	Прибуло
	осіб
	872
	915
	1150
	43
	104,9

	 
	Вибуло
	осіб
	649
	656
	960
	7
	101,1

	4
	Народилось
	осіб
	538
	606
	800
	68
	112,6

	 
	Померло
	осіб
	732
	743
	960
	11
	101,5

	5
	Загальний приріст (скорочення)
	осіб
	29
	122
	10
	93
	в 4,2 р.

	Зайнятість населення
	

	1
	Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	9364
	9034
	9433
	-330
	96,5

	 
	в тому числі
	
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	осіб
	1627
	1804
	1505
	177
	110,9

	 
	будівництво
	осіб
	255
	206
	269
	-49
	80,8

	 
	транспорт
	осіб
	142
	129
	143
	-13
	90,8

	2
	Середньооблікова кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості *
	осіб
	9350
	9005*
	9400
	-345
	95,7

	 
	в тому числі
	
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	осіб
	1448
	1386
	1499
	-62
	95,7

	 
	будівництво
	осіб
	173
	123
	222
	-50
	71,1

	 
	транспорт
	осіб
	102
	81
	101
	-21
	79,4

	3
	Рівень зайнятості
	%
	99,9
	99,7
	99,7
	-0,2
	-

	 
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	%
	89,0
	76,8
	99,6
	-12,2
	-

	 
	будівництво
	%
	67,8
	59,7
	82,5
	-8,1
	-

	 
	транспорт
	%
	71,8
	62,8
	70,6
	-9,0
	-

	4
	Число безробітних на кінець звітного періоду
	осіб
	944
	888
	960
	-56
	94,1

	 
	з них одержують допомогу по безробіттю
	осіб
	617
	578
	620
	-39
	93,7

	5
	Рівень безробіття на кінець звітного періоду
	%
	2,37
	2,27
	2,44
	-0,1
	-

	*- оперативні дані

	Доходи населення
	

	1
	Фонд оплати праці штатних працівників 
	тис. грн.
	181575,2
	176952,0
	270223,6
	-4623,2
	97,5

	 
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	тис. грн.
	28486,1 
	28236,5
	36460,0
	-249,6
	99,1

	 
	будівництво
	тис. грн.
	2543,6
	1959,0
	4486,5
	-584,6
	77,0

	 
	транспорт
	тис.  грн.
	1677,0
	1414,8
	2258,4
	-262,2
	84,4

	3
	Середньомісячна заробітна плата  1-го штатного працівника 
	грн.
	2154,53
	2176,37
	2492,93
	21,84
	101,0

	 
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	грн.
	1945,37 
	1739,13
	2018,83
	-206,24
	89,4

	 
	будівництво
	грн.
	1108,32
	1056,63
	1389,87
	-51,69
	95,3

	 
	транспорт
	грн.
	1312,21
	1218,6
	1316,1
	-93,61
	92,9

	4
	Заборгованість із виплати  заробітної плати на кінець звітного періоду 
	тис. грн.
	1633,7
	-
	-
	-1633,7
	-

	 
	у тому числі
	 
	
	
	
	
	

	 
	промисловість
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	будівництво
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	транспорт
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	Освіта
	

	1
	Кількість дошкільних закладів
	од. 
	18
	18
	19
	0
	100,0

	2
	Кількість місць в дошкільних закладів
	місць
	2345
	2345
	2440
	0
	100,0

	 
	в тому числі управління освіти
	місць
	2345
	2345
	2440
	0
	100,0

	3
	Кількість дітей в постійних дошкільних закладах
	осіб
	2802
	2808
	2892
	6
	100,2

	4
	Охват дітей дошкільними закладами (в % до кількості дітей відповідного віку)
	%
	87,8
	77
	88,0
	-10,8
	-

	5
	Кількість дітей в дошкільних закладах в розрахунку на 100 місць
	осіб
	119,5
	119,7
	118,5
	0,2
	100,2

	6
	Кількість шкіл
	од.
	15
	15
	15
	0
	100,0

	7
	Кількість учнів в школах
	осіб
	6183
	6347
	6338
	164
	102,7

	8
	Кількість класів – всього
	од.
	242
	245
	246
	3
	101,2

	9
	Кількість учнів в одному класі
	осіб
	25,5
	25,9
	25,8
	0,4
	101,6

	10
	Кількість дитячих будинків і шкіл–інтернатів
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	11
	Кількість місць в дитячих будинках і школах–інтернатах
	місць
	108
	101
	108
	-7
	93,5

	12
	Кількість вихованців в дитячих будинках і школах–інтернатах
	осіб
	95
	101
	95
	6
	106,3

	
	Професійна освіта

	1
	Всього закладів освіти
	од.
	6
	7
	6
	1
	116,7

	2
	Кількість учнів в них
	учн.
	3680
	3669
	3680
	-11
	99,7

	 
	 – очна
	учн.
	2814
	2769
	2814
	-45
	98,4

	 
	 – заочна
	учн.
	866
	900
	866
	34
	103,9

	
	професійні навчально–виховні заклади
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	502
	495
	502
	-7
	98,6

	
	вищі учбові заклади
	од.
	5
	6
	5
	1
	120,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	3178
	3174
	3178
	-4
	99,9

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	2312
	2274
	2312
	-38
	98,3

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	866
	900
	866
	34
	103,9

	 
	І–й рівень акредитації
	 
	4
	4
	4
	0
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	2242
	2053
	2242
	-189
	91,6

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	1919
	1776
	1919
	-143
	92,5

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	323
	277
	323
	-46
	85,8

	 
	ІІІ–й рівень акредитації
	 
	1
	2
	1
	1
	200,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	936
	1121
	936
	185
	119,8

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	393
	498
	393
	105
	126,7

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	543
	623
	543
	80
	114,7

	 
	ІV–й рівень акредитації
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Охорона здоров'я

	1
	Кількість лікувальних установ
	од.
	3
	2
	2
	-1
	66,7

	2
	Кількість ліжок всього:
	од.
	397
	397
	397
	0
	100,0

	3
	Кількість ліжок на 10 тис.чоловік населення
	од.
	59,0
	59,0
	59,0
	0
	100,0

	4
	Потужність амбулаторно – поліклінічних закладів
	відв. в зміну
	1446
	1242
	1500
	-204
	85,9

	5
	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	осіб
	274
	172
	274
	-102
	62,8

	 
	в тому числі на 10 тис. населення
	–"– 
	40,7
	25,5
	40,7
	-15,2
	62,7

	6
	Кількість середнього медичного персоналу
	осіб
	575
	508
	575
	-67
	88,3

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	85,3
	75,3
	85,3
	-10
	88,3

	7
	Обсяг платних послуг охорони здоров'я – всього
	тис. грн.
	1023
	772,4
	1250
	-250,6
	75,5

	
	Соціальний захист населення

	1
	Кількість будинків–інтернатів для інвалідів та престарілих
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	2
	Кількість місць в будинках– інтернатах для інвалідів та престарілих
	місць
	135
	135
	135
	0
	100,0

	3
	Кількість територіальних центрів з надання соціальних послуг (соціального обслуговування)
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	4
	Кількість одиноких мешканців, які знаходяться на обслуговуванні в територіальному центрі
	осіб
	343
	399
	370
	56
	116,3

	5
	Кількість відділень територіального центру 
	од.
	6
	4
	5
	-2
	66,7

	 
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	 
	соціальної допомоги вдома
	од.
	2
	2
	2
	0
	100,0

	 
	соціально-побутової адаптації 
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	 
	адресної грошової та натуральної допомоги 
	од.
	1
	-
	-
	-1
	-

	 
	стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних осіб
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	
	Культура

	1
	Кількість бібліотек
	од.  
	33
	33
	33
	0
	100,0

	 
	в тому числі масових бібліотек
	од.
	4
	4
	4
	0
	100,0

	 
	Книжковий фонд масових бібліотек
	тис.грн.
	160,7
	162,3
	160,7
	1,6
	101,0

	2
	Кількість клубних закладів
	од.
	2
	2
	2
	0
	100,0

	 
	в них місць
	місць
	1666
	1666
	1666
	0
	100,0

	3
	Кількість кінотеатрів
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	 
	в них місць
	місць
	850
	850
	850
	0
	100,0

	4
	Кількість музеїв
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	5
	Відвідуваність музєїв на 100 чол.
	відв.
	24
	24
	24
	0
	100,0

	 
	Кількість парків культури і відпочинку
	од.
	1
	1
	1
	0
	100,0

	6
	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл і шкіл–мистецтв
	од.
	4
	4
	4
	0
	100,0

	7
	в них учнів
	осіб
	751
	751
	755
	0
	100,0

	
	Розвиток суб'єктів малого підприємництва

	1
	Кількість платникiв податкiв
	осіб
	4782
	4549
	4782
	-233
	95,1

	2
	Сума сплачених податкiв
	тис.грн.
	12822,7
	124154
	14935,0
	111331,3
	968,2

	
	в тому числi
	 
	
	
	
	
	

	 
	податок з доходів фізичних осіб
	-"-
	2013,7
	2294
	2825,5
	280,3
	113,9

	 
	податок на додану вартість
	-"-
	1379,4
	1648,2
	1925,6
	268,8
	119,5

	 
	акцизний збiр
	-"-
	-
	-
	0
	-
	-

	 
	торговий патент
	-"-
	220,3
	223,6
	312,0
	3,3
	101,5

	 
	єдиний податок (43%)
	-"-
	6301,3
	6995,2
	7756,7
	693,9
	111,0

	 
	інші
	-"-
	2908,0
	1254,4
	2115,2
	-1653,6
	43,1

	 
	в т.ч. на одного платника податків
	грн.
	2681,4
	2729,3
	2866,0
	47,9
	101,8

	3
	на одного платника в місяць
	-"-
	297,9
	303,3
	238,8
	5,4
	101,8


_________________________________________________________________

Додаток 2
до звіту про виконання за 9 місяців 2014 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки

Виконання заходів
«Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки» 

за 9 місяців 2014 року

	№

п/п
	Найменування заходу
	Джерела фінансування

	Розвиток реального сектору економіки

	Промисловість
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	1
	Аналіз фінансово-господарської діяльності промислових підприємств із розробленням пропозицій щодо підвищення ефективності їх діяльності.
	 Щоквартально проводився моніторинг основних показників фінансово-господарської діяльності в розрізі окремих підприємств з наступним аналізом зниження обсягів  виробництва і  реалізації  продукції  на окремих підприємствах та розробленням заходів щодо  підвищення ефективності їх діяльності. 

	2
	Освоєння виробництва  нових видів промислової продукції:

- 4 вида; 

- 5 видів;

-дощувальні машини кругової та фронтальної дії (ДМФ-К та ДМФ-Ф);

- когенераційні установки з використанням в якості палива:

- рослинних олив та їх сумішей з водою;

- біогазу;

- колінчасті вали для потреб Укрзалізниці, Укррічфлоту і енергокомпаній України та освоєння їх ремонту;

- 3 вида;

- 3 вида.
	Протягом 9 місяців 2014 року  освоєно  випуск 3 нових видів  промислової продукції такими підприємствами:
- ПАТ «Первомайський МКК» - солоне та шоколадне вершкове масло, за 9 місяців 2014 року виготовлено масла солоного 1,7 т на суму 96,8 тис. грн., масла шоколадного – 7,0 т на суму 385,5 тис. грн. Впроваджено новий вид упаковки: масло солодковершкове в поліетиленовий рукав (батон 300 гр) та твердих сирів в флоу-пак 210 гр.;

- ТОВ «Ремонт-Ник» - редукторів ВР, яких за 9 місяців 2014 року виготовлено та реалізовано 35 шт. на суму 80,8 тис. грн.


	3
	Забезпечення участі підприємств, установ та організацій, їх науково-технічних розробок і проектів у регіональних конкурсах, форумах, презентаціях.
	Протягом 9 місяців 2014 року ПАТ «Первомайський МКК» брало участь в 3 ярмарках, які проходили в м. Миколаїв, а також в конкурсі «100 кращих товарів України», в якому стало переможцем за продукцію «Молоко незбиране згущене з цукром»; ПАТ «Завод «Фрегат» - у 2 виставках.



	4
	Сприяння розміщенню на міських підприємствах регіональних замовлень на виготовлення промислової продукції,  яка потрібна для забезпечення потреб міста.
	

	4.1
	Збільшення обсягів виробництва основних соціально значимих видів продукції за рахунок більш ефективного використання діючих виробничих потужностей, а саме:

- розширення дільниці фасування вершкового масла за рахунок придбання нового автомату для фасування;

- для розвитку сировинної бази придбання 20 охолоджувачів;

- оновлення існуючого автопарку за рахунок придбання 1 автобуса.
	На ПАТ «Первомайський МКК» планується розширення дільниці фасування молочних консервів за рахунок напівавтомата для фасовки дой-пака вагою 1 кг. На даний час придбано обладнання.

 

	4.2 
	Розроблення інвестиційних проектів, які сприятимуть розвитку підприємств харчової та переробної промисловості
	З метою розширення виробничих потужностей сформований пакет інвестиційних пропозицій, до якого входять 36 анкет по різних напрямках, в тому числі 2 інвестиційні проекти в сфері розвитку виробництва  харчової та переробної промисловості, а саме:
- «Побудова цеху з виробництва сухих пельменів» (Первомайський політехнічний інститут Національного університету кораблебудування ім. адмірала Макарова);

- «Реконструкція холодильника» (ТОВ «Птахокомбінат»).


	4.3 
	Надання пільг місцевим виробникам продукції в розмірі знижки 50% сплати на час розміщення рекламоносіїв
	Дозволами на розміщення зовнішньої реклами місцеві виробники продукції не користувалися. 

	4.4
	Застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані суб’єктам господарювання, що проводять виробничу діяльність в сфері харчової та переробної промисловості
	Пільговою орендною платою за приміщення протягом 9 місяців 2014 року суб’єкти господарювання не скористалися. 

	Транспорт і зв’язок
	Перший заступник мiського голови Димидовський А.В., заступник мiського голови Кукуруза О.В.

	5
	Оновлення транспортного парку (заміна застарілих транспортних засобів більш сучасними моделями).
	Протягом 9 місяців 2014 року на одну одиницю оновило рухомий склад ПП «Талісман», а саме: придбано мікроавтобус БАЗ 22154 державний номер ВЕ 8504 АА, рік випуску -2008, пасажиромісткість – 15 ( кількість сидячих місць з місцем водія).

	6
	Оптимальне коригування розкладів руху громадського пасажирського транспорту загального користування.
	Графіки руху громадського пасажирського транспорту складені таким чином, щоб транспорт, який працює в режимі маршрутного таксі, рухався після транспорту, який працює в режимі загального користування, що дає змогу перевозити   будь – які  категорії пасажирів на всіх видах транспорту.

	7
	Розширення спектру послуг, які надаються підприємствами зв’язку.
	Серед послуг, які надаються підприємствами поштового зв’язку на всіх міських відділеннях поштового зв’язку впроваджено такі послуги:

видача страхових полісів від компанії «АСКО», видача кредитних коштів населенню від «Дельта – банк»;  «Товари – поштою» за Укркаталогом, а також  приоритетні поштові відправлення (листи, рекомендовані листи, бандеролі).

	7.1
	Аналіз фінансово – господарської діяльності автотранспортних підприємств міста з подальшим використанням його результатів для економічного обґрунтування витрат в тарифах.
	Проведення щоквартального аналізу фінансово – господарської діяльності автотранспортних підприємств та фізичних осіб – перевізників дає можливість відстеження кількості перевезених пасажирів, пасажирообігу та інших показників, які будуть використані в разі необхідності перегляду тарифів на проїзд.

	Розвиток споживчого ринку
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	8
	Розширення мережі роздрібної торгівлі на  3,1% за рахунок введення в дію 21 нового об’єкту торгівлі. 
	Протягом  9 місяців.2014 року в експлуатацію  введено 3 об'єкти   торгівлі.

	9
	Здійснення заходів по стабілізації та розвитку ринку побутових послуг, розширення мережі побутового обслуговування на 7 об’єктах.
	Протягом звітного періоду мережа побутового обслуговування збільшилась – відкрита 1 перукарня.

	10
	Посилити контроль за якістю товарів та послуг, проводити спільні перевірки з контролюючими органами з метою запобігання надходження на споживчий ринок неякісних, фальсифікованих товарів.
	Інспектором по захисту прав споживачів спільно з контролюючими органами протягом  9 місяців 2014 року  на ринках міста проведено 15  рейдів по контролю за якістю товарів за використанням ваговимірювального обладнання, перевірені 75 суб'єктів підприємницької діяльності. За результатами перевірок 16 осіб притягнуті до адміністративної відповідальності. 

	11
	Проводити моніторинг цін на основні продукти харчування, нафтопродукти.
	Щодекади на АЗС проводиться моніторинг цін на нафтопродукти. Щотижня в  торговельній мережі та на ринках міста проводиться моніторинг цін на основні продукти харчування, на хлібопекарнях проводиться моніторинг цін на борошно для виробництва хліба.

Інформація про ціни надається до департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму ОДА.

	12
	Організація виїзної святкової торгівлі
	На свята ( 9 травня, День Конституції, День незалежності, День міста ) святкова торгівля організовувалась в міському парку культури і відпочинку ім. Петровського.

	13
	Сприяти розвитку книготорговельної мережі міста шляхом дотримання затверджених ставок орендної плати при укладанні договорів оренди приміщень та стабілізації їх в разі перегляду ставок орендної плати в сторону збільшення.
	Рішенням міської ради від 25.02.2010 року №9 «Про врегулювання орендних відносин майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська» для торговельних об’єктів з продажу книг, газет та журналів залишена ставка до експертної вартості в розмірі 7%, для інших торговельних об’єктів ставки орендної плати переглянуті в бік підвищення.

	Фінансові ресурси

	14
	Забезпечення зрос​тання надходжень податків і зборів до бюджетів усіх рівнів та вжиття заходів для скорочення податкового боргу.
	Протягом 9 місяців 2014 року забезпечено зростання  надходжень податків і зборів до загального фонду міського бюджету на 2,0%. 

З метою недопущення новоствореного боргу та погашення вже існуючого боргу Первомайською ОДПІ  протягом 9 місяців 2014 року вжито такі заходи:
- стягнуто через ДВС 2,4 тис.грн.;

- виставлено 422 інкасових доручення, по яким стягнуто 824,6 тис.грн. податкового боргу;

- направлено до суду 13 позовних заяв щодо стягнення податкового боргу на суму 3625,6 тис.грн.;
- вилучено готівки на суму 25,7 тис.грн.;
- описано майна в податкову заставу на суму 10923,8 тис.грн.;

- списано борг по 3 СПД на суму 1061,1 тис.грн.;

- надійшло від підприємств-банкрутів 5,5 тис.грн.
В результаті вжитих заходів  до зведеного бюджету мобілізовано 3400,3 тис.грн., в тому числі:

· до державного бюджету – 2541,7 тис.грн.;

· до місцевого  бюджету – 858,6 тис.грн.

	15
	Забезпечення жорсткого контролю за плануванням і  використанням бюджетних коштів у межах планового фонду оплати праці працівників бюджетної сфери.
	Забезпечено своєчасну  виплату заробітної плати працівникам бюджетних  установ  з урахуванням її  підвищення  відповідно до вимог законодавства в межах фонду оплати праці. 



	16
	Забезпечення  здійснення видатків за принципом першочерговості, пропорційності та обґрунтованості з метою недопущення зростання кредиторської заборгованості. 
	Витратна частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

На виплату заробітної плати з нарахуваннями спрямовано 74782,6 тис.грн. (44,0% загальних видатків), на придбання медикаментів та продуктів харчування – 4521,2 тис.грн. (2,7% загальних видатків), на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 7578,0 тис.грн. (4,5% загальних видатків), на поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) -  69084,7 тис.грн. (40,6%  загальних видатків), інші – 14052,0 тис.грн. (8,2%  загальних видатків).

Профінансовано з початку року на утримання установ освіти 51848,3 тис.грн. (30,5% загальних видатків), охорони здоров’я – 32066,1 тис.грн. (18,8% загальних видатків), культури – 4687,3 тис.грн. (2,8% загальних видатків), на соціальний захист та соціальне забезпечення – 70278,4 тис.грн. (41,3% загальних  видатків), в житлово-комунальне господарство – 1105,2 тис.грн. (0,7% загальних видатків), інші – 10033,1 (5,9% загальних видатків).
 Станом на 01.10.2014 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери  згідно термінів,  що визначаються трудовими угодами, та   проведені розрахунки за електричну та теплову  енергію,  водопостачання та водовідведення, природний газ, які споживаються бюджетними установами.  Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня. 


	17
	Здійснення контролю за дотриманням фінансової, бюджетної дисципліни, виконанням  міського бюджету. 
	З метою забезпечення ефективного використання коштів бюджетними установами міста проводились перевірки  правильності нарахування заробітної плати, дотримання норм харчування, впровадження платних послуг, призначення різних видів пільг та доплат, використання коштів на медикаменти, харчування, зв’язок, відрядження, правильність постановки бухгалтерського обліку та інше.

За 9 місяців 2014 року проведено 75 перевірок, в ході яких встановлені фінансові порушення на загальну суму 616,4 тис.грн., в тому числі: завищення асигнувань -  на суму 606,4 тис.грн.

	17.1
	Утримання місцевих органів виконавчої влади, діяльність яких пов’язана з виконанням  власних повноважень.
	Утримання місцевих органів виконавчої влади, діяльність яких пов’язана з виконанням  власних повноважень фінансується в межах бюджету, затвердженого на звітний рік. 

	18
	Розроблення, надання міськвиконкому та реалізація пропозицій  щодо залучення додаткових джерел збільшення надходжень до міського бюджету, раціонального використання фінансових ресурсів.
	З метою залучення додаткових джерел надходжень до міського бюджету фінансовим управління міської ради надані рекомендації керівникам бюджетних організацій щодо збільшення власних надходжень, виконання яких дало можливість додатково використати  на фінансування захищених статей 2478,6 тис.грн. власних надходжень, на медикаменти – 520,2 тис.грн., на харчування – 1954,0 тис.грн., на енергоносії – 4,4 тис.грн. коштів спеціального фонду.


	19
	Списання кредиторської заборгованості, термін позовної давності якої минув.
	В бюджетних установах кредиторська заборгованість, термін позовної давності якої минув, відсутня.

	20
	Вживання заходів щодо недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості.
	Встановлений постійний контроль за станом дебіторської та кредиторської заборгованості. Станом на 01.10.2014 року кредиторська заборгованість бюджетних установ склала 9913,7 тис.грн., яка виникла в зв’язку з обмеженням проходження платежів в органах Державного Казначейства України.  

	21
	Активізація роботи робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової  діяльності суб’єктів господарювання та визначення за результатами аналізу конкретних заходів щодо забезпечення рентабельної роботи.
	Протягом 9 місяців 2014 року проведено 3 засідання робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової діяльності суб’єктів господарювання. Заслухано керівників 9 підприємств, які у поточному році працювали збитково.  В результаті вжитих заходів 1 підприємство станом на 01.10.2014 року не тільки ліквідувало збитки, а і отримало прибуток.

	
	Ринкові перетворення

	Реформування відносин власності
	Заступник міського голови Свідерко С.В.

	22
	Затвердити перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста та забезпечити виконання плану приватизації об’єктів комунальної власності.
	Рішенням міської ради від 25.01.2013 року №6  затверджено перелік об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Первомайська, які підлягають приватизації в 2014 році. До даного переліку входять 3 об'єкти. 

	23
	Забезпечити прозорість відчуження комунального майна шляхом опублікування у засобах масової інформації повідомлень про оголошення конкурсів, торгів, умов продажу об’єктів та іншої інформації.
	Інформація про відчуження комунального майна публікується в місцевій пресі: «Вісник Первомайська», «Всесвіт» та розміщується на офіційному сайті міста.

	23.1
	Провести перевірку додержання та використання умов оренди нерухомого майна, що перебуває у власності територіальної громади міста.
	Робота по перевірці додержання та використання умов оренди нерухомого майна, що перебуває у власності територіальної громади міста, проводиться регулярно (при пролонгації договорів оренди, їх переукладанні та при проведенні інвентаризації комунального майна).

	24
	Продовжити роботу по ліквідації непрацюючих комунальних підприємств відповідно плану дій та кошторису витрат щодо завершення процедури ліквідації Управління охорони здоров”я міської ради, Первомайської міської кіновідеомережі, дочірніх підприємств  «ЖКП-1», «ЖКП-2», «ЖКП-3».
	Завершено процедуру ліквідації чотирьох непрацюючих комунальних, підприємств, а саме: дочірні підприємства «ЖКП-1», «ЖКП-2», «ЖКП-3» та Управління охорони здоров'я міської ради (рішення міської ради від 29.06.2011 року №2). Первомайська міська кіновідеомережа не ліквідована в зв’язку з наявністю заборгованості по заробітній платі перед працівниками. 

	Розвиток підприємництва
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	25
	Організація зустрічей, проведення нарад, семінарів, конференцій, «круглих столів» для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства.
	Протягом  9 місяців 2014 року з платниками податків проведено 27 семінарів з актуальних питань податкового законодавства, в тому числі 12 тематичних семінарів. Проведено 13 нарад з суб’єктами підприємницької діяльності з питань підприємництва. 

Первомайською ОДПІ проведені 4 засідання «круглого столу» з питань податкового законодавства.

	26
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в тендерах на виконання регіональних замовлень.
	Протягом 9 місяців  2014 року проведено 105 процедур закупівель товарів, робіт та послуг на суму 24551,3 тис. грн. Визначено 56 переможців торгів – всі вітчизняні, із яких 36                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (64,3%) – суб’єкти малого підприємництва. Серед суб’єктів малого підприємництва розміщено замовлень на загальну суму  6491,4 тис. грн. Суб’єктами малого підприємництва надано перевагу при закупівлі продуктів харчування та послуг з експлуатаційного утримання та ремонту доріг і утримання в чистоті доріг і вулиць міста.

	27
	Застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані суб’єктам малого підприємництва, що провадять виробничу діяльність, надають соціально - необхідні види послуг,  підприємцям-інвалідам.
	Протягом 9 місяців  2014 року пільги орендних ставок за приміщення  суб’єктам малого  підприємництва не застосовувались.  

	28
	Організація виставок-ярмарків продукції місцевих товаровиробників, сільськогосподарських ярмарків.
	Протягом звітного періоду проведена 2 виставки-ярмарки місцевих товаровиробників та 78 сільськогосподарських ярмарок. 

	29
	Організація та проведення заходів з нагоди відзначення Дня підприємця.
	До Дня підприємця фізична особа – підприєець Баліцька А.О. відзначена Подякою голови облдержадміністрації.

	30
	 Подальше впровадження державної регуляторної політики. Забезпечення публічності, прозорості, гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів.                       Забезпечення постійного оновлення реєстру власних регуляторних актів.
	Всі прийняті регуляторні акти в  установлені терміни розміщені на офіційному сайті міста, про що в місцевій газеті «Вісник Первомайська» надавалися оголошення. За  9 місяців 2014 року прийнято 5 регуляторних актів. Інформація про регуляторну діяльність постійно оновлюється на офіційному веб-сайті міста.

	31
	Здійснення збору та проведення моніторингу планових та позапланових перевірок малого підприємництва органами державного нагляду та правоохоронними органами.
	Протягом  9 місяців 2014 року  на ринках міста проведено 15  рейдів по контролю за якістю товарів та  контролю за використанням ваговимірювального обладнання, перевірені 75 суб'єктів підприємницької діяльності. За результатами перевірок 16 осіб притягнуті до адміністративної відповідальності.

	32
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності.
	Протягом 9 місяців 2014 року  одноразову допомогу по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності отримала 16 осіб в сумі 143,1 тис.грн.

	33
	Надання організаційної та фінансової допомоги підприємствам малого та середнього бізнесу з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення.
	Протягом 9 місяців 2014 року  працевлаштовано 151 особу, які відносяться до соціально незахищених верств населення, на ПОУ міста, в тому числі шляхом відшкодування єдиного соціального внеску 31 особі.

	Розвиток ринкової інфраструктури
	Заступник міського голови  

Кукуруза О.В.

	34
	 Забезпечення створення банку даних щодо фінансово – кредитних установ та переліку їх послуг у сфері мікрокредитування. Забезпечення доступу до інформації представникам малого бізнесу в мережі Інтернет.
	Банк даних щодо фінансово – кредитних установ створений та розміщений на веб – сторінці «Розвиток малого підприємництва».

	
	Механізми регулювання

	Управління об’єктами комунальної власності
	Заступник міського голови Свідерко С.В.



	35
	Формування та постійне оновлення бази даних про вільні виробничі площі комунальних підприємств та установ, яке пропонується до продажу чи передачі в оренду.
	Ведеться реєстр даних про нерухоме майно комунальних підприємств, яке не використовується та пропонується до продажу чи передачі в оренду, який оновлюється по мірі надходження відповідної інформації та оприлюднюється шляхом розміщення на інформаційному стенді відділу комунальної власності, офіційному сайті міста та в місцевій пресі.

	36
	Продовжити роботу по виявленню  майна, яке втратило власника, та звертатись до суду з метою визнання його відумерлим, з метою продажу з аукціону чи розподілення по черзі громадянам, що потребують поліпшення житлових умов.
	У відповідності до ст. 335 та 1277 Цивільного кодексу України з 01.01.2004 року до повноважень відділу комунальної власності віднесено роботу по безхазяйному та відумерлому майну. Розроблено та затверджено рішенням міської ради від 25.06.2010 року № 13 Положення про облік і використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини у місті Первомайськ. Розподілено 3 об’єкти, згідно квартирної черги. Протягом 9 місяців 2014 року закріплено квартиру по вул. Камяномостівська, 47/3 за неповнолітньою дитиною, яка позбавлена батьківського піклування. 

	37
	Здійснювати передачу майна комунальної власності в оренду після попереднього розгляду конкурсною комісією з урахуванням Порядку проведення конкурсу на право оренди майна територіальної громади міста Первомайськ.
	Передача майна в оренду здійснюється на підставі Положення про надання майна, що належить до комунальної власності  територіальної громади міста Первомайськ в оренду, затвердженого рішенням міської ради від 27.06.2014 року № 10 «Про регулювання орендних відносин майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська в новій редакції».

	Інвестиційна діяльність
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	38
	Підвищення інвестиційного рейтингу міста шляхом періодичного оновлення розділу «Інвестиційна привабливість міста» на веб-сайті м. Первомайська.
	Розроблений інвестиційний паспорт міста, в якому відображені ключові питання щодо наявних досягнень та пріоритетів соціально-економічного розвитку міста, який щоквартально оновлюється та розміщується на веб-сайті міста.  

	39
	Збільшення обсягів виробництва за рахунок покращення використання виробничих потужностей.
	За рахунок покращення використання виробничих потужностей збільшили обсяги будівельних робіт: ТОВ ПМК 226» - в 4,3 рази; ПП «Зодчий» – в 2,3 рази.


	40
	Рекламні заходи з метою нарощування обсягів та розширення ринків збуту.
	Підприємствами міста постійно надаються рекламні оголошення по телебаченню, в міських газетах та на рекламних щитах з пошуку забудовників та замовників на промислову продукцію і на послуги.

	41
	Виробництво інноваційної продукції та впровадження інноваційних технологій.
	Протягом 9 місяців 2014 року з метою завантаження діючих потужностей освоєно  випуск  інноваційної  продукції такими підприємствами:
- ПАТ «Первомайський МКК» - солоне та шоколадне вершкове масло, за 9 місяців 2014 року виготовлено масла солоного 1,7 т на суму 96,8 тис. грн., масла шоколадного – 7,0 т на суму 385,5 тис. грн.;

- ТОВ «Ремонт-Ник» - редукторів ВР, яких за 9 місяців 2014 року виготовлено та реалізовано 35 шт. на суму 80,8 тис. грн.

	42
	Розроблення інвестиційних проектів з метою впровадження інноваційних технологій та виробництва інноваційної продукції.
	З метою впровадження інноваційних технологій та виробництво інноваційної продукції розроблено такі інвестиційні проекти:

- «Будівництво полігону твердих побутових відходів об’ємом 400 тис. м3 у місті Первомайськ»;

- «Створення науково-інноваційного комплексу» (Первомайський політехнічний інститут Національного університету кораблебудування ім. адмірала Макарова);

- «Розробка та організація виробництва газових двигун-генераторних когенераційних установок з використанням альтернативних видів пального» (ТДВ “Первомайськдизельмаш”);
- «Розробка та організація дощувальних електрифікованих машин кругової, фронтальної, фронтально-кругової дії» (ПАТ “Завод “Фрегат”).

	43
	Зростання продуктивності праці за рахунок підвищення рівня оснастки малої механізації.
	На ТОВ «Первомайський Райагробуд» використання малої механізації на будівельно-монтажних роботах сприяло приросту продуктивності праці на 39,2% порівняно з відповідним періодом минулого року.

	44
	Участь у тендерах на закупівлю товарів, робіт і послуг.
	З ПрАТ «ШРБУ» протягом 9 місяців 2014 року укладено договори щодо утримання та ремонту доріг по місту Первомайськ без застосування процедури закупівель.

	
	Земельні відносини
	Заступник міського голови Свідерко С.В.

	45
	Розмежування земель державної та комунальної власності.
	Відповідно до ЗУ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності» від 06.09.2012 року № 5245-У1 землі  державної та комунальної власності вважаються розмежованими.

	46
	Інвентаризація земель міста Первомайська.
	Програмою розвитку земельних відносин в місті Первомайськ на 2010-2014 роки, затвердженою рішенням міської ради від 14.05.2010 року №1, передбачені кошти на інвентаризацію земель міста Первомайська в сумі 1060,2 тис. грн., з яких профінансовано підряднику – 948,3 тис. грн.

	47
	Затвердження межі міста. 
	Розпорядженням міського голови від 21.01.2011 року № 39-р створено робочу групу щодо встановлення межі міста Первомайськ. Станом на 01.10.2014 року межа міста Первомайськ не встановлена в зв’язку з недосягненням згоди з районною владою; спірним питанням є територія ринку по вул. Коротченко, яку пропонується залишити в межах міста, оскільки всі об’єкти мають міські адреси та обслуговуються міською інженерною інфраструктурою.

	48
	Створення автоматизованої системи ведення державного земельного кадастру.
	З метою забезпечення автоматизованого ведення земельного кадастру придбано програму «ГИС 6», яка буде використовуватись за результатами інвентаризації земель.

	49
	Виготовлення (поновлення) планово – картографічних матеріалів, ротофото- планів.
	Фінансування у 2014 році не передбачено.

	50
	Розроблення:

- історико-архітектурного опорного     плану (200,00 тис. грн..)  для початку робіт по Генеральному плану міста;

- Генерального плану міста Первомайська (785,0 тис. грн..);

- Правил забудови та використання території міста.
	Укладено договір з Державним науково-виробничим підприємством «Геосистема» (м. Вінниця) з виготовлення геодезичної підоснови в вигляді графічних і цифрових векторних планів, договір з науково-дослідним інститутом пам’яткоохоронних досліджень (м. Київ) на розробку історико-архітектурного опорного плану міста, а також договір з ДП «Науково-дослідний і проектний інститут містобудування» по розробці Генерального плану, затвердження якого планується у 2014 році. 

Відповідно до пункту 10 розділу V Прикінцевих положень Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» від 17.02.2011 року №3038-VI втратив чинність Закон України «Про планування і забудову територій». 

	52
	Затвердження генерального плану забудови міста Первомайська.
	З ДП «Науково - дослідний і проектний інститут містобудування» укладено договір по розробці Генерального плану міста.
Затвердження Генерального плану міста Первомайськ планується до кінця  2014 року.

	53
	Впровадження програми забезпечення автоматизованого ведення земельного кадастру та коригування грошової оцінки земель.
	Рішенням міської ради від 27.09.2013 року №11 на 2014 рік заплановано 200,0 тис. грн. на проведення нової нормативної грошової оцінки землі.
З метою забезпечення автоматизованого ведення земельного кадастру придбано програму «ГИС 6», яку буде впроваджено після проведення інвентаризації землі.

	54
	Доопрацювання проекту встановлення межі міста Первомайська
	Програмою розвитку земельних відносин  в місті  Первомайську на 2010-2012 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 14.05.2010 року №1, заплановано доопрацювання проекту встановлення межі міста Первомайськ. Рішенням міської ради від 25.12.2012 року №7 зазначену Програму продовжено на 2013-2014 роки.

	55
	Доопрацювання проекту встановлення межі міста Первомайська
	Розпорядженням міського голови від 21.01.2011 року № 39-р створено робочу групу щодо встановлення межі міста Первомайськ. Станом на 01.10.2014 року межа міста Первомайськ не встановлена в зв’язку з недосягненням згоди з районною владою; спірним питанням є територія ринку по вул. Коротченко, яку пропонується залишити в межах міста, оскільки всі об’єкти мають міські адреси та обслуговуються міською інженерною інфраструктурою.

	Закупівля продукції (товарів робіт, послуг) для регіональних потреб
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	56
	Забезпечення закупівель продукції та послуг з дотриманням Державного класифікатора продукції  та послуг ДК 016-97, затвердженого наказом Державного комітету України по стандартизації, метрології та сертифікації від 31.12.1997 року № 822, з урахуванням Правил визначення вартості будівництва, ДБН Д.1 1.-1-2000, затверджених наказом Державного комітету будівництва, архітектури та житлової політики України від 27.08.2000 року №174.
	Закупівлі товарів, робіт і послуг протягом 9 місяців 2014 року за кошти міського бюджету проводились з дотриманням Державного класифікатора продукції  та послуг ДК 016-97, затвердженого наказом Державного комітету України по стандартизації, метрології та сертифікації від 31.12.1997 року № 822, з урахуванням Правил визначення вартості будівництва, ДБН Д.1 1.-1-2000, затверджених наказом Державного комітету будівництва, архітектури та житлової політики України від 27.08.2000 року №174.

	57
	Організація навчання чи підвищення кваліфікації голів та секретарів тендерних комітетів з питань організації та проведення процедур закупівель з отриманням відповідного свідоцтва встановленого зразка.
	Навчання фахівців, які є членами комітету з конкурсних торгів, передбачено ч.2 ст.11 Закону №2289. Інформаційні листи щодо навчання та підвищення кваліфікації з питань організації та проведення процедур закупівель надсилаються всім відповідним організаціям.

	58
	Проведення моніторингу закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів місцевого бюджету.
	Протягом 9 місяців 2014 року управлінням економіки міської ради систематично здійснювався моніторинг закупівель, які проводились  бюджетними установами міста з застосуванням конкурсних торгів.

	Зовнішньоекономічна діяльність 
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	59
	Поширення за кордоном пропозицій підприємств міста щодо експорту товарів та послуг.


	Інформація щодо експортного потенціалу міста  розміщена на офіційному сайті Миколаївської облдержадміністрації та веб - сторінках основних підприємств міста.


	60
	Вживання заходів щодо нарощування обсягів експорту та поліпшення його структури, збереження та зростання позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту.
	За 6 місяців 2014 року експорт продукції склав 3857,2 тис. дол. США.
Сальдо зовнішньої торгівлі за 6 місяців 2014 року позитивне і склало 2153,2 тис. дол. США. 



	61
	З метою розширення ринків збуту продукції відкриття представництв у Росії та Молдові.
	ТДВ «Первомайськдизельмаш» має представництво в місті Єкатеринбург; ПАТ «Завод «Фрегат» - в місті Москва.

	Соціальна сфера

	Зайнятість населення та ринок праці
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	62
	Проведення засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення з залученням керівників підприємств, установ та організацій, які порушили законодавство про працю.
	Протягом  9 місяців 2014 року проведено 3 засідання міського координаційного комітету сприяння зайнятості:

06.03.2014 року;

27.06.2014 року;

30.09.2014 року.



	63
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці, в рахунок 5% квоти.
	Протягом 9 місяців 2014 року на обліку в Первомайському міськрайонному центрі зайнятості на обліку перебували 926 осіб, з числа жителів міста, які потребують соціального захисту. Працевлаштовані з них за сприяння служби зайнятості 151 особа на вільні робочі місця.

	64
	Розгляд питань на засіданнях тристоронньої соціально-економічної ради. 
	На засіданнях тристоронньої соціально-економічної ради розглядалися наступні питання:
24.02.2014 р.
1. Про громадсько-політичну ситуацію в Миколаївській області і місті Первомайськ;

2. Про демонтаж пам’ятника Леніна.
27.03.2014 р.
1. Про виконання Програми подолання і запобігання бідності в м. Первомайську та стан реформування оплати праці.
27.06.204 р.
1. Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях міста;

2. Про стан укладання колективних договорів, підвищення ролі колективно-договірного регулювання трудових відносин та поширення сфери застосування галузевих угод.
25.09.2014 р.
1. Про контроль за додержанням вимог з охорони праці та стан проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, установах та організаціях;

2. Про стан легалізації заробітної плати та зайнятості в м. Первомайську.
 

	65
	Здійснення заходів щодо розширення профорієнтованих послуг для незайнятого населення з метою адаптації до нових економічних умов та орієнтації щодо можливостей здобуття нової професії відповідно до потреб ринку, направлення на навчання щороку 230-235 осіб.
	Центром зайнятості проводяться семінари для незайнятого населення із загальних питань зайнятості та стану ринку праці в регіоні з метою повного та детального ознайомлення з послугами служби зайнятості, методикою обслуговування населення, умовами перебування на обліку в центрі зайнятості. 

Також проводяться семінари з техніки пошуку роботи, комп’ютерної грамотності, семінари для цільових груп (сімейне безробіття, для осіб передпенсійного віку, інвалідів та ін.), профілактика СНІДу, протидія торгівлі людьми та ін. Всього проведено понад  304 вищезазначених семінарів, в них прийняло участь близько 3496 осіб. З метою  підвищення конкурентоспроможності на ринку праці протягом 9 місяців 2014 року  на навчання за професіями електрогазозварник, кухар та інші направлено 168 осіб з числа безробітних.

	66
	Надання послуги з професійної орієнтації та тестування щодо отримання професійної підготовки незайнятим із числа молоді, яка не має початкової професійної підготовки, учням загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів із сприянням їх працевлаштуванню. 
	З метою підвищення якості та рівня профорієнтаційної роботи зі школярами у всіх школах міста встановлені  профорієнтаційні термінали. Корисна інформація профорієнтації надається в цікавій ігровій формі, робота з терміналом дає можливість пройти тестування, ознайомитися з описом професії, в терміналі також знаходиться довідник навчальних закладів України, корисна інформація є також і для викладачів.
Протягом 9 місяців 2014 року проведено 69 масових заходів: профконсультації «Крок у професію», «Уроки реального трудового життя», семінари з учнівською молоддю, Дні відкритих дверей центру зайнятості, економічні екскурсії (виїзди на ПОУ) та інші.


	67
	Здійснення професійної перепідготовки військовослужбовців, що звільняються в запас, мають військові професії, які не можуть використовуватись у цивільних закладах.
	Професійна перепідготовка військовослужбовців протягом 9  місяців 2014 року не здійснювалась.

	68
	Проведення ярмарок професій для випускників вищих навчальних закладів міста.
	В вересні 2014 року Первомайський міськрайонний центр зайнятості спільно з Управлінням освіти організував проведення  «Дня  відкритих дверей навчального закладу» в Первомайському політехнічному  інституті Національного університету кораблебудування ім. адмірала Макарова, в яком приймали участь учні випускних класів ЗОШ Кінецьпільської та ЗОШ №9.

	69


	Організація  підприємницької діяльності для 100 безробітних громадян (щороку) з метою сприяння розвитку їх самозайнятості та підтримки підприємницької діяльності.
	Протягом 9 місяців 2014 року  проведено 26 семінарів «Як розпочати власну справу?», в яких взяли участь 135 жителів міста. Для осіб, що виявили бажання відкрити для себе нове робоче місце, організовуються курси з метою ознайомлення з нормативно-правовою базою підприємництва, розрахунку та опису бізнес-ідеї. Направлено на навчання протягом  9 місяців 2014 року 18 осіб.

	70
	Сприяння  виконанню щорічного  завдання щодо створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності (від 1385 до 1475 робочих місць).
	Протягом  9 місяців 2014 року створено 286 робочих місць.

	Соціальне забезпечення
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	71
	Проведення планомірного обстеження умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених сімей, чорнобильців, ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги, та вживати заходів для її надання.
	Протягом 9 місяців 2014 року проведено 100% обстежень ветеранів війни та ліквідаторів аварії на ЧАЕС, а також ветеранів Великої Вітчизняної війни і одиноких та одинокопроживаючих громадян міста. 

	72
	Забезпечення призначення всіх видів соціальної  допомоги та надання пільг відповідно до законодавства всім, хто має на це право.


	Протягом 9 місяців 2014 року користувалися субсидіями 7132 сім`ї на загальну суму 1270,6 тис.грн. та іншими видами державних допомог 7927 осіб на загальну суму 61918,0 тис.грн.

	73
	Забезпечення  створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичним можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури відповідно до визначеної потреби, з урахуванням державних стандартів і будівельних норм.
	Під час надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради зобов’язує замовників врахувати вимоги ДБН В.2.2-17:2006 «Доступність будинків і споруд для мало мобільних груп населення».



	74
	Забезпечення виконання вимог статей 19, 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” щодо нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів на підприємствах (об’єднаннях), установах та організаціях незалежно від форм власності і господарювання та проведення атестації робочих місць для інвалідів.
	Протягом 9 місяців 2014 року у Первомайському міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку  63  особи з обмеженими фізичними можливостями, з них працевлаштовані 11 осіб. Особи, які пройшли професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів, до центру зайнятості не звертались. Виконання 4% квоти по місту  становить 82,0%. Всього на підприємствах міста працює 279 інвалідів.


	75
	Продовження розвитку системи соціальних послуг одиноким, одинокопроживаючим громадянам похилого віку, інвалідам та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах. 
	В місті діє територіальний  центр з надання соціальних послуг,  до його складу входять 4 відділення:

· 2 відділення соціальної допомоги вдома, де на обслуговуванні перебуває 399 осіб похилового віку та інвалідів;

· відділення соціально-побутової  адаптації;

· стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку,  в якому  станом на 01.10.2014 року проживає 28 осіб.

	76
	Забезпечення виконання заходів  щодо  соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	Станом на 01.10.2014 року в стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання Первомайського територіального центру передбачно 3 ліжко-місця для бездомних громадян та 3 ліжко-місця для осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

	Грошові доходи населення та заробітна плата
	Заступник міського голови Колесніченко О.А. 

	77
	Здійснення постійного контролю за своєчасною виплатою поточної заробітної плати на підприємствах міста та контролю за відповідністю галузевим угодам встановлених тарифних ставок і посадових окладів.
	Управління соціального захисту населення здійснює постійний контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, а також за відповідністю встановлених тарифних ставок і посадових окладів галузевим угодам. 

Станом на 01.10.2014 року заборгованість із виплати  заробітної плати відсутня.



	78
	Відстеження стану виконання графіків погашення заборгованості із виплати  заробітної плати та вживання заходів щодо керівників підприємств, які безпідставно не ліквідують борги.
	На виконання Указу Президента України від 25.05.2004 року №576/2004 «Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із заробітної плати» складено графік погашення заборгованості із заробітної плати який станом на 01.10.2014 року виконаний  в повному обсязі.



	79
	Висвітлення у засобах масової інформації даних  з ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствам.
	Протягом  9 місяців 2014 року проведено 18 виступів заступника начальника управління, начальника відділу праці  у трудових колективах Первомайської спеціальної ЗОШ-інтернат, КП «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей, КП «Друкарня», КП «Первомайський міський водоканал», КП «Комунсервіс», ПАТ «Первомайська МПМК», ПрАТ «ШРБУ», ТОВ «Кедр», ТОВ «Спеціальний трест-5», Первомайський психоневрологічний інтернат, КЗ «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей», ТОВ «БМУ-13», ПАТ «Завод Фрегат», ПП «Зодчий», ПП «Агапіт», ТОВ «Електрозв»язокмонтаж», ТОВ «Райагробуд», ТОВ «Комунтехбудсервіс» щодо роз’яснення прав працівників на отримання заборгованості із заробітної плати шляхом звернення до суду.
В міській газеті «Вісник Первомайська» надруковано 4 статті щодо соціального захисту та забезпечення населення.

В міській газеті ТВ «Всесвіт» надруковані статті: «Міська влада: день за днем», 
«На засіданні виконкому оперували цифрами та висвітлювали проблеми», «Скажимо «ні» зарплаті в конвертах»
Також з метою прискорення погашення заборгованості по заробітній платі щомісяця проводяться телефонні «гарячі лінії», при проведенні яких працівникам роз’яснюють права громадян на стягнення заборгованості в судовому порядку, інше.

	80
	Здійснення перевірок по легалізації заробітної плати та зайнятості населення з метою детінізації трудових відносин.
	Відповідно до рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради від 13.11.2009 року №801 «Про комісію з легалізації заробітної плати та зайнятості населення в місті Первомайську» станом на 01.10.2014 року робочою групою комісії по легалізації заробітної плати та зайнятості населення в м. Первомайську здійснено 31 рейд, 397 обстежень використання праці найманих працівників суб’єктами підприємницької діяльності – юридичними та фізичними особами. Виявлено 102 порушення використання найманої праці суб’єктами підприємницької діяльності без належного оформлення трудових відносин. Всім суб’єктам підприємницької діяльності вказані терміни врегулювання трудових відносин з найманими працівниками. Станом на 01.10.2014 року усунуто 83 порушення (з них: 8 робочих місць ліквідовано, оформлено 61 трудовий договір, 14 осіб зареєструвалися як ФОП), сума легалізованої заробітної плати складає 70,5 тис. грн.

	Пенсійне забезпечення
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	81
	Здійснення контролю щодо забезпечення своєчасного нарахування, проведення перерахунків та виплати пенсій.
	Протягом 9 місяців 2014 року здійснено 776 нових призначень  пенсій. Нарахування, проведення перерахунків та виплата пенсій здійснювались своєчасно.

	82
	Здійснення контролю щодо забезпечення власних надходжень до Пенсійного фонду та вжиття заходів щодо зменшення заборгованості. .


	Відділом обліку надходжень платежів управління Пенсійного фонду України в м. Первомайську щоденно ведеться облік та контроль за надходженнями власних коштів до фонду.
З метою зменшення заборгованості управлінням пенсійного фонду до порушників пенсійного законодавства застосовувались наступні заходи адміністративного впливу: на виконанні в органах ДВС знаходяться виконавчі листи на суму12627,7 тис.грн. та узгоджених вимог на суму 1015,2 тис.грн. Керівників та головних бухгалтерів підприємств-боржників притягнуто до адміністративної відповідальності.



	83
	Підвищення якості та оперативності  обслуговування пенсіонерів, інших категорій громадян; забезпечення  прозорості в роботі, підвищення якості інформування населення міста.
	Для підвищення якості та оперативності обслуговування пенсіонерів щочетверга працює гаряча лінія; щоденно приймає спеціаліст-консультант; на 5 консультативних пунктах проводиться роз’яснювальна робота.
Крім того, в засобах масової інформації проводиться інформування мешканців міста (виступи по телебаченню, друкування статей в газетах).

	Реформування сфери надання адміністративних послуг
	Керуюча справами виконкому

Мезенцева І.А.

	84
	Забезпечення належного функціонування Центру надання адміністративних послуг апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради  (ЦНАП).
	Належне функціонування Центру надання адміністративних послуг забезпечено відповідно до Регламенту центру надання адміністративних послуг апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради, затвердженому рішенням виконкому від 14.11.2013 року №589.

	85
	Інформування споживачів адміністративних послуг про порядок їх надання, роботу ЦНАП через засоби масової інформації.
	Інформування споживачів адміністративних послуг про порядок їх надання, роботу ЦНАП через засоби масової інформації у січні-вересні 2014 року здійснювалось  згідно графіку, затвердженому розпорядженням міського голови від 30.12.2013 року №441-р;  за 9 місяців 2014 року розміщено 7 інформацій.

	86
	Інвентаризація адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами міської ради
	Інвентаризація адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами міської ради, проведена у січні, квітні та липні  2014 року.

	87
	Перегляд інформаційних та технологічних карток адміністративних послуг на предмет скорочення термінів надання адміністративних послуг та кількості документів, які надаються споживачами адміністративних послуг.
	Перегляд інформаційних та технологічних карток на адміністративні послуги здійснений у серпні 2014 року.

	88
	Приведення у відповідність із вимогами Закону України «Про адміністративні послуги» діяльністі ЦНАП апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради.


	Діяльність ЦНАП апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради станом на 01.10.2014 року приведена у відповідність із вимогами Закону України «Про адміністративні послуги». 

	89
	Затвердження Регламенту взаємодії між Первомайським Центром поштового зв’язку №3 Миколаївської дирекції УДППЗ «Укрпошта» та Первомайською міською радою щодо забезпечення спрощеного доступу до адміністративних послуг.
	19.09.2013 року затверджений начальником Первомайського Центру поштового зв’язку №3 Миколаївської дирекції УДППЗ «Укрпошта» та Первомайським міським головою Регламент взаємодії між Первомайським Центром поштового зв’язку №3 Миколаївської дирекції УДППЗ «Укрпошта» та Первомайською міською радою щодо забезпечення спрощеного доступу до адміністративних послуг.

	90
	Упровадження проекту «Електронна Миколаївщина» в Первомайську.
	Проект «Електронна Миколаївщина» у 2013 році не впроваджувався.

	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	Перший заступник міського голови     Димидовський А.В.,

 заступник міського голови Кукуруза О.В.

	91
	Проведення інвентаризації дебіторсько-кредиторської заборгованості підприємств житлово-комунального господарства; здійснення реструктуризації заборгованості усіх споживачів послуг перед підприємствами.
	Перед складанням квартальної звітності та річного звіту відповідно здійснюється інвентаризація дебіторської та кредиторської заборгованостей.
Станом на 01.10.2014 року дебіторська заборгованість по комунальних підприємствах за надані послуги скоротилась на 4058,3 тис.грн. та склала 21015,67 тис. грн. Комунальними підприємствами укладені 166 договорів реструктуризації заборгованості за надані послуги на загальну суму 321,5 тис.грн.

	92
	Забезпечення виконання Програми «Реформування та розвитку житлово- комунального господарства на 2013- 2017 роки» зі змінами 
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2007-2012 роки, затверджена рішенням міської ради від 20.03.2007 року № 1 та повністю виконана. 

Розроблена нова Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2013-2017 роки, затверджена рішенням міської ради від 25.12.2012 року № 11.
Управління житлово-комунального господарства міської ради забезпечує виконання «Програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2013-2017 роки» в межах виділених коштів на реалізацію заходів, передбачених даною програмою. Протягом 9 місяців 2014 року на виконання заходів Програми з різних джерел фінансування використано 2262,5 тис.грн. 

	93
	Проведення капітального ремонту житлового фонду комунальної власності.
	За рахунок коштів міського бюджету капітальний ремонт житлового фонду не виконувався. 

	94
	Проведення роботи по поліпшенню стану розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії.
	Протягом 9 місяців 2014 року до суду надані заяви про видачу судових наказів та позовів в кількості 408 на суму 1114,9 тис.грн. Видано судових наказів та прийнято рішень – 354 на загальну суму 1028,9 тис.грн. Сплачено по 255 справам на суму 355,6 тис.грн., в т.ч. по 132 через відділ ДВС на суму 108,6 тис.грн. Знаходиться на виконанні 332 справи на суму 1212,9 тис.грн. Також укладено 166 договорів  реструктуризації на суму 321,5 тис.грн., вручено 17438 попереджень та 2411 досудових попереджень. 

	95
	Реконструкція та заміна зношених і застарілих основних фондів систем енергозабезпечення міста (обладнання та мережі).
	Протягом 9 місяців 2014 року проведені роботи по обслуговуванню та ремонту мережі вуличного освітлення на 25 вулицях міста: Шевченка, 12 Грудня, Вознесенській, Радянській, Київській, Гвардійській, Достоєвського, Жуковського, Одеській, Корабельній, Грушевського, Гагаріна, Дзержинського, Комінтерну, Коцюбинського та інших; виконано робіт на суму 96,8 тис. грн.       

Придбано електричне обладнання комунальному підприємству «Комунсервіс» вартістю 72,8 тис. грн., сплачено за використану електроенергію для освітлення 127,3 тис. грн.  

	96
	Удосконалення системи управління багатоквартирним житлом, стимулювання створення ОСББ.
	В рамках реформування житлово-комунального господарства з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг здійснюється організаційна робота по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків: надаються консультації ініціативним групам, які звертаються з питання створення ОСББ, допомога щодо підготовки необхідного пакету документів. За необхідності на загальних зборах мешканців проводиться роз'яснювальна робота. 

Станом на 01.10.2014 року в м. Первомайську зареєстровано 48 ОСББ, до складу яких входить 55 житлових будинків. На власному балансі житлові будинки утримують 43 ОСББ. До складу цих ОСББ входить 50 будинків. 20 ОСББ увійшли до складу асоціації ОСББ ”Гвардійська”.

	97
	Проведення капітального ремонту внутрішньо- будинкових систем опалення в житлових будинках, в яких більше 50% квартир залишилось на централізованому опаленні.
	За рахунок коштів міського бюджету капітальний ремонт внутрішньо будинкових систем опалення не виконувався.

	Енергозабезпечення та енергозбереження
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	98


	Забезпечення виконання програми енергозбереження.
	Управління економіки міської ради забезпечує контроль виконання Цільової програми підвищення енергоефективності міста Первомайськ на 2011- 2015 роки та Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Первомайськ до 2020 року. Заходи, заплановані у програмах, виконуються в межах наявних коштів.

	99
	Проведення термомодернізації житлових будинків (відновлення та утеплення покрівель житлових будинків, утеплення зовнішніх стін, теплоізоляція внутрішньо будинкових систем опалення та інше).
	Протягом 9 місяців 2014 року термомодернізація житлових будинків, відновлення та утеплення покрівель житлових будинків, утеплення зовнішніх стін, теплоізоляція внутрішньо будинкових систем опалення за рахунок коштів міського бюджету не здійснювались. Житлово-експлуатаційними підприємствами в ході підготовки житлового фонду до зимової експлуатації, проведені роботи по теплоізолюванню внутрішньобудинкових систем опалення.

	100
	Здійснення монтажу конденсаторних установок на котельнях по вулицях: Корабельна, Нова, Луначарського.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року. З 01.08.2014 року, згідно рішення міської ради від 30.07.2014 року № 17 ” Про оптимізацію системи теплозабезпечення міста ” котельні по вул. Новій, 5а та по вул. Анатолія Луначарського, 35 закриті.

	101
	Проведення заміни парових котлів на водогрійні, заміни насосного обладнання, заміни трубчатих швидкісних водопідігрівачів на пластинчаті.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року.

	102
	Проведення заміни теплових мереж мікрорайонів «Фрегат» та «Коротченко».
	За 9 місяців 2014 року за рахунок коштів міського бюджету капітальний ремонт житлового фонду не виконувався.


	103
	Здійснення капітальних ремонтів ліній водопостачання та водовідведення.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року.

	104
	Проведення капітального ремонту самоплинних колекторів по вулицях: Кам’яномостівській та Енгельса.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року.

	105
	Проведення реконструкції очисних споруд каналізації.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року.

	106
	Проведення заміни ламп розжарювання на люмінесцентні.
	За 9 місяців 2014 року в бюджетних установах замінено 460 ламп.

	107
	Проведення енергетичного аудиту та виготовлення проектно- кошторисної документації на здійснення необхідних робіт в дошкільних та шкільних закладах освіти.
	Не виконано з причини відсутності фінансування за 9 місяців 2014 року.

	108
	Проведення термомодернізації та санації будівель дошкільних та шкільних закладів освіти (дит. садки, школи).
	Протягом 9 місяців 2014 року у будівлях дошкільних та шкільних закладів освіти проведено заміну на металопластикові дверей та вікон (255,0 тис. грн.), проведено капітальні ремонти спортивних залів ЗОШ №1 та ЗОШ №17 (573,45 тис. грн.), здійснено повірку і повторну наладку газового обладнання.

	109
	Проведення енергетичного аудиту та виготовлення проектно-кошторисної документації на здійснення необхідних робіт в будівлі, де розташований табір «Гарт» (дитяча юнацька спортивна школа).
	Проведення енергетичного аудиту та виготовлення проектно- кошторисної документації на здійснення необхідних робіт в дитячій юнацькій спортивній школі здійснюватиметься по мірі виділення коштів на проведення зазначених робіт.

	110
	Проведення робіт зі встановлення сонячних колекторів в будівлі, де розташований табір «Гарт» (дитяча юнацька спортивна школа).
	Роботи з встановлення сонячних колекторів в дитячій юнацькій спортивній школі протягом 9 місяців 2014 року не проводились з причини відсутності фінансування. 

	Гуманітарна сфера

	Охорона здоров’я
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	111
	Придбання медичного обладнання:

	Станом на 01.10.2014 року закупівля не проводилась через відсутність коштів.

	
	- імунноферментного аналізатору (для своєчасного виявлення хворих на СНІД та  гепатит);
	

	
	- центрифуги рефрижераторної ( для фракціонування крові);
	

	
	- морозильної камери (для фракціонування крові);
	

	
	- апарата для штучної вентиляції легенів (2 для дорослих та 2 для дітей) для попередження летальності під час операцій;
	

	112
	Впровадження теплозберігаючих технологій для створення відповідних умов для лікування хворих.
	З метою створення відповідних умов для лікування хворих в установах охорони здоров’я протягом 9 місяців 2014 року  проводились:

- роботи по модернізації котельні відділення реабілітації (переведення на електроопалення);

- замінено газовий котел амбулаторії «Цукровий завод» на більшу потужність;

- теплову ізоляцію наземних мереж 65 п.м.;

- замінено аварійні ділянки труб теплопостачання – 112 п.м.;

- з метою економії теплоносіїв замінено 210 п.м. труб теплопостачання з Ø150 мм на Ø56мм;

- роботи по ремонту, промивці, заміні комплектуючих в котельнях лікувальних комплексів № 1 та № 2 ПЦМБЛ;

- скління вікон в консультативній поліклініці, акушерсько-гінекологічному стаціонарі, лікувальних комплексах №1 (вул. Толбухіна, 128) і №2 (вул. Толбухіна, 105) загальною площею 76,0 м2;

- зовнішня теплоізоляція 427 м2 фасаду лікувального комплексу №3 (вул. Трудової Слави, 13);

- утеплення вхідних дверей, горищ, підвалів та герметизація вікон; замінено 36 вікон на металопластикові.

	113
	Продовження укріплення первинної ланки медико санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, а саме: відкриття  в місті двох  амбулаторій сімейного типу.
	В місті діють 9 сімейних амбулаторій.  

	114
	Придбання легкового автомобіля.


	В 2013 році за рахунок спеціального фонду місцевого бюджету придбано 2 легкових автомобіля Gelly CK SMD на суму 119,8 тис.грн.

	Освіта
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	115
	Відкриття додаткових груп дошкільної освіти.
	Протягом 9 місяців 2014 року додаткові групи у дошкільних навчальних закладах не відкривались.

	116
	Забезпечення дидактичними посібниками, навчальними та наочними посібниками типу «Лего».
	Дошкільні навчальні заклади забезпечені  дидактичними посібниками, навчальними та наочними посібниками, а також іграми типу «Лего».



	117
	Підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет.
	До мережі Інтернет підключено всі дошкільні навчальні заклади.

	118
	Створення сайтів дошкільних навчальних закладів та сайту для батьків дошкільнят.
	Власні WEB-сайти мають 14 ДНЗ або 78% дошкільних навчальних закладів. Відсутні сайти у ДНЗ №3, 14, 4, 25.  

	119
	Проведення капітальних ремонтів будівель, котелень, дахів, споруд, комунікацій та обладнання (ДНЗ №30, 25, 6, 12, 5, 11, 33). 
	У ході підготовки до нового 2014/2015  навчального року:

- поповнено матеріально-технічну базу закладів на суму  3704, 9 тис. грн., в тому числі: 993,4 тис. грн.бюджетних коштів та 2711,5 тис. грн. позабюджетних коштів;

- здійснено заміну 214 вікон на метало пластикові, 10 вхідних та 34 міжкімнатних дверей;

- придбано 25 комп’ютерів, 21 ноутбук, 35 телевізорів, 10 проекторів, 11 принтерів, 1 мультимедійна дошка, замінено 16 класних дошок.

 Харчоблоки навчальних закладів поповнилися 4 холодильниками і морозильними камерами, 3 м’ясорубками,  2 пекарськими шафами.

8 бойлерами. Крім того, придбано пральну машину, 2 швейних машинки, електроплита, пилосос. У закладах освіти міста встановлено 5 нових дитячих майданчиків, облаштовано 3 спортивних та 4 ігрових майданчики, зросла кількість спортивного обладнання та дрібного інвентаря. 

Значно поповнилася матеріально-спортивна база навчальних закладів: встановлено 5 нових дитячих майданчиків, облаштовано 3 спортивних та 4  ігрових майданчики, зросла кількість спортивного обладнання та дрібного інвентаря. 

	120
	Відкриття класів з поглибленим вивченням окремих предметів.
	У ЗОШ №5  діють    2 класи  з поглибленим вивченням англійської мови.

	121
	Розширення мережі профільних класів спецкурсів, курсів за вибором, факультативів і гуртків у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах.
	Модель профільного навчання старшокласників міста включає внутрішньошкільну та зовнішньошкільну профілізацію.

Внутрішньошкільна профілізація  у 2014 році забезпечується через роботу 24( 86%) профільних  10-11-х класів шкіл міста, зовнішньошкільна – через діяльність міжшкільного навчально-виробничого комбінату, міського Центру допризовної підготовки  роботу міжшкільних  факультативів з математики, фізики,  інформатики.

Міжшкільний  навчально-виробничий комбінат та міські ресурсні Центри допризовної підготовки юнаків та медико-санітарної підготовки  дівчат, які  діють  на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №12, продовжують  участь у регіональному  експерименті  «Організація мережевого  профільного навчання». 

У позашкільних навчальних  закладах міста (ДЮЦНВ, СЮН, ЦНТТУМ, ДЮСШ)  діє 161 гурток, у школах міста – 92 гуртки. Усього гуртковою роботою охоплено 4684 дітей (73,8% від усіх учнів ЗНЗ), що на 4,6% більше, ніж у минулому році.  З них 2833 (45%) вихованців позашкільних та 1851учнів  (29%)  загальноосвітніх закладів.

	122
	Виконання міської програми «Маршрут до школи».
	Відповідно до Програми «Маршрут до школи» на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.12.2010 №16   забезпечувалось  протягом 2014  року підвезення до місця навчання і додому  найманим транспортом за рахунок місцевого бюджету 54   учнів, які проживають у мікрорайоні  «Грензавод». 

Протягом 9 місяців 2014 року на підвезення дітей виділено  з місцевого бюджету  68,0  тис. грн.

	123
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів навчальними комп’ютерними комплексами.
	Протягом 9 місяців 2014 року за залучені кошти для потреб шкіл придбано 32  комп’ютери, 19 ноутбуків, 31 телевізор, 11 мультимедійних проекторів. У цілому комп’ютерами  оснащено 98 предметних кабінетів  загальноосвітніх навчальних закладів міста. Станом на 01.10.2014 року 13 шкіл міста (87%) мають 43 мультимедійних проектори.

	124
	Оновлення НКК у ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Протягом 9 місяців 2014 року оновлено навчально-комп’ютерні комплекси загальноосвітніх шкіл   міста на суму 58,2  грн. за рахунок   залучених коштів.

	125
	Забезпечення спеціалізованих (предметних) кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів ноутбуками (нетбуками) та мультимедійною технікою.
	Протягом 9 місяців 2014 року комп’ютерами    оснащено 98 предметних кабінетів  загальноосвітніх навчальних закладів міста.  

13 загальноосвітніх шкіл міста мають 43 мультимедійних проектори. Для викладання предметів природничо-математичного циклу    гімназія та  ЗОШ №4  використовують  чотири інтерактивні дошки.

	126
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів інтерактивними дошками.
	 Для викладання предметів природничо-математичного циклу гімназія та ЗОШ  №4  використовують  інтерактивні дошки.

	127
	Впровадження дистанційного навчання на основі сучасних Інтернет-технологій для дітей з особливими потребами на базі опорних шкіл.
	Дистанційне навчання на основі сучасних Iнтернет-технологій для дітей з особливими потребами  здійснювалося у 2014 році для учня НВК «ЗОШ І-ІІ ст. №15 - колегіум». З  вересня  2014 року  у  ЗОШ №9   прийнято на роботу на (0,5  ставки) вихователя з інклюзивного навчання.

	128
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними програмними продуктами.
	Загальноосвітні навчальні заклади по мірі можливостей  забезпечуються ліцензійними програмними продуктами. У школах міста в наявності 615 комп’ютерних  програмних  засобів  навчання. За кошти благодійного фонду Василя Капацини у серпні 2014 року придбано 7 сучасних комп’ютерів з ліцензійним програмним забезпеченням.

	129
	Введення у загальноосвітніх навчальних закладах посади з обслуговування комп’ютерної техніки.
	Третій рік поспіль  в 4 - х загальноосвітніх навчальних закладах (ЗОШ № 4, 16, НВК, гімназія) введені  посади спеціаліста з обслуговування комп’ютерної техніки (по 0,5 ставки).

	130
	Забезпечення шкільних кабінетів хімії, фізики витяжними шафами.
	Протягом 9 місяців 2014 року в ЗНЗ нові витяжні шафи не поступали.

	131
	Оснащення сучасним обладнанням (апаратура, прилади, пристрої, пристосування тощо) навчальних кабінетів з біології, хімії, фізики, математики, географії.
	Протягом 9 місяців 2014 року сучасне обладнання для навчальних кабінетів з біології, хімії, фізики, математики, географії не поступало.

	132
	Оснащення мультимедійним лабораторно-практичним обладнанням кабінетів природничо-математичного напряму з метою створення умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій.
	37% кабінетів природничо-математичного напряму шкіл міста  оснащені комп’ютерами. У  навчально-виховному процесі  ЗНЗ використовуються 43 мультимедійних проектори.



	133
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів фаховими періодичними виданнями.
	Щороку бібліотеками ЗНЗ оформлюється передплата на фахові та дитячо-юнацькі періодичні видання. Усі ЗНЗ міста забезпечені офіційними видання Міністерства освіти, науки, молоді та спорту України ("Освіта України", "Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України"). Крім того, усі заклади передплачують обласну освітянську газету "Відкритий урок". 
Протягом 9 місяців 2014 року фонди шкільних бібліотек поповнилися за бюджетні кошти новими підручниками на суму 1621,5 тис.грн., науково-популярною  та художньою літературою – на суму 232,7 тис.грн., за спонсорські та батьківські кошти – 17,5 тис. грн.

	134
	Поновлення фонду шкільних бібліотек сучасною навчально-методичною літературою, сучасною навчальною, науково-популярною, довідниковою літературою.
	Бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів поповнюють книжкові фонди централізовано (через "Миколаївоблкнигу"), шляхом залучення спонсорських коштів та проведення акції "Подаруй бібліотеці книгу!" Централізовано протягом 9 місяців 2014 року  бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів отримали 474 примірники сучасної художньої літератури.

	135
	Створення класів (груп) з профільного навчання з предметів природничо-математичного напряму для забезпечення освітніх потреб учнів.
	У січні – червні 2014 року природничо-математичний напрям  у школах міста був представлений профілями: біолого-фізичний -1,  економічний -2, математичний - 1.  З вересня 2014 року  в школах діють:  математичний – 1, інформаційно - технологічний – 1, економічний – 2 профілі.

	136
	Проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, фестивалів тощо з предметів природничо-математичного напряму з метою заохочення до вивчення предметів природничо-математичного напряму.
	У  березні 2014 року   проведено підсумковий (VII)етап щорічного міського конкурсу    юних фізиків    «Еврика» на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1, в  квітні  2014  року проведено  ІV міський  турнір  юних математиків для учнів 9-11-х  класів загальноосвітніх навчальних закладів на базі Первомайської гімназії. 
У 2014 році  на ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 6 учнів шкіл міста посіли призові місця з математики(1), фізики (3 ), хімії(2), астрономії (1). Забезпечено результативну  участь учнів  шкіл міста у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» та  Міжнародному конкурсі юних інформатиків «Бобер»,  учнів та вчителів фізики ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, 4, 9, 12, 16  в  обласному конкурсі для учнів 5-11 класів «Енергія» тощо.

	137
	Поліпшення роботи з патріотичного, правового та екологічного виховання учнів.
	У школах міста в рамках виховної роботи проводяться заходи з патріотичного виховання. Функціонують  музеї трудової та бойової слави у  ЗОШ   № 1, 4, 5, 9, 12, 16,  17.

Школярі доглядають за пам’ятниками загиблих уроки війни,  які знаходяться  на територіях загальноосвітніх шкіл № 3, 4, 8, 16.  

Щовівторка у школах міста проводиться  День правового інформування. 

У всіх школах  проводяться уроки мужності, лекції на воєнну тематику, зустрічі з учасниками та ветеранами різних воєнних дій.

Діють  учнівські волонтерські загони, які надають посильну допомогу учасникам, ветеранам різних воєнних дій, ветеранам  праці, людям одиноким та похилого віку.

З метою покращення екологічного виховання  учні шкіл та позашкільних  закладів міста взяли участь у щорічних  Всеукраїнських  конкурсах «Парки – легені міст і сіл», «Галерея квітів», «Юний селекціонер»  тощо.

	138
	Запровадження виплати премій переможцям ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.
	Учні загальноосвітніх навчальних закладів, переможці ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів,  отримали грамоти управління освіти та цінні подарунки на рівні шкіл. 

Учні загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів за перемогу в І (міському) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт отримали грамоти управління освіти міської ради.

На серпневій педагогічній конференції 2014 року 18 учнів загальноосвітніх навчальних закладів, призерів ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, нагороджено цінними подарунками. 

Протягом 9 місяців 2014 року 8 учнів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів стали переможцями ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт, двоє з них (Карімова, Богдановська – ЗОШ №1) стали переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів– членів Малої Академії наук. Їх нагороджено грошовою премією під час загальноміського свята «Випускник – 2014».

	139
	Підготовка друкованої продукції з питань роботи з обдарованою молоддю.
	В  роботі з обдарованими та здібними учнями  використовуються   рекомендації  всеукраїнських фахових  видань.

	140
	Проведення конкурсів:

1. “Найкращий відгук на сучасну українську прозу”,

2. “Найкращий читач”,

3. “Конкурс плакатів, малюнків щодо порозуміння з ВІЛ-інфікованими”,

4. “Поетична пристань”,

5. Конкурс фольклорних колективів,

6. Конкурс на кращу шкільну газету,

7. Конкурс учнівських проектів “Громадянин”.
	Відповідно до плану роботи УО  проведено  традиційні  міські конкурси: «Краща шкільна газета» (квітень 2014), «Найкращий читач» (березень), Конкурс учнівських проектів «Громадянин»(квітень 2014). Школярі міста взяли участь  у Всеукраїнській виставці – конкурсі  науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість –тобі, Україно!»(квітень 2014), фестивалі дитячої творчості «Таланти твої, Миколаївщино!» та фестивалі - конкурсі театральних колективів «Світ надії Дивосвіт» ( березень 2014) тощо.

У загальноосвітніх навчальних закладах міста було проведено конкурс плакатів «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас!»,  присвячений  Дню пам'яті жертв СНІДу (травень 2014 ).

	141
	Проведення свята за участю призерів олімпіад, конкурсів-захистів, творчих конкурсів, спартакіад, турнірів та змагань.
	Протягом 9 місяців 2014 року учні ЗНЗ міста посіли 31 призове   місце на обласному етапі Всеукраїнських предметних  учнівських олімпіад. У загальноосвітніх навчальних закладах організовано та проведено свята, на яких вшановано та нагороджено переможців учнівських олімпіад з базових дисциплін та конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт. 

Нагородження учнів, переможців ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт,  здійснено на серпневій  2014 року педагогічній конференції та в ході загальноміського свята «Випускник – 2014».

	142
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчально-методичними матеріалами, необхідними для роботи з обдарованою молоддю.
	Здійснено передплату більше 100 фахових видань, у яких публікуються матеріали для роботи з обдарованою молоддю. Серед них - журнал "Обдарована дитина". 



	143
	Організація відпочинку та оздоровлення обдарованої молоді під час канікул.
	Влітку 2014 року відпочинком у  міському таборі  «Гарт»   було  охоплено 300 дітей віком від 6 до 12 років, з них 109 дітей пільгових категорій. 48 дітей пільгових категорій оздоровились за кошти з обласного бюджету у таборах «Молода гвардія», «Маяк», «Космос», на оздоровчій базі імені Башкірова та ін. У центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів пройшли реабілітацію 20 дітей. За направленнями комунального закладу «Первомайського міського центру первинної медико-санітарної допомоги» 123 дитини отримали санаторне лікування.

Середня вартість
денного меню у таборі «Гарт» склала 19,26 грн. Всього на відпочинок дітей у таборі  «Гарт» витрачено 86,3 тис. грн., із них 72,76 тис.грн. бюджетних коштів  та 13,5 тис. грн. – батьківських.

	144
	Збереження мережі існуючих позашкільних навчальних закладів.
	Збережена мережа позашкільних навчальних закладів міста. У місті діє 4 позашкільні навчальні заклади. Мережа гуртків відповідає основному їх призначенню. Гуртки позашкільних навчальних закладів працюють на базі  ЗОШ № 1, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 16 та ДНЗ № 1, 6, 13, 16, 24, 30.


	145
	Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.
	Управління освіти, керівники позашкільних навчальних закладів працюють над проведенням модернізації навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням. протягом  9 місяців 2014 року,  здійснено . поточний ремонт спортивних залів ДЮСШ, приміщень СЮН, ДЮЦНВ, ЦНТТУМ, МНВК. 

При підготовці до 2014/2015 навчального року на зміцнення  та осучаснення навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів використано  306,4 тис.грн. (бюджетних – 230,6 тис. грн , позабюджетних – 75,8 тис. грн.).    

	146
	Забезпечення позашкільних навчальних закладів навчальними комп’ютерними комплексами та окремими комп’ютерами.  
	Усі позашкільні навчальні заклади міста забезпечені комп’ютерною технікою: СЮН – 7 комп’ютерів, ЦНТТУМ – 7 комп’ютерів, ДЮЦНВ – 1 комп’ютер, ДЮСШ – 2 комп’ютери. 

Підключення позашкільних навчальних закладів до мережі Інтернет становить 100%.

	147
	Покращення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів.
	В ході підготовки до нового 2014/2015 навчального року  у навчальні заклади за бюджетні та залучені кошти придбано 25 комп’ютерів, 21 ноутбук, 35телевізорів, 10 проекторів, 11 принтерів, 1 мультимедійна дошка, замінено 16 класних дощок. Крім того, поновлено технологічне обладнання на харчоблоках, зокрема придбано 3 електричних м’ясорубки, 4 холодильники, 2 пекарські шафи, посуд тощо. Значно поповнилася матеріально-спортивна база навчальних закладів: встановлено 5 нових дитячих майданчиків, облаштовано 3 спортивних та 4 ігрових майданчики, зросла кількість спортивного обладнання та дрібного інвентаря. 

За бюджетні і позабюджетні кошти у навчальних закладах замінено 10 вхідних, 34 міжкімнатних дверей, а також 214 вікон на металопластикові. 

У навчальних закладах здійснено ряд заходів з охорони праці та пожежної безпеки, на які витрачено бюджетні і позабюджетні кошти у сумі 279,0 тис.грн. 
У цілому, під час підготовки навчальних закладів до нового навчального року використано 3704,9 тис.грн., в тому числі: 993,4 тис.грн.бюджетних коштів та 2 711,5 тис. грн. позабюджетних коштів.  

	148
	Забезпечення проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.
	Протягом 9 місяців 2014 року  при Миколаївському ОІППО пройшли підвищення кваліфікації 136 педпрацівників ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ міста., при  Центральному ІППО  пройшов  курсову перепідготовку 1 – працівник управління освіти. 

	149
	Відзначення керівників та вчителів, які стали переможцями міських конкурсів.
	Грамотою  та грошовою премією управління освіти міської ради    нагороджено:

-Мочалову О.І., директора ЗОШ №16 за І місце в міському етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в номінації «Директор школи».

 Грамотою  управління освіти міської ради нагороджені :

- 10 педагогічних колективів закладів-переможців огляду-конкурсу по підготовці до нового 2014/2015 навчального року та 10 керівників (ДНЗ№ 1,5, 24, 31, гімназія, ЗОШ № 4, 5, 1, 6, ПЗ -СЮН);

- 7 керівників навчальних закладів за результатами рейтингового оцінювання діяльності навчальних закладів(гімназія, НВК «ЗОШ №15-колегіум», ЗОШ №4, ДНЗ №1,5, ЦРД, СЮН);

3-х керівників загальноосвітніх, позашкільних та  дошкільних навчальних закладів за результатами міського конкурсу «Найошатніше подвір’я» (ЗОШ №3, ДНЗ №16, СЮН).

Грамотою департаменту освіти, науки та молоді ОДА  нагороджено:

-16 педагогів закладів освіти міста.

Грамотою ОДА  нагороджено:

- 6 педпрацівників.

Грамотою виконкому обласної ради нагороджено:

- 1 педагога.

	150
	Преміювання кращих педагогічних працівників.
	Протягом звітного періоду премійовано:

- 5 педагогів, що мали  призові місця у професійних конкурсах, нагороджено разовою грошовою премією;

- за підсумками 2013/2014 навчального року, за участю міського голови Дромашко Л.Г., заступника міського голови Товстої Н.П., 7 жовтня 2014 року проведено зустріч із творчо та результативно працюючими вчителями, учні яких мають досягнення в обласних предметних олімпіадах, обласному конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів членів ТВ МАН. 26 педагогам  встановлено щомісячну премію в розмірі 390,0 грн (перемога учнів в обласних предметних олімпіадах та конкурсах - захистах МАН). Одноразовою премією в розмірі 640,0 грн. нагороджено  6 педагогів, які підготували переможців творчих учнівських конкурсів або  стали переможцями в конкурсах фахової майстерності.

Всього на преміювання педпрацівників  за 9 місяців 2014 року  використано 71,0 тис.грн. бюджетних коштів.

	151
	Запровадження системи стимулювання педагогічних працівників.
	 В освітніх закладах введено систему стимулювання педагогічних працівників.

	Культура
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	152
	Технічне переоснащення закладів культури, ремонт комунікацій будівлі міського центру культури та дозвілля ім. Є.Зарницької.
	 Для міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької  у 2013 році придбано крісла-секції 13 шт. на суму 81,4 тис. грн.

	153
	Придбання звукопідсилюючої, світлової апаратури.
	Для міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької у 2013 році  придбано радіосистему, комплекти мікрофонів вартістю 24,3 тис. грн., мікшерський пульт вартістю 15,8 тис. грн., ноутбук вартістю 5,2 тис. грн.

	154
	Поповнення бібліотечного фонду, передплата періодичних видань та комплектування фонду різноманітних видань для централізованої бібліотечної системи.
	З метою залучення додаткових коштів на утримання закладів культури проводяться платні заходи, здаються  приміщення в оренду. Обсяг платних послуг за 9 місяців 2014 року становив 207,2 тис. грн. із них клубними закладами 202,1 тис. грн., бібліотеками 5,1  тис. грн.

Отримано подарункової літератури в кількості 454 примірників  на суму 6,6 тис. грн. та 39 примірників  на суму 4,9 тис. грн. за рахунок Державних та місцевих програм (бібліотека ім. Гмирьова, облбібколектор).

	155
	Створення 4-х автоматизованих робочих місця читача з наступним підключенням до мережі Інтернет.
	В міській централізованій бібліотечній системі ведеться робота над створенням електронного каталогу фондів ЦБС.
Оновлено комп’ютерний парк в ЦБС (центральна бібліотека, міська філія №2, міська філія №4). Отримано комплект програмного забезпечення на 8 машин (Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2010, Microsoft Security Essentials) на суму 20,0 тис. грн.  Створено локальну мережу Інтернет вартістю 1,1 тис. грн.

Забезпечена участь міської централізованої бібліотечної системи у програмі «Бібліоміст», а саме: модернізована електромережа, замінені вікна на суму 13,1 тис. грн.

У бібліотеці функціонує 6 місць доступу до мережі Інтернет.

 Забезпечено доступ до національних та регіональних інформаційних ресурсів, здійснюється взаємний інформаційний обмін з обласними бібліотеками.
Міська централізована бібліотечна система забезпечена ліцензійною програмою «Ірбіс».

	156
	Забезпечення проведення модернізації матеріально-технічної бази початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) шляхом оснащення їх сучасним обладнанням, необхідними інструментами, поповнення бібліотечних фондів та матеріалами для організації роботи з дітьми.


	Придбано 3 магнітоли, DVD, 2 фотрепіано, 1 гітара на суму 69,0 тис. грн, меблі на суму 11,1 тис. грн., тканину на суму – 1,1 тис. грн.

	157
	Здійснення заходів щодо комп’ютеризації початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) та підключення їх до мережі Інтернет.
	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади мають 4 комп’ютери. ДМШ №2 підключена до мережі Інтернет.  

	158
	Організація та проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних, відкритих обласних фестивалів, свят та конкурсів за участю працівників та учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів. 
	Участь в конкурсах: 
         Міжнародні конкурси:

-  Міжнародний фестиваль-конкурс в Болгарії «Таланти Альбени»   ІІ місце; 

- Міжнародний фестиваль мистецтв «Столиця запрошує» м.Київ ІІІ місце;

- Міжнародний дитячий фестиваль-конкурс мистецтв «Соняшник» м.Київ   Гран-Прі;

- Міжнародний фестиваль дитячої творчості «Золотий лелека» м.Миколаїв   І місце.
Всеукраїнські конкурси:
- Всеукраїнський конкурс «Об’єднаймося ж, брати мої»   4 лауреата;
- Всеукраїнський дитячий телевізійний конкурс «Крок до зірок» м.Київ  І місце;

- Всеукраїнський конкурс дитячої творчості «Сонце за нас» м.Київ   ІІІ місце;

- Всеукраїнський конкурс талантів  «Зіркова хвиля» м.Київ   ІІ місце;
Обласні конкурси :
- обласний фестиваль дитячої творчості «Перші ластівки»  лауреат;

- обласний конкурсобразотворчого мистецтва присвяченого 200  річчю від Дня народження Т.Г. Шевченка   7 лауреата;
- обласний конкурс дитячої творчості «Мій світ. Рідна земля» 5 лауреатів;
- регіональний конкурс народних, аматорських дорослих та дитячих театрів пам’яті Є. Зарницької І місце, ІІ місце;
- обласний конкурс дитячої творчості «А я - україночка»  І місце.

	159
	Участь художників колективів, окремих виконавців та працівників початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів у фестивалях, конкурсах, оглядах, семінарах-практикумах та курсах педагогічної майстерності.
	Викладачі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, працівники міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької та міської  централізованої бібліотечної системи приймають участь в обласних колегіях, семінарах і конкурсах, які проводяться обласним методичним центром. 



	160
	Забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання).
	Викладачі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) один раз на п’ять років (за графіком) проходять навчання на курсах підвищення кваліфікації, які проводяться обласним методичним центром.

	161
	Придбання та утримання транспортних засобів для забезпечення організації мобільного обслуговування населених пунктів (проведення культурно-масових та мистецьких заходів).
	Для проведення культурно-масових та мистецьких заходів в населених пунктах використовується автомобіль. 

	Фізична культура і спорт
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	162
	Будівництво та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення.


	З метою проведення ремонту спортивних і ігрових майданчиків на прибудинкових територіях житлового сектору, відповідно до рішення виконавчого комітету в місті проведений з квітня по травень 2014 року місячник «Спорт для всіх – спільна турбота». В рамках якого відремонтовані 63 майданчика (83%) від загальної потреби по ремонту.

    Крім того, за рахунок міського бюджету, депутатських коштів та спонсорів встановлені 7 нових дитячих ігрових майданчики.

	163
	Підтримка роботи фізкультурно-спортивних клубів, особливо для дітей, молоді та осіб з особливими потребами.
	Працює дитячо–юнацька спортивна школа з видів спорту управління освіти міської ради, 13 спортивних клубів за місцем проживання та 1 спортивний клуб за місцем навчання. Створені федерації з 9 видів спорту. 

 На базі клубу “Прометей” організоване проведення реабілітаційно – оздоровчих занять для дітей та молоді з особливими потребами.

Забезпечуються умови для проведення навчально – тренувальних змагань та зборів членів спортивного клубу “Прометей”. У відповідності до плану роботи систематично проводяться загальноміські змагання з вищезазначеного виду спорту, приурочені різним подіям та датам. Зокрема, такі змагання проводилися з нагоди Дня фізичної культури і спорту, які є спонсорами даного клубу, з нагоди Дня міста Первомайська. Стало традицією проведення спортивних змагань “Старти надій” для дітей з особливими потребами до Дня інваліда та Всеукраїнської міні-спартакіади «Бузькі пороги» для людей з обмеженими фізичними можливостями.

	164
	Створення міського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.   


	В зв’язку з відсутністю фінансування в місті не створений центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

	Молодіжна політика
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	165
	Організація святкових заходів з нагоди відзначення загальноміських свят Дня молоді України, Дня матері, Дня захисту дітей, Дня студента, Посвяти в студенти.
	Протягом  9 місяців 2014 року проведений міський етап обласного конкурсу кращих творів молодих літераторів «Золота арфа» та міський етап щорічного обласного конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді м. Первомайська. Щорічно в м. Первомайську проводиться міський  конкурс  “Мій  Первомайськ – стежками часу”  серед учнівської та студентської молоді  міста. Участь в конкурсі взяли 27 робіт.

З нагоди Дня матері делегація жінок міста взяла участь в святкових заходах та святковому концерті в місті Миколаєві. 

З нагоди відзначення Дня захисту дітей проведена концертно-розважальна програма з іграми для дітей. Також кожна дитина отримала морозиво в рамках святкування заходу.
В Первомайську здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. З метою популяризації фізичної культури, спорту та пропаганди здорового способу життя в м. Первомайську в рамках святкування Дня фізичної культури та спорту 13.09.2014 року відбувся Олімпійський день бігу, в якому взяли участь студентська молодь міста.

	166
	Забезпечення безперебійного функціонування пришкільних дитячих оздоровчих таборів з денним перебуванням на базі загальноосвітніх навчальних закладів.
	Влітку 2014 року функціонував табір відпочинку «Гарт» на базі ДЮСШ.



	167
	Організація оздоровлення, відпочинку, дозвілля дітей та молоді, підвищення якості оздоровчих послуг.

	Відпочинком у таборі «Гарт» охоплено 300 дітей віком від 6 до 12 років, з них 109 дітей пільгових категорій. Крім того, станом на 20.10.2014 року 51 дитина пільгових категорій оздоровились за кошти з обласного бюджету у таборах «Молода гвардія», «Маяк», «Космос», на оздоровчій базі імені Башкірова та ін. У центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів пройшли реабілітацію 20 дітей. За направленнями комунального закладу «Первомайського міського центру первинної медико-санітарної допомоги» 123 дитини отримали санаторне лікування.

У таборі були створені належні умови для змістовного дозвілля, естетичного та патріотичного виховання, фізкультурно-спортивної роботи. Протягом роботи табору наряду із іграми та розвагами  проводилися спортивні заходи, прогулянки до парку,  зустрічі з цікавими людьми,  організовано 9 виїзних екскурсій по мальовничих місцях рідного краю. 

Контроль за роботою міського табору відпочинку «Гарт» забезпечували управління освіти міської ради, Первомайське  міськрайонне Управління Головного управління Держсанепідслужби в Миколаївській області, міжрайонна прокуратура. 

Влітку 2014 року позашкільні навчальні заклади працювали повноцінно, безперебійно, відповідно до затвердженого керівниками плану заходів на літній період.

	Туристично-рекреаційна галузь
	Заступник міського голови Товста Н.П.

	168
	Проведення навчальних екскурсій та розважально-пізнавальних програм в галузі туризму в школах.
	В школах та вузах  міста працює 14 туристичних гуртків, в яких діти беруть участь у різних туристичних заходах, а саме:

- навчально-практичні заняття – вправи спортивного туризму, скелелазіння, легкої атлетики, гімнастики, ігрових видів спорту, правила проведення змагань зі спортивного орієнтування та ін.;

- екскурсії по берегах місцевих річок «Південний Буг», «Синюха» та «Кодима»;

 - підготовці до змагань зі спортивного туризму;

- різноманітні екскурсії до Національного дендрологічного парку «Софіївка» м. Умань, Києво-Печерської лаври м. Київ.     



	169
	Розміщення інформації про туристичну привабливість міста Первомайська в засобах масової інформації.
	В місцевих газетах «Вісник Первомайська», «ТВ Всесвіт» та на телеканалах «Твій Всесвіт» і «Олта» постійно висвітлюється інформаційні матеріали щодо популяризації відпочинку в місті, зокрема, проведення різноманітних спортивних заходів, змагань, організації відпочинку та оздоровлення дітей, спілкування з керівниками гуртків тощо. 

Так, в газеті «ТВ Всесвіт» розміщено такий тематичний матеріал: «Денис Кривий та «Серце Побужжя» від 6.02.2014 року №6, «Все на лыжи!» від 13.02.2014 року №7, «И что бы клев был!» від 20.03.2014 року №12, «Відкриття туристичного сезону» та «В поисках сокровищ» від 27.03.2014 року №13, «Сезон открыт!» від 17.04.2014 року №16, «Первомайские скауты вышли на субботник», «Первое место разделили две команды – ЗОШ №5 и ЗОШ №15-коллегиума», «Открытие сезона» та «Голтянське коло» від 24.04.2014 року №17, «Первый в Украине национальный флеш (бревет) типа Velocio Fleche» від 01.05.2014 року №18, «Несостоявшийся слет», «День Південного Бугу», «Насичені квітень та травень» від 15.05.2014 року №20, «Вниманию всех любителей активно отдыхать!», «Турниры, посвященные памяти героям «Партизанской искры» и в честь Дня защиты детей» та «Первомайск – велосипедный город» від 05.06.2014 року №23, «Грант-степ – 2014. Велоспорт» від 12.06.2014 року №24, «Мальовничими місцями Первомайщини» від 26.06.2014 року №26, «Здорова сім»я – здорова нація!», «Туристический праздник», «Грант-Степ-2014» від 10.07.2014 року №28. 

В громадсько-політичній газеті «Вісник Первомайськ» від 09.07.2014 року №54 розміщено матеріали «Ой на Івана, та на Купала», «Свято швидкості, мужності й стійкості» від 02.08.2014 року №61, «Як порахувати….річку?» від 13.08.2014 року №64.

Популяризація туристично-рекреаційного комплексу та формування позитивного іміджу міста відбувається шляхом розміщення тематичних матеріалів на офіційному сайті міста Первомайська, статей в міських газетах «Вісник Первомайська» та «ТВ Всесвіт». Зокрема, на офіційному сайті міста http://pervomaisk.mk.ua у вкладці «Сервіс та відпочинок» розміщено матеріали: «Вас запрошує Первомайщина», «Туристичні перлини Первомайщини», «Козак Мамай: міф чи реальність?». На головній сторінці створена вкладинка «Краєвиди міста», у розділі «Знайомство з містом» викладено різноманітний матеріал, направлений на покращення позитивного іміджу міста, поглиблення знання про історичну та культурну спадщину Первомайщини.

Для сприяння поширенню позитивного іміджу виготовлено презентаційну сувенірно-рекламну продукцію з логотипами міста. Зазначена продукція вручається гостям міста під час різноманітних семінарів, офіційних візитів, інших масових заходів.

	Природокористування та безпека життєдіяльності людини

	Охорона навколишнього середовища
	Перший заступник міського голови      Димидовський  А.В.

	170
	Здійснення контролю за підприємствами, установами та організаціями - джерелами викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом перевірок та складання актів на порушників з наступним застосуванням штрафних санкцій.
	Протягом 9 місяців 2014 року за даними Державної екологічної інспекції в Миколаївській області в місті Первомайськ проведено 21 перевірку дотримання вимог чинного законодавства суб’єктами господарювання, при проведенні яких виявлено 9 правопорушень. За порушення вимог Закону України «Про охорону атмосферного повітря» до адміністративної відповідальності притягнуто 9 посадових осіб, з яких стягнуто 1,2 тис. грн.

	171
	Ліквідація стихійних несанкціонованих сміттєзвалищ.
	За 9 місяців 2014 року ліквідовано 26 несанкціонованих сміттєзвалищ з 50 зареєстрованих.

	Техногенна безпека
	Перший заступник міського голови            

Димидовський А.В.

	172
	Забезпечення утримання та обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільної оборони міста. 
	На утримання та обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільної оборони міста  з міського бюджету протягом 9 місяців 2014 року використано 21,98   тис.грн.
  

	173
	Виконання заходів по запобіганню загибелі людей на воді (утримання рятувально-водолазної станції, облаштування міського пляжу та розміщення інформаційних матеріалів в місцях традиційного відпочинку людей на воді).
	Протягом 9 місяців 2014 року з міського бюджету  використані кошти на:

- утримання рятувально-водолазної станції на суму 125,42 тис.грн.; 

-облаштування міського пляжу на суму 5548,1 грн.



	174
	Створення місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
	 У 2014 році з міського бюджету  на створення місцевого матеріального резерву для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій передбачено 60,0 тис.грн.. Управлінням житлово-комунального господарства міської ради заключений договір з ТОВ «Хаскі» на збереження 3000 л пального вартістю 30, 750 тис.грн. (1500 л бензину АИ-92 та 1500 л дизпалива) та отримання його у разі загрози та виникнення НС по талонам 

	175
	Виконання заходів щодо попередження викиду сильнодіючих отруйних речовин на хімічно небезпечних об’єктах шляхом використання безпечного виду холодоносія та знезаражуючої речовини для очищення питної води.   
	На КП "Первомайський міський водоканал" та ТОВ «Птахокомбінат» заходи не здійснювались.

	176
	Улаштування на потенційно небезпечних підприємствах систем раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.
	На КП "Первомайський міський водоканал" та ТОВ «Птахокомбінат» заходи з улаштування систем раннього оповіщення не здійснювались.

	177
	Проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільної оборони (цивільного захисту).
	Протягом 9 місяців 2014 року заходи не здійснювались.   

	Охорона праці
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	178
	Забезпечення виконання заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах міста  на 2011- 2014 роки, затверджений 29.12.2010 р.
	Протягом 9 місяців 2014 року  виконані такі заходи:

- проведено 31 перевірку з питань охорони  праці, на ім’я керівників направлено приписи щодо усунення виявлених порушень;

- проведено 12 семінарів з питань охорони праці з керівниками, спеціалістами з охорони праці та представниками профспілок підприємств;

- проведено 8 «гарячих ліній»  з питань охорони праці;

- через засоби масової інформації проведено 1 виступ по місцевому телебаченню та надруковано 2 статті.



	179
	Продовження  подальшого формування системи охорони праці і розвиток мережі її впровадження в приватному секторі, в якому використовується наймана праця.
	Здійснюється постійний контроль щодо запровадження на підприємствах, установах та організаціях   міста системи управління охороною праці, також надається консультативно – методична допомога суб’єктам малого підприємництва з питань охорони праці. Протягом 9 місяців 2014 року  здійснено 1 перевірку стану охорони праці у фізичних осіб – підприємців.

	180
	Посилення  контролю за здійсненням підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.
	Під час перевірок, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань, звертається увага на виконання комплексних заходів  щодо досягнення  встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та її виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,  запобігання аваріям і пожежам та випадкам виробничого травматизму.  По зазначених питаннях зроблені зауваження керівникам 12 підприємств.

	181
	Надання підприємствам допомоги у вирішенні особливо гострих проблем з охорони праці.
	Протягом 9 місяців 2014 року  роз’яснення та методична допомога з питань охорони праці надана 11 підприємствам, установам та організаціям.


_________________________________________________________________________

Додаток 3
до звіту про виконання за 9 місяців 2014 рік Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки
Перелік програм, які фінансувались з міського бюджету

за 9 місяців 2014 року м. Первомайську
	№ з/п
	Назва програми
	Дата затвердження
	Розпорядник коштів
	Затверджено на 
 2014 рік  з урахуванням змін
	Профінансовано станом на 01.10.2014 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1

 
	Міська комплексна програма «Діти–молодь–родина Первомайська» на 2011–2015 роки

 
	від 24.12.2010р. №14

 
	Управління культури
	42,8
	16,0

	
	
	
	Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2,0
	2,0

	2
	Програма патріотичного виховання населення  м. Первомайська на 2011-2016 роки
	від 25.10.2010р. №17
	Управління культури
	31,7
	17,0

	
	
	
	Управління освіти
	5,0
	0,0

	3

 

 

 
	Програма «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2012-2015 роки

 

 

 
	від 09.01.2013р. №1
 

 

 
	Виконавчий комітет
	178,9
	65,9

	
	
	
	Управління культури
	131,5
	77,1

	
	
	
	Управління освіти
	21,0
	6,0

	
	
	
	Управління соціального захисту населення
	38,3
	33,7

	4
	Програма підтримки засобів масової інформації м. Первомайська на 2011-2015 роки
	від 24.12.2010р. №7
	Виконавчий комітет
	120,0
	52,4

	5
	Програма розвитку земельних відносин у м. Первомайську  на 2010-2014 роки
	від 14.05.2010 року №1 зі змінами
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	952,5
	191,3

	6
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Первомайську на 2013-2014 роки
	від 25.12.2012р. №5
	Виконавчий комітет
	15,2
	4,7

	7

 
	Міська цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту м. Первомайська на 2010-2014 роки

 
	від 25.02.2010р. №1

 
	Виконавчий комітет
	38,7
	27,8

	
	
	
	Управління ЖКГ
	337,8
	125,4

	8
	Програма Правова освіта населення м. Первомайська на 2013-2015 роки
	від 25.01.2013 року № 1
	Виконавчий комітет
	9,8
	3,8

	9
	Програма розвитку ефективного управління об'єктами  комунальної власності територіальної громади м. Первомайська на 2010-2016 роки
	від 29.01.2010р. №1 зі змінами 
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	28,4
	4,8

	10
	Програма по проведенню сертифікаційного аудиту системи управління якістю ISO 9001:2008 в виконавчих органах міської ради на 2013 рік
	від 28.03.2013р. №1
	Виконавчий комітет
	18,0
	0,0

	11
	Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста на 2011–2015 роки
	від 22.04.2011р. №1
	Управління праці та соціального захисту населення
	223,9
	163,8

	12
	Програма щомісячної виплати стипендій особам, яким виповнилось 100 і більше років
	від 26.02.2008р. №2
	Управління соціального захисту населення
	16,5
	11,5

	13
	Програма щомісячної виплати стипендій сім’ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів 
	від 24.12.2008р. №10 зі змінами
	Управління соціального захисту населення
	42,1
	30,1

	14
	Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та компенсації на придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська на 2012–2015 роки
	від 26.12.2011р. №3
	Управління соціального захисту населення
	125,0
	89,8

	15
	Програма фінансування Первомайської організації ветеранів на 2010-2015 роки
	від 30.03.2010р. №1 зі змінами
	Управління соціального захисту населення
	119,7
	88,4

	16
	Програма забезпечення фінансування Первомайського міського товариства інвалідів на 2011-2015 роки
	від 24.12.2010 р. №9
	Управління соціального захисту населення
	25,5
	17,0

	17
	Програма забезпечення фінансування громадської організації волонтерів на 2012-2015 роки
	від 29.02.2008р. №2 зі змінами від 25.12.2012 року № 6
	Управління соціального захисту населення
	16,5
	11,5

	18

 
	Програма «Місто, де зручно всім» (КТКВК 090412, КТКВК 090416)                      

 
	від 27.01.2012р. № 2  зі змінами від 26.10.2012 р. № 3 
	Управління соціального захисту населення
	104,2
	103,7

	
	
	
	Фінансове управління
	90,6
	53,0

	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства
	216,8
	36,8

	19
	Програма реформування та  розвитку житлово-комунального    господарства м. Первомайська на 2013-2017 роки
	від 25.12.2012р. №11
	Управління житлово-комунального господарства
	13161,5
	2309,1

	20
	Програма розвиток позашкільних навчальних закладів м. Первомайська до 2015 року
	від 26.12.2013 р. №4
	Управління освіти
	2260,6
	1596,4

	21
	Програма «Маршрут до школи» на 2011-2015 роки
	від 24.12.2010р.  №16
	Управління освіти
	82,6
	57,7

	22
	Програма літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2018 роки
	від 26.12.2013 р. №3
	Управління освіти
	153,3
	152,2

	23
	Міська комплексна програма Первомайськ спортивний на 2011-2015 роки
	від 24.12.2010р. №13
	Управління культури
	92,8
	26,8

	24
	Міська цільова комплексна програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2013-2017 роки
	від 25.12.2012 р. № 4
	Управління культури
	288,8
	115,6

	25

 
	Програма "Культура міста - наше надбання і турбота" до 2015 року

 
	від 26.12.2011р. №4

 
	Управління житлово-комунального господарства
	815,0
	34,0

	
	
	
	Управління культури
	2004,6
	64,5

	26
	 Програма економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки


	від 24.12.2010р. №3

  
	Управління освіти
	298,7
	50,0

	
	
	
	Виконавчий комітет
	10,6
	4,6

	
	
	
	Фінансове управління
	640,0
	0,0

	27
	Програма Розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини до 2015 року в м. Первомайську
	від 24.12.2010р. №11
	Виконавчий комітет
	81,2
	35,6

	28
	Програма «Протидії захворювання на туберкульоз у 2013-2016роках»
	від 25.12.2012р.№3
	Фінансове управління
	20,0
	0,0

	29
	Програма "Профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2009-2014р.р."
	від 15.01.2009р. №2
	Фінансове управління
	25,0
	24,4

	30
	Програма «Цукровий та нецукровий діабет у 2009-2014 роках»
	від 24.12.2008р. №9
	Фінансове управління
	5,0
	5,0

	31
	Програма «Комплексні заходи щодо профілактики внутрішньо лікарняних інфекцій в ПЦМБЛ у 2009-2014 роках»
	від 15.01.2009р. №9
	Фінансове управління
	457,0
	0,0

	32
	Програма розробки генерального плану м. Первомайська на 2011-2014 роки
	від 30.12.2010р. №14
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	175,7
	232,0

	33
	Програма зайнятості населення міста Первомайськ до 2017 року
	 від 26.12.2011 р. № 2 зі змінами
	Управління культури
	10,0
	1,3

	
	
	
	Управління освіти
	24,1
	21,3

	34
	Міська комплексна програма «Первомайськ спортивний» на 2010-2014 роки
	від 27.11.2009 р. № 1
	Фінансове управління
	300,0
	0,0

	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	23858,9
	5964,0


________________________________________________________________________________
Додаток 4
до звіту про виконання за 9 місяців 2014 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки

Перелік об’єктів, які фінансувались за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету протягом 9 місяців 2014 року у м. Первомайську
______________________________________________________________________
Додаток 5
до звіту про виконання за 9 місяців 2014 року Програми економічного і соціального 

розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	в тому числі за процедурами 

	
	
	
	запит цінових пропозицій
	закупівля у одного виконавця

	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.

	
	
	
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	2014 рік програма 
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	2014 рік програма 
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	2014 рік програма 
	9 місяців 2013 року звіт
	9 місяців 2014 року звіт
	2014 рік програма 

	1
	2
	3
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	1
	Предмети, матеріали (ПММ)
	2210
	122,4
	262,0
	175,8
	1
	2
	1
	
	367,1
	
	
	1
	

	2
	Медикаменти
	2220
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Продукти харчування
	2230
	
	
	
	
	
	
	
	366,5
	
	
	1
	

	4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	
	
	
	
	
	
	
	540,0
	
	
	1
	

	5
	Інші видатки
	2282
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	
	
	
	
	
	
	5378,5
	5018,1
	7659,0
	5
	4
	5

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	
	
	
	
	
	
	1136,7
	1454,0
	1210,5
	2
	4
	2

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	
	
	
	
	
	
	4083,1
	4957,0
	4873,3
	5
	3
	5

	9
	Оплата природного газу
	2274
	
	
	
	
	
	
	6299,8
	2767,9
	6361,1
	3
	2
	3

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	
	
	
	
	
	
	
	851,0
	
	
	1
	

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	
	
	
	
	
	
	
	
	125,1
	
	
	1

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	
	
	
	
	
	
	
	311,6
	
	
	1
	

	13
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	3132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ
	3120

3142
	
	
	
	
	
	
	
	
	3548,2
	
	
	1

	15
	ВСЬОГО
	
	122,4
	262,0
	175,8
	1
	2
	1
	16898,1
	16633,2
	23777,2
	15
	18
	17



_______________________________________________________________________________
Додаток 6
до звіту про виконання за 9 місяців  2014 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2011-2014 роки


________________________________________________________________________________
Додаток 7

до звіту про виконання за 9 місяців 2014 року Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайськ на 2011-2014 роки

Виконання за 9 місяців 2014 року доручень виборців,

наданих депутатам міської ради в процесі виборчої компанії 2010 року

Найменування об’єктів  �
Затверджено на 2014 рік з урахуванням внесених змін�
Профінансо


вано за 


9 місяців 2014 року�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Управління житлово-комунального господарства


 міської ради�
20637,9�
1206,2�
�
Капітальний ремонт житлового фонду�
5952,2�
-�
�
Проектно - вишукувальні роботи та проект капремонту будинку по вул. Коротченка, 25�
90,0�
-�
�
Проектно - вишукувальні роботи та проект капремонту  будинку по вул. Дзержинського, 39 �
90,0�
-�
�
Капітальний ремонт інших об’єктів �
900,0�
-�
�
Капремонт ліфтів житлових будинків�
637,8�
-�
�
Проведення робіт з утеплення фасадів житлових будинків�
500,0�
-�
�
Капітальний ремонт покрівлі  житлового будинку по проспекту Праці, 1�
3734,4�
-�
�
Теплові мережі�
560,0�
-�
�
Капітальний ремонт газових вводів котелень �
180,0�
-�
�
Придбання технологічних приладів обліку відпуску теплової енергії по котельні по вул. Достоєвського та по бойлерній по вул. Коротченко�
380,0�
-�
�
Водопровідно-каналізаційне господарство�
400,0�
-�
�
Капітальний ремонт об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства�
180,0�
-�
�
Придбання комплектів обладнання для встановлення станції підкачки води в житлових будинках�
220,0�
-�
�
Благоустрій міст, сіл, селищ�
1455,5�
68,0�
�
Придбання матеріалів для вуличного освітлення�
99,9�
-�
�
Придбання обладнання на світлофорний об'єкт з монтажем та пусконалагодженням (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р.)�
68,0�
68,0�
�
Заміна та встановлення приладів обліку електроенергії, ремонт внутрішньобудинкових електромереж будинків мікрорайону  цукрового заводу (17 будинків)�
90,0�
-�
�
Придбання обладнання для переробки деревини�
140,0�
-�
�
Обладнання для чистки шахтних колодязів�
80,0�
-�
�
Співфінансування по гранту�
10,0�
-�
�
Капітальний ремонт вуличного освітлення�
176,0�
-�
�
Капітальний ремонт тротуару по вул. Шевченко�
250,0�
-�
�
Придбання підмітально-прибиральної машини - лізинг�
541,6�
-�
�
Палаци та будинки культури�
900,0�
-�
�
Капітальний ремонт приміщення  міського центру культури і дозвілля імені Є. Зарницької�
500,0�
-�
�
За експертизу кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт частини фасадів – портал головного входу міського центру культури і дозвілля ім. Зарницької по вул. Грушевського, 1»�
400,0�
-�
�
Інші культурно-освітні заклади та заходи�
388,8�
-�
�
Капітальний ремонт фонтанів струменевого і каскадно-водопадного типу(погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2013 р.)�
388,8�
-�
�
Капітальні вкладення�
10111,7�
434,9�
�
Виготовлення проектно-кошторисної документації та здійснення її державної будівельної експертизи по об’єкту: «Нове будівництво кладовища «Ольвіополь» по вул. Вознесенській у м. Первомайську Миколаївської області»�
124,5�
39,0�
�
Нове будівництво під’їзної дороги до кладовища «Ольвіополь» по вул. Вознесенській у м.Первомайську Миколаївської області, у тому числі виготовлення проектно-кошторисної документації та здійснення її державної будівельної експертизи�
404,4�
5,5�
�
Інженерно-геологічні вишукувальні роботи по об’єкту: ”Уточнення проекту, перерахунок кошторису та здійснення експертизи проекту по об’єкту: ”Першочергові противозсувні заходи по вулиці 20 років Жовтня і вул. Постишева м. Первомайська- будівництво”  (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р.)�
10,9�
10,9�
�
Реконструкція системи опалення в житлових будинках, які відключенні від  централізованого опалення  (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р.)�
136,6�
102,7�
�
Комплексна програма «Місто, де зручно всім», реконструкція системи опалення малозабезпеченим громадянам міста  (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р.)�
44,8�
36,3�
�
Виготовлення проектно-кошторисної документації  по об’єкту "Реконструкція покрівлі житлового будинку по вул. Корабельній, 21 у м. Первомайську»  (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р.)�
5,9�
5,9�
�
Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку споживання природного газу на котельні вул..Грушевського,52 (реконструкція)�
69,3�
66,1�
�
Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку споживання природного газу на котельні вул..Коротченко,37(реконструкція)�
85,7�
82,8�
�
Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку споживання природного газу на котельні вул..Корабельна,31а (реконструкція)�
88,7�
85,7�
�
Будівництво полігону твердих побутових відходів�
615,1�
-�
�
Будівництво водопровідної мережі від ОСВ-2 до проспекту Праці в м. Первомайську Миколаївської області�
2322,4�
-�
�
Будівництво кладовища по вул. Вознесенській�
450,0�
-�
�
Насосна станція ІІІ-го підйому з резервуарами запасу води по вул.. Гагаріна в м. Первомайськ - будівництво�
749,3�
-�
�
Будівництво пункту доочищення та розливу питної води по вул. Корабельній, 17 в м. Первомайську�
285,8�
-�
�
Будівництво пункту доочищення та розливу питної води по вул. Черняховського, 35 в м. Первомайську�
274,3�
-�
�
Реконструкція покрівлі житлового будинку по вул.. Корабельній, 21 в м Первомайськ Миколаївської обл.(проект розроблений)�
227,3�
-�
�
Реконструкція житлового будинку по вул. Коротченка, 11 в м. Первомайську (проект розроблений в 2006 році)�
55,4�
-�
�
Житловий будинок по вул. Гвардійців Родимцева, 59а, м. Первомайськ – реконструкція (проект розроблений в 2008 році)�
272,7�
-�
�
Відновлення кладки стін та частини шиферної покрівлі в житловому буд. № 28 по вул.. Революції - реконструкція�
500,0�
-�
�
Реконструкція внутрішньобудинкових електричних магістральних мереж з улаштуванням обліку електроенергії в гуртожитку  вул. Корабельна № 2 м.Первомайська Миколаївської області�
254,2�
-�
�
Будівництво кладовища по вул. Камяномостівській�
480,0�
-�
�
Першочергові протизсувні заходи по вул. 20 років Жовтня і вул. Постишева м. Первомайськ  - будівництво�
125,6�
-�
�
Реконструкція хлораторних станцій ОВНС-1, ОВНС-2 у м. Первомайську �
418,0�
-�
�
Реконструкція водозабірного вузла №1 з насосної стації І підйому потужністю 35000м3/добу,  напірних водопроводів та добудовою блоку очищення господарсько-питних вод потужністю 16000м3/добу в м. Первомайську Миколаївської області�
500,0�
-�
�
Реконструкція будівлі по вул.. Шевченка, 22а�
890,8�
-�
�
Реконструкція очисних споруд каналізації м. Первомайська�
350,0�
-�
�
Реконструкцію котельні № 2 по вул. Достоєвського в м. Первомайську�
370,0�
-�
�
Програма стабілізації та соціально-економічного розвитку територій�
697,3�
530,9�
�
Лізингові платежі�
541,6�
375,2�
�
Лізингові платежі (погашення кредиторської заборгованості, що склалася станом на 01.01.2014р)�
155,7�
155,7�
�
Інші субвенції�
172,4�
172,4�
�
Субвенція з міського бюджету міста Первомайська обласному бюджету на співфінансування субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на капітальний ремонт систем централізованого водопостачання та водовідведення, погашення кредиторської заборгованості, яка склалася станом на 01.01.2014року�
172,4�
172,4�
�
Виконавчий комітет міської ради�
401,5�
7,0�
�
Придбання фотоапарату�
4,0�
4,0�
�
Придбання пилососу�
3,0�
3,0�
�
Комп'ютерна техніка, офісні меблі, службовий автомобіль�
394,5�
-�
�
Управління освіти міської ради�
12662,9�
941,4�
�
Дитячі навчальні заклади�
7897,1�
3,5�
�
Придбання комп’ютерної техніки   ДНЗ №1�
3,5�
3,5�
�
Капітальний ремонт отмостки ДНЗ № 5�
159,0�
-�
�
Капітальний ремонт фасаду ДНЗ №30�
673,1�
-�
�
Капітальний ремонт водовідливів ДНЗ № 6�
63,6�
-�
�
Капітальний ремонт дахів ДНЗ № 5,3,6�
685,0�
-�
�
Спеціальне обладнання для � PAGE \*Arabic �91�рограмм дітьми з особливими потребами�
5,0�
-�
�
Обладнання для харчоблоків шкіл, ДНЗ (холодильники, тістоміси, протирочні машини, духові шафи, електросковорода та ін.погашення заборгованості)�
70,0�
-�
�
Утеплення фасадів ДНЗ №3,5,30�
5517,9�
-�
�
Капітальний ремонт каналізації ДНЗ №3�
80,0�
-�
�
Капітальний ремонт подвір»я НКВ «ДНЗ-ЗОШ №2»�
640,0�
-�
�
Загальноосвітні школи�
4729,0�
901,1�
�
Капітальний ремонт спортивного залу ЗОШ № 1�
565,9�
294,3�
�
Капітальний ремонт спортивного залу ЗОШ № 17�
783,2�
588,0�
�
Капітальний ремонт музею історії ЗОШ №1�
2,3�
2,3�
�
Придбання комп’ютерної техніки  ЗОШ №4�
8,3�
5,1�
�
Придбання комп’ютерів для ЗОШ №6�
12,0�
11,4�
�
Капітальний ремонт каналізації ЗОШ №11�
120,0�
-�
�
Капітальний ремонт даху ЗОШ №16�
450,0�
-�
�
Капітальний ремонт  ДЮЦНВ�
500,0�
-�
�
Капітальний ремонт подвір»я ЗОШ №3�
650,0�
-�
�
Облаштування їдальні для ЗОШ № 17�
530,0�
-�
�
Придбання витяжних шаф для кабінетів фізики та хімії�
18,0�
-�
�
Обладнання для шкільних майданчиків ЗОШ№12,16�
30,0�
-�
�
Заміна технологічного обладнання їдалень,харчоблоків,пралень�
30,0�
-�
�
Придбання комп»ютерної техніки,інтерактивне обладнання,медіа-сервіси,інтернет-технологіі для дітей з особливими потребами�
513,0�
-�
�
Ліцензійні прогамні продукти�
280,0�
-�
�
Едина міська колекція цифрових ресурсів�
4,0�
-�
�
Обладнання кабінетів�
20,5�
-�
�
Заміна шкільної мебелі�
211,8�
-�
�
Позашкільні заклади освіти�
5,0�
5,0�
�
Придбання комп’ютеру для ЦНТТУМ�
5,0�
5,0�
�
Дитячо-юнацька спортивна школа�
31,8�
31,8�
�
Придбання ємкості (2000л) для табору відпочинку «Гарт»�
2,9�
2,9�
�
Проведення капітального ремонту частини приміщень  відділення футболу�
2,9�
2,9�
�
Придбання биотуалетів для табору «Гарт»�
26,0�
26,0�
�
Управління  соціального захисту


населення міської ради�
1435,1�
103,9�
�
Територіальний центр з надання соціальних послуг�
1179,3�
103,9�
�
Погашення заборгованості минулого року за виготовлення кошторисної документації на капітальний ремонт для відділення реабілітації дітей-інвалідів�
12,5�
12,5�
�
Погашення заборгованості минулого року за придбання меблів       �
50,4�
50,4�
�
Погашення заборгованості минулого року за придбання комп’ютерної техніки�
29,9�
29,9�
�
Погашення заборгованості минулого року за придбання побутової техніки�
11,1�
11,1�
�
Придбання: комп'ютерна техніка 34шт., принтери – 8шт., факс – 1шт., кондиціонер – 3шт., швидкісний принтер – 1шт.�
175,4�
-�
�
Територіальний центр з надання соціальних послуг (придбання комп”ютерної техніки)�
200,0�
-�
�
Капітальний ремонт приміщення дитячої реабілітації, приміщення для перебування осіб, що не мають певного місця проживання, відділення адресної та грошової  допомоги, кімнат для проживання у стаціонарному відділення та інших приміщень�
700,0�
-�
�
Центр соціальної реабілітації-дітей-інвалідів (капітальний ремонт приміщення)�
255,8�
-�
�
Управління культури, національностей, релігій, 


молоді та спорту  міської ради�
2304,8�
212,5�
�
Программа «Культура міста – наше надбання і турбота»�
2100,5�
16,2�
�
Погашення заборгованості за виготовлення проектної документації по капітальному ремонту ДМШ№1�
34,0�
16,2�
�
Придбання комп`ютерів для централізованої бібліотечної системи�
56,2�
-�
�
Придбання бухгалтерської програми(централізована бухгалтерія)�
10,6�
-�
�
Придбання музичних інструментів�
74,2�
-�
�
Поповнення бібліотечних фондів (Програма "Культура міста - наше надбання і турбота")�
50,0�
-�
�
Придбання комплектуючих для атракціонів для парку культури та відпочинку�
50,9�
-�
�
Придбання концертних костюмів �
53,0�
-�
�
Придбання звукопідсилючої  апаратури�
74,2�
-�
�



Придбання комп’ютерної техніки (4 шт.) для бібліотек�
21,2�
-�
�
Придбання меблів для бібліотек�
79,5�
-�
�
Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу (придбання меблів, музичних інструментів, апаратури для сцени, костюмів для хору та ін..)�
153,8�
-�
�
Музичні інструменти для школи естетичного виховання дітей�
132,5�
-�
�
Придбання комп’ютерної техніки �
12,0�
-�
�
Придбання меблів  для школи естетичного виховання дітей�
42,4�
-�
�
Звукопідсилююча апаратура�
36,0�
-�
�
Придбання атракціонів для парку культури та відпочинку (Програма «Культура міста – наше надбання і турбота»)�
170,0�
-�
�
Капітальний ремонт приміщення ДМШ № 1 по вул. Дзержинського, 41�
500,0�
-�
�
Індивідуальне опалення МЦКІД ім. Зарницької�
550,0�
-�
�
Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу�
204,3�
196,3�
�
Погашення заборгованості  за секції крісел та стелю�
68,7�
68,7�
�
Погашення заборгованості  за новорічну ялинку,іграшки та святкову ілюмінацію�
120,0�
120,0�
�
Погашення заборгованості  за апаратуру та ростову ляльку�
15,6�
7,6�
�
Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради�
938,1�
70,5�
�
Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають родажу�
100,0�
12,4�
�
Організація продажу земельних ділянок або прав на них�
300,0�
0,5�
�
Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають родажу (погашення кредиторської заборгованості минулого року)�
18,1�
18,1�
�
Проведення заходів по розробці Генерального плану міста Первомайська�
71,0�
-�
�
Проведення нормативної грошової оцінки землі�
200,0�
-�
�
Організація продажу земельних ділянок або прав на них (погашення кредиторської заборгованості минулого року)�
39,5�
39,5�
�
Офісні меблі�
9,5�
-�
�
Створення автоматизованої системи ведення державного земельного кадастру�
200,0�
-�
�
Фінансове управління міської ради�
5890,1�
316,7�
�
Апарат управління�
40,0�
-�
�
Лікарні�
3855,5�
314,7�
�
Погашення заборгованості за медобладнання�
12,0�
12,0�
�
Погашення заборгованості за побутову техніку та водонагрівач�
33,5�
16,4�
�
Погашення заборгованості за капітальний ремонт лікувального компоексу №3 по вул.Трудової Слави,13�
286,3�
286,3�
�
Придбання меблів, медичного обладнання, побутової техніки�
250,0�
-�
�
Капітальний ремонт даху господарчого корпусу лікувального комплексу № 1 по вул. Толбухіна, 105�
254,4�
-�
�
Придбання оргтехніки�
40,0�
-�
�
Придбання автомобілів�
836,0�
-�
�
Придбання холодильника (3 шт.)�
11,7�
-�
�
Придбання кондиціонерів (3 шт.)�
7,8�
-�
�
Придбання дизель-генератору для автоматичного електроживлення�
23,0�
-�
�
Придбання електропідігрівачу для подачі теплої води�
6,3�
-�
�
Придбання медичного обладнання для амбулаторій сімейної медицини�
444,5�
-�
�
Реконструкція покрівель по вул . Трудової Слави , 13 : Адміністративної будівлі – 270 000 грн. ; Психо - наркологічного диспансерного відділення (друга частина) – 300 000 грн. ;�



570,0�
-�
�
Капітальний ремонт даху лікувального комплексу №3, вул. Трудової Слави, 13�
300,0�
-�
�
Реконструкція покрівлі лікувального комплексу №1 (хірургічне  відділення )�
830,0�
-�
�
Реконструкція  покрівлі гінекологічного відділення�
250,0�
-�
�
Центр первинної медико-санітарної допомоги�
115,6�
2,0�
�
Погашення заборгованості за медичне обладнання�
115,6�
2,0�
�
Капітальні вкладення�
1879,0�
-�
�
Капітальний ремонт каналізації харчоблоку пологового відділення�
12,0�
-�
�
Капітальний ремонт по підсиленню фундаменту пристройки до споруди�
172,2�
-�
�
Капітальний ремонт шатрового даху над гаражем�
60,6�
-�
�
Капітальний ремонт амбулаторій сімейної медицини�
600,0�
-�
�
Капітальний ремонт тепло-водо-каналізаційної системи лікувального комплексу №1�
150,0�
-�
�
Капітальний ремонт тепло-водо-каналізаційної системи лікувального комплексу №2�
150,0�
-�
�
Капітальний ремонт тепло-водо-каналізаційної системи лікувального комплексу №3�
150,0�
-�
�
Капітальний ремонт даху та зовні адмінбудівлі�
440,0�
-�
�
Капітальний ремонт господарського приміщення лікувального комплексу №2 �
80,0�
-�
�
Будівництво критого навісу для машин�
64,2�
-�
�
Всього:�
44270,4�
2858,2�
�
 





№ п/п�
Найменування закупівлі �
Код КЕКВ�
Вартість закупівлі, тис.грн.�
Кількість закупівель, шт�
в тому числі за процедурами�
�
�
�
�
�
�
відкриті торги�
�
�
�
�
�
�
сума, тис.грн.�
кількість, шт.�
�
�
�
�
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
10�
11�
12�
13�
14�
15�
�
1�
Предмети, матеріали (ПММ)�
2210�
369,2�
629,1�
422,6�
3�
3�
3�
246,8�
�
246,8�
2�
�
2�
�
2�
Медикаменти�
2220�
119,6�
122,7�
-�
1�
2�
�
119,6�
122,7�
�
1�
2�
�
�
3�
Продукти харчування�
2230�
7766,9�
7899,9�
8805,9�
54�
61�
56�
7766,9�
7533,4�
8805,9�
54�
60�
56�
�
4�
Оплата послуг (крім комунальних)�
2240�
500,0�
540,0�
880,9�
1�
1�
6�
500,0�
�
880,9�
1�
�
6�
�
5�
Інші видатки�
2282


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
6�
Оплата теплопостачання�
2271�
5378,5�
5018,1�
7659,0�
5�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
7�
Оплата водопостачання�
2272�
1136,7�
1454,0�
1210,5�
2�
4�
2�
�
�
�
�
�
�
�
8�
Оплата електроенергії�
2273�
4083,1�
4957,0�
4873,3�
5�
3�
5�
�
�
�
�
�
�
�
9�
Оплата природного газу�
2274�
6299,8�
2767,9�
6361,1�
3�
2�
3�
�
�
�
�
�
�
�
10�
Вивіз сміття, послуги по дератизації�
2240�
1559,8�
851,0�
1799,3�
6�
1�
6�
1559,8�
�
1799,3�
6�
�
6�
�
11�
Вугілля, пічне паливо�
2275�
�
�
125,1�
�
�
1�
�
�
�
�
�
�
�
12�
Предмети довгострокового користування�
3110�
188,6�
311,6�
�
1�
1�
�
188,6�
�
�
1�
�
�
�
13�
Капітальний ремонт інших об’єктів�
3132�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
14�
Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ�
3120


3142


(3131)�
�
�
3548,2�
�
�
1�
�
�
�
�
�
�
�
15�
ВСЬОГО�
 �






27402,2�






24551,3�






35685,9�






81�






82�






88�






10381,7�






7656,1�






11732,9�






65�






62�






70�
�
 





№ п/п�
Найменування закупівлі �
Код КЕКВ�
Кількість учасників�



Кількість переможців�
Закупівлі без


застосування


процедур�
�
�
�
�
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
2014 рік програма �
�
1�
2�
3�
28�
29�
30�
31�
32�
33�
34�
35�
36�
�
1�
Предмети, матеріали (ПММ)�
2210�
10�
9�
3�
2�
3�
1�
4537,4�
4242,3�
8441,4�
�
2�
Медикаменти�
2220�
2�
2�
�
1�
1�
�
953,4�
1512,3�
1359,0�
�
3�
Продукти харчування�
2230�
42�
73�
44�
22�
30�
22�
1358,8�
1560,3�
2402,8�
�
4�
Оплата послуг (крім комунальних)�
2240�
4�
3�
�
1�
2�
�
2697,7�
4719,9�
6552,1�
�
5�
Інші видатки�
2282�
�
�
�
�
�
�
515,3�
248,7�
952,5�
�
6�
Оплата теплопостачання�
2271�
5�
5�
4�
5�
5�
4�
574,7�
280,3�
148,2�
�
7�
Оплата водопостачання�
2272�
2�
4�
2�
2�
4�
2�
297,7�
277,8�
2575,8�
�
8�
Оплата електроенергії�
2273�
4�
6�
4�
4�
4�
4�
3206,4�
2800,8�
3755,7�
�
9�
Оплата природного газу�
2274�
3�
1�
2�
3�
1�
2�
9327,8�
6183,6�
14675,8�
�
10�
Вивіз сміття, послуги по дератизації�
2240�
24�
4�
24�
7�
4�
8�
2789,1�
986,0�
40,6�
�
11�
Вугілля, пічне паливо�
2275�
�
�
�
�
�
�
106,0�
151,8�
255,3�
�
12�
Предмети довгострокового користування�
3110�
4�
2�
3�
1�
2�
1�
2687,2�
223,2�
5471,5�
�
13�
Капітальний ремонт інших об’єктів�
3132�
�
�
�
�
�
�
5049,7�
116,2�
6030,0�
�
14�
Капітальне будівництво, реконструкція  об’єктів ЖКГ�
3120


3142�
�
�
1�
�
�
1�
897,0�
634,6�
2452,2�
�
15�
ВСЬОГО�
 �



100�



109�



87�



48�



56�



45�



34998,2�



23937,8�



55112,9�
�
 





Показники розвитку підприємств комунальної власності за 9 місяців 2014 року�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
№ п/п�
Показники�
Од. вим.�
9 місяців 2012 року звіт�
9 місяців 2013 року звіт�
9 місяців 2014 року звіт�
Відхилення (+,-)�
9 місяців  2014 року                               у % до 9 місяців 2013 року�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
�
Основна діяльність�
�
1�
Обсяг промислової продукції в діючих цінах�
тис.грн.�
744,1�
641,4�
582,7�
-58,7�
90,8�
�
2�
Обсяг наданих послуг�
тис.грн.�
39485,6�
39974,4�
36496,2�
-3478,2�
91,3�
�
 �
в тому числі підприємствами ЖКГ�
тис.грн.�
33394�
34947,4�
31746,9�
-3200,5�
90,8�
�
Чисельність працюючих, заробітна плата�
�
1�
Середньооблікова чисельність штатних працівників�
чол. �
703�
684�
690�
6�
100,9�
�
 -�
промисловість�
 -"-�
19�
19�
18�
-1�
94,7�
�
 -�
побутове обслуговування�
 -"-�
22�
12�
12�
0�
100,0�
�
 -�
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
569�
567�
579�
12�
102,1�
�
 -�
інші�
 -"-�
93�
86�
81�
-5�
94,2�
�
2�
Середньооблікова чисельність в еквівалентві повної зайнятості�
чол. �
716�
665�
673�
8�
101,2�
�
 -�
промисловість�
 -"-�
14�
13�
10�
-3�
76,9�
�
 -�
побутове обслуговування�
 -"-�
24�
13�
12�
-1�
92,3�
�
 -�
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
583�
560�
576�
16�
102,9�
�
 -�
інші�
 -"-�
95�
79�
75�
-4�
94,9�
�
3�
Фонд оплати праці�
тис.грн.�
14314,5�
14512,6�
15187,6�
675,0�
104,7�
�
 -�
промисловість�
 -"-�
254,8�
249�
206,5�
-42,5�
82,9�
�
 -�
побутове обслуговування�
 -"-�
886,3�
420,2�
432,1�
11,9�
102,8�
�
 -�
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
11409,9�
12183,2�
12877,6�
694,4�
105,7�
�
 -�
інші�
 -"-�
1763,5�
1660,2�
1671,4�
11,2�
100,7�
�
4�
Середньомісячна заробітна плата в еквіваленті повної зайнятості�
грн-коп�
2221,4�
2424,83�
2507,4�
82,57�
103,4�
�
 -�
промисловість�
 -"-�
2022,2�
2128,2�
2294,4�
166,2�
107,8�
�
 -�
побутове обслуговування�
 -"-�
4103,2�
3591,5�
4000,9�
409,4�
111,4�
�
 -�
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
2174,6�
2417,3�
2484,1�
66,8�
102,8�
�
 -�
інші�
 -"-�
2062,6�
2335,02�
2476,1�
141,08�
106,0�
�
5�
Заборгованість із заробітної плати�
тис.грн.�
537,7�
1633,7�
0�
-1633,7


�
-�
�
 -�
промисловість�
 -"-�
 �
 �
 �
�
�
�
 -�
побутове обслуговування�
 -"-�
 �
 �
 �
�
�
�
 -�
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
537,7�
1633,7�
0�
-1633,7�
-�
�
 -�
інші�
 -"-�
 �
 �
 �
 �
 �
�
Фінансові результати�
�
1�
Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг�
тис.грн.�
40229,7�
40615,8�
37078,9�
-3536,9�
91,3�
�
2�
в тому числі непрямі податки�
 -"-�
6550,5�
6508,5�
6068,5�
-440,0�
93,2�
�
3�
Чистий дохід від реалізації�
 -"-�
33679,2�
34107,3�
31010,4�
-3096,9�
90,9�
�
4�
Собівартість реалізованої продукції�
 -"-�
37113,5�
35652,6�
37608,6�
1956,0�
105,5�
�
5�
Прибуток (+), збиток (-) від реалізації послуг�
 -"-�
-3434,3�
-1545,3�
-6598,1�
5052,8�
427,0�
�
6�
Інші операційні доходи�
 -"-�
21360,5�
23799,8�
25380,1�
1580,3�
106,6�
�
7�
Інші доходи�
 -"-�
284,2�
342�
469,7�
127,7�
137,3�
�
8�
Разом чисті доходи�
 -"-�
55323,9�
58249,1�
56860,2�
-1388,9�
97,6�
�
9�
Інші витрати�
 -"-�
25847�
26992,9�
29113,3�
2120,4�
107,9�
�
10�
Разом витрати (без податку)�
 -"-�
62960,5�
62645,5�
66721,9�
4076,4�
106,5�
�
11�
Податок на прибуток�
 -"-�
150,1�
44�
84,1�
40,1�
191,1�
�
12�
Всього витрат�
 �
63110,6�
62689,5�
66806,0�
4116,5�
106,6�
�
13�
Чистий прибуток�
тис.грн.�
-7786,7�
-4440,4�
-9945,8�
5505,4�
224,0�
�
14�
в тому числі сума отриманого прибутку�
тис.грн.�
290,3�
310,5�
88,4�
-222,1�
28,5�
�
 �
промисловість�
 -"-�
226,3�
0�
10,6�
10,6�
-�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
16�
1,5�
5,4�
3,9�
360,0�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
48�
135,7�
12,0�
-123,7�
8,8�
�
 �
інші�
 -"-�
0�
173,3�
60,4�
-112,9�
34,9�
�
19�
сума понесених збитків�
тис.грн.�
-8013�
-4750,9�
-10034,1�
5283,2�
211,2�
�
 �
промисловість�
 -"-�
 �
-19,9�
�
-19,9�
-�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
 �
0�
�
�
�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
-8013�
-4700�
-9995,7�
5295,7�
212,7�
�
 �
інші�
 -"-�
 �
-31�
-38,4�
7,4�
123,9�
�
 �
 �
 �
станом на 01.10.12 року�
станом на 01.10.13 року�
станом на 01.10.14 року�
 �
 �
�
20�
Дебіторська заборгованість�
тис.грн.�
15043�
15301,5�
16658,1�
1356,6�
108,9�
�
 �
промисловість�
 -"-�
49,8�
56,3�
36,0�
-20,3�
63,9�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
3,4�
2,9�
0,9�
-2,0�
31,0�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
14673�
14730,7�
15908,9�
1178,2�
108,0�
�
 �
інші�
 -"-�
316,8�
511,6�
712,3�
200,7�
139,2�
�
21�
Кредиторська заборгованість�
тис.грн.�
49042,3�
55225,4�
85604,0�
30378,6�
155,0�
�
 �
промисловість�
 -"-�
26,3�
20,3�
18,7�
-1,6�
92,1�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
140,6�
87,1�
129,2�
42,1�
148,3�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
48046�
54120,6�
84432,3�
30311,7�
156,0�
�
 �
інші�
 -"-�
829,4�
997,4�
1023,8�
26,4�
102,6�
�
22�
Балансова вартість основних фондів�
тис.грн.�
935856,4�
948683,3�
963848,9�
15165,6�
101,6�
�
 �
промисловість�
 -"-�
673,3�
704,3�
683,4�
-20,9�
97,0�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
67,8�
90,9�
107,0�
16,1�
117,7�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
931529�
945570�
960766,8�
15196,8�
101,6�
�
 �
інші�
 -"-�
3586,3�
2318,1�
2291,7�
-26,4�
98,9�
�
23�
Знос основних фондів�
тис.грн.�
335128,3�
369801,1�
401000,0�
31198,9�
108,4�
�
 �
промисловість�
 -"-�
488,4�
529,8�
562,3�
32,5�
106,1�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
58,2�
69,5�
74,6�
5,1�
107,3�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
333931�
368374�
399158,4�
30784,4�
108,4�
�
 �
інші�
 -"-�
650,7�
827,8�
1204,7�
376,9�
145,5�
�
24�
Залишкова вартість основних фондів�
тис.грн.�
600728,1�
578882,2�
562848,9�
-16033,3�
97,2�
�
 �
промисловість�
 -"-�
184,9�
174,5�
121,1�
-53,4�
69,4�
�
 �
побутове обслуговування�
 -"-�
9,6�
21,4�
32,4�
11,0�
151,4�
�
 �
житлово-комунальне господарство�
 -"-�
597598�
577196�
561608,4�
-15587,6�
97,3�
�
 �
інші�
 -"-�
2935,6�
1490,3�
1087,0�
-403,3�
72,9�
�
 











�
�
 





№


зп�
Зміст доручення, передбаченого на 2012 рік�
№ округу, назва населеного пункту�
П.І.Б.


депутата�
Інформація про виконання�
Примітка�
�
�
�
�
�
за 9 місяців 2014 року�
�
�
1.�
Встановлення межі міста�
Більшість округів міста�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Сотський І.В.


та інші�
Межа міста Первомайськ не встановлена у зв’язку з недосягненням згоди з районною владою. Спірним питанням являється територія ринку по вулиці Коротченка, яку пропонується залишити в межах міста, так як всі об’єкти  мають міські  адреси та обслуговуються міською інженерною інфраструктурою. Міською радою направлено два звернення з даного питання, але відповідь не отримано.�
�
�
2.�
Передача магістральних (транзитних) доріг - 


вулиці Киїська, Одеська, Радянська, Краснофлотська та проспект Праці -


на обслуговування Облавтодору�
Більшість округів міста�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Сотський І.В.


та інші�
   Приймання-передача міських доріг, суміщених з дорогою державної власності Р-75 «Контрольно-пропускний пункт «Тимкове» - Балта - Первомайськ – Доманівка-Олександрівка», а саме - дорожнього покриття доріг по вулицях Проспект Праці, Маршала Рибалка, Кам’яномостівської, Одеської в державну власність не здійснена.


Дане доручення  виконане частково.�
�
�
3.�
Реконструкція системи водопостачання  мікрорайону вул. Коротченка з добудовою РЧВ та насосної станції 3-го підйому по вул. Одеській�
№№ 22, 23�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Бичков А.С.


Целіщева В.І. 


та інші


�
Реконструкція системи водопостачання  мікрорайону вул. Коротченка з добудовою РЧВ та насосної станції 3-го підйому по вул. Одеській буде здійснена при надходженні коштів з державного бюджету. Потреба в коштах  складає 


1535,99 тис.грн.�
�
�
4.�
Реконструкція гуртожитку по вул. Гвардійській�
№ 45-ОР�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


�
Протягом 9 місяців 2014 року роботи не виконувались у зв’язку з відсутністю фінансування.   �
 �
�
5.�
Капітальний ремонт житлового будинку по вул. Коротченка, 11�
№ 45-ОР�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


�
Захід невиконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в державному бюджеті.


Потреба в коштах складає 270,0 тис.грн.�



�
�
9.�
Створення центру паліативної медичної допомоги�
Більшість округів міста�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Сотський І.В.


та інші�
 Керівництвом Первомайської центральної міської багатопрофільної лікарні прийнято рішення щодо створення додаткових хоспісних ліжок протитуберкульозного диспансерного відділення (з числа  запланованих 25 ліжок).


Розроблено грантовий проект по створенню центру паліативної медичної допомоги. Сума грантового проекту складає біля 500-600 тис.грн., який поданий на затвердження у вищі інстанції.�
�
�
10.�
Ремонт доріг, в т. ч.:�
�
�
�
�
�
�
- поточний ремонт дорожнього покриття вулиць: Чернецького,






































Урицького, 





�
№№ 6, 7, 8, 17, 18�
Сидоренко А.Є.


Алексієнко С.О.


КалужинськийО.Ф.�
На 2014 рік за рахунок субвенції з обласного бюджету запланований  поточний ремонт дорожнього 


покриття  вул. Андрія Чернецького (від  буд. № 83 до буд. № 97) в сумі 281,9 тис. грн. 


На 2014 рік за рахунок субвенції з державного бюджету запланований  поточний ремонт дорожнього покриття по вул. Андрія Чернецького на суму 99,0 тис. грн.


Протягом 9 місяців 2014 року роботи не виконувались у зв’язку з відсутністю фінансування.   





Протягом 9 місяців 2014 року роботи не виконувались у зв’язку з відсутністю фінансування.   �










































�
�
�
- ямковий ремонт дорожнього покриття вулиць:


Марії  Демченко,


























Достоєвського, 











Устюжаніна,








Тулаєва,








Шовковична


�



№№ №, 5, 6, 8, 9, 11, 13, 14, 19, 22, 23, 24�
Посторонко В.М.


Ушкарьова Т.В.


Целіщева В.І.


Шостак О.В.


Кіндріцька Т.Д.


Філіпішина Л.М.


Вовненко Є.В.


Канц В.А.


Калужинський О.Ф.�
Захід не виконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в міському бюджеті.





























Заплановано капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Достоєвського (від буд. № 14 до буд. № 31) на суму 602,4 тис. грн.





Захід не виконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в міському бюджеті.





Захід не виконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в міському бюджеті.





Захід не виконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в міському бюджеті.�







































 





























�
�
�
- профілювання вулиць:


Малиновського,





























Кривоноса,








Ломоносова, 








Чернецького,








Тобілевича,








Л.Українки�
№№ 5, 6, 7, 8, 9, 13, 16, 17, 18, 19,  �
Капацина О.Ф.


Алексієнко С.О.


Калужинський О.Ф.                 


Дегтяренко О.Є.


Кіндріцька Т.Д.


Новіков І.П.


Сидоренко А.Є.


Шостак О.В.


Плотнікова Т.І.


Горіцин О.О.


Іванченко О.А.�
Не виконано в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті





























Не виконано в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті





Не виконано в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті





Протягом 9 місяців 2014 року виконано робіт на суму 23,9 тис. грн.


Дане доручення виконане.





Не виконано в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті





Не виконано в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті.�




























































�
�
11.�
Освітлення вулиць�
№№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 24�
Посторонко В.М.


Плотнікова Т.І.


Горіцин О.О.


Сидоренко А.Є.


Капацина О.Ф.


Алексієнко С.О.


Товста Н.П.


Целіщева В.І.


Бичков А.С.


Карлін Г.О.


Качура Н.С.


Канц В.А.


Дегтяренко О.Є.


Філіпішина Л.М.


Новіков І.П.�
Основні роботи по обслуговуванню та ремонту мережі вуличного освітлення протягом 9 місяців 2014 року проведені на ділянках по 25 вулицях міста: Шевченка, 12 Грудня, Вознесенській, Радянській, Київській, Гвардійській, Достоєвського, Жуковського, Одеській, Корабельній, Грушевського, Гагаріна, Дзержинського, Комінтерну, Коцюбинського та інших; виконано робіт на суму 96,8 тис. грн.       


Придбано електричне обладнання комунальному підприємству «Комунсервіс» вартістю 72,8 тис. грн., сплачено за використану електроенергію для освітлення 127,3 тис. грн.  �
�
�
12.�
Ремонт водогону та каналізації вулиць Набережна, Кузнечна, Марії Демченко, Мерецкова, Бабеля, Стаханова (недостатній тиск в мережі, часто відсутня вода), вул. Луначарського, Тиха, Кам’яномостівська


�
№№ 9, 11,16, 17�
Посторонко В.М.


Горіцин О.О.


Сидоренко А.Є.


Вовненко Є.В.


Калужинський О.Ф.�
Захід не виконаний в зв’язку  з відсутністю коштів в міському бюджеті.�
 �
�
13. �
Ремонт та очищення криниць на  вулицях:


М.Жукова, Пирогова,


(буд.1), Готвальда








�
№№ 12,14,     15, 16, 17               


�
Плотнікова Т.І.


Сидоренко А.Є.


ФіліпішинаЛ.М.


Новіков І.П.


Горіцин О.О.�
По місту нараховується 136 громадських шахтних колодязів (криниць). Щомісяця підприємством ДПКП «Профдезинфекція» (Шершньов Л.М.) хлорується 17 громадських криниць питної води. Протягом 9 місяців 2014 року використано 7,5 тис.грн. з міського бюджету. �
�
�
14. �
Ремонт і будівництво автобусних зупинок по вулицях:
































ЗОШ № 7 (буд.),








стоматологічна поліклініка (буд.),




















Молокова (ріг Металістів) (буд.)�
№№ 1, 2, 4, 6, 7, 12, 24�
Плотнікова Т.І.


Карлін Г.О.


Товста Н.П.


Ушкарьова Т.В.


Алексієнко С.О.


Дегтяренко О.Є.


Качура Н.С.�
Протягом 9 місяців 2014 року встановлені нові автобусні зупинки: по вул. 20 років Жовтня (біля ЗОШ № 8), по вул. Котовського (навпроти маг. «Жанна»), по вул. Краснофлотській (біля пологового будинку), по вул. 1 Травня (біля ЗОШ № 7), по вул. Молокова (біля маг. «Везунчик»), по вул. Жуковського (біля ННЦ Одеського національного університету ім. Мечнікова) за благодійні кошти.





Будівництво зупинки виконано за благодійні кошти.





Будівництво зупинки по вулиці Рози Люксембург біля стоматологічної поліклініки немає змоги виконати у зв’язку із забороною ДАІ (всупереч правилам дорожнього руху зупинка не повинна будуватися в даному місті).


Дане доручення не може бути виконаним.





Будівництво зупинки виконано за благодійні кошти.�











































































�
�
15.�
Встановлення люків на відкритих водо- каналізаційних криницях�
№№ 11, 12, 19, 20, 21, 22, 23�
Посторонко В.М.


Плотнікова Т.І.


Бичков А.С.


Целіщева В.І.


Доценко С.М.


Канц В.А.�
За рахунок коштів міського бюджету на суму 30,0 тис. грн. придбані чавунні люки, які встановлені на проїжджій частині вулиць міста.


Протягом 9 місяців 2014 року на оглядових колодязях водопровідних та каналізаційних мереж по вул. Коротченка, Революції встановлено  4 кришки працівниками КП «Первомайський міський водоканал»; 1 кришку на комунікаційному колодязі на кільці між мостами через р. Південний Буг та р. Синюха працівниками цеху ТП № 16 МФ ПАТ «Укртелеком».


   Дане доручення виконується.�
�
�
16. �
Відлов бездомних собак�
№№ 1, 2, 3, 4, 5, 11, 12, 19, 20, 21, 22, 23�
Посторонко В.М.


Плотнікова Т.І.


Бичков А.С.


Целіщева В.І.


Доценко С.М.


Канц В.А.


Кіндріцька Т.Д.�
На вирішення питань по регулюванню чисельності тварин гуманними методами за 9 місяців 2014 року витрачено 15,0 тис.грн. (згідно укладеного договору з Первомайською районною державною лікарнею ветеринарної медицини простерилізовані та бірковані 72 тварини).


�
�
�
17. �
Ліквідація стихійних сміттєзвалищ�
№№ 1, 4, 6, 20, 21, 22, 23, 24�
Богачук В.П.


Доценко С.М.


Бичков А.С.


Целіщева В.І.


Ушкарьова Т.В.


Дегтяренко О.Є.


Качура Н.С.�
На ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ у 2014 році  виділено з міського бюджету 38,7 тис.грн. Станом на 01.10.2014 року ліквідовано 9 несанкціонованрих сміттєзвалищ та використано 6,5 тис. грн.


�
�
�
19. �
Благоустрій міста, а саме:�
�
�
�
�
�
�
- благоустрій та природоохоронні заходи на пляжі «Коса»�
№ 14�
Філіпішина Л.М.�
Протягом 2014 року на благоустрій та природоохоронні заходи на пляжі «Коса» кошти з міського бюджету не виділялись.�
�
�
�
- очищення пляжів (Ольвіопіль)�
№№ 14, 16,18�
Філіпішина Л.М.


Горіцин О.О.


Сидоренко А.Є.�
На очищення пляжів (Ольвіопіль) кошти з міського бюджету не виділялись у зв’язку з їх відсутністю.�
�
�
�
- облаштування та обслуговування Комсомольського парку�
№№ 16,18�
Горіцин О.О.


Сидоренко А.Є.�
Проведено прибирання території Комсомольського парку (без використання бюджетних коштів).�
�
�
�
- заборона паркування автомобілів на газонах зелених зон мікрорайонів «Фрегат» і вулиці Коротченка�
№№ 19, 20, 21, 22, 23�
Богачук В.П.


Шостак О.В.


Доценко С.М.


Бичков А.С.


Целіщева В.І.�
До Первомайського відділу МВ УМВС України в Миколаївській області надіслане депутатське звернення Кравчука В.П. щодо порушення Правил з благоустрою міста, а саме в мікрорайоні «Котеджі», вулицях Достоєвського, Коротченка, Гвардійської власники автомобільного транспорту розміщують свої автомобілі на клумбах і газонах. �
�
�
�
- видалення сухих дерев�
Більшість округів міста�
�
Протягом 9 місяців 2014 року видано 74 ордери на видалення 376 аварійно-небезпечних дерев та дерев-сухостою. �
�
�
20.�
Електропостачання:�
�
�
�
�
�
�
- заміна опор електричних мереж�
№№ 5, 6, 11, 12, 15, 18, 19�
Посторонко В.М.


Кіндріцька Т.Д.


Сидоренко А.Є.


Дегтяренко О.Є.


Шостак О.В.


Новіков І.П.


ФіліпішинаЛ.М.�
Філією ПАТ «Миколаївобленерго» Первомайського району замінені 2 небезпечні електричні опори на нові по вул. Лермонтова,5.


�
�
�
21. �
Добудова блоку 


ДНЗ № 16�
�
Дромашко Л.Г.


Сотський І.В.�
Захід не виконаний із-за відсутності коштів в міському бюджеті.


�
�
�
22.�
Реконструкція ДЮ ЦНВ�
№ 2�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Товста Н.П.�
Захід не виконаний в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті.


�
�
�
25. �
Газифікація 


ЗОШ № 16�
�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Вовненко Є.В.�
Дане доручення не виконане у зв’язку з відсутністю коштів в міському  бюджеті


�
�
�
26.�
Екологічне оздоровлення річки Синюха�
Більшість округів міста�
Дромашко Л.Г.


Сотський І.В.


Богачук В.П.


та інші�
Протягом 9 місяців 2014 року роботи з розчищення русла річки Синюха не виконувались у зв’язку з відсутністю фінансування. 


Дане доручення  виконане частково.�
�
�
27.�
Реконструкція очисних споруд каналізації 


м. Первомайська�
Більшість округів міста�
Дромашко Л.Г.


Кукуруза О.В.


Алексієнко С.О.


та інші�
Захід не виконаний в зв’язку з  відсутністю коштів в міському бюджеті.


�
�
�
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Диаграмма1

		



Загальні видатки на фінансування за 9 місяців 2014 року, тис.грн.



Лист3

		

				Соціальний захист та соціальне забезпечення		Житлово- комунальне господарство		Освіта		Культура		Охорона здоров'я		Інші

		9 місяців 2008 року		60937.9		1989.1		53928.3		4598.1		34934.2		10142





Лист3

		



Загальні видатки на фінансування за 2005 рік (44378,0 тис. грн.)
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Диаграмма1

		





Лист1

				Проведено торгів		Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, тис. грн.		Фактичні видатки за укладеними договорами, тис.грн.

		управління освіти		60		17366		10938.2

		управління ЖКГ		16		2059.7		770

		ЦМБЛ		9		6307.3		3508.3

		виконавчий комітет		5		455.6		221.7

		інші бюджетні установи		2		474.1		186.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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чисельність безробітних, осіб

Динаміка безробіття



Sheet1

				9 міс.2013 року		Програма на 2014 рік		9 міс.2014 року

		Рівень безробіття		944		790		888






