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Вступ 

Звіт про виконання за 2010 рік Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік, затвердженої рішенням міської ради від 25.12.2009 р. №1, складено відповідно до ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в якій одним із головних повноважень місцевих виконавчих органів передбачено: «підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку   сіл, селищ, міст, цільових програм з інших питань самоврядування, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання; подання раді звітів про хід і результати виконання цих програм».

У складанні Звіту про виконання Програми, заходів з її реалізації брали участь заступники міського голови, управління, відділи, інші структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету. Звіт про виконання Програми являє собою комплекс економічних і галузевих показників і відображає головні підсумки соціально-економічного розвитку міста за 2010 рік.

Для оцінки виконання програмних завдань протягом 2010 року здійснювався щомісячний аналіз підсумків роботи господарського комплексу та щоквартальний моніторинг соціально-економічної ситуації в місті.

3. Фінансові ресурси

3.1 Джерела формування та фінансування заходів 

Фінансові ресурси міста Первомайська, які складаються з ресурсів бюджетів всіх рівнів, коштів підприємств і організацій, ресурсів цільових фондів, кредитних ресурсів на розвиток господарського комплексу, коштів інвесторів, виступають головним економічним інструментом впливу на соціально-економічну ситуацію в місті, на рівень забезпечення його життєдіяльності.

 В загальних обсягах фінансових ресурсів міста  переважають бюджетні кошти.


[image: image1.emf]Надходження податків та платежів до бюджетів усіх рівнів, тис.грн.
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За 2010 рік до зведеного бюджету міста Первомайська мобілізовано 70443,9 тис.грн., що на 10991,7 тис. грн. або на 18,5% більше, ніж у минулому році; програмне завдання виконано на 103,0%, перевиконання склало 2046,4 тис.грн.

Зросли порівняно з 2009  роком надходження по податкам з  доходів фізичних осіб  - на  5072,8 тис.грн. (на 16,8%), по податку на прибуток  - на 1236,8  тис.грн. (на 23,2%),  з власників транспортних засобів  - на 365,7 тис.грн. (на 16,3%),  платі за землю - на  1103,5 тис.грн. (на 18,7%),  на додану вартість  - на 2007,2 тис.грн. (на 22,5%), місцевим податкам і зборам - на 62,9 тис.грн. (на 5,7%), єдиному податку з юридичних та фізичних осіб  - на 768,9 тис.грн. (на 29,5%), збору за спеціальне використання води - на 46,8 тис.грн. (на 8,8%), податку на промисел  - на 1,4 тис.грн. (на 11,6%),  платі за ліцензії  - на 37,5 тис.грн. (на 4,4%), збору за забруднення навколишнього середовища  - на 22,1 тис.грн. (на  7,9%), платі за торговий патент  - на 24,5 тис.грн. (на 6,9%), збору на розвиток виноградарства та хмелярства  - на 3,3  тис.грн. (на 1,7%), надходженням від реалізації безхозного майна -  на 4,3 тис.грн. (на 20,6%), пені за порушення термінів розрахунків в зовнішньоекономічній  діяльності - на 0,5 тис.грн. (на 6,1%), іншим надходженням  - на 212,6 тис.грн. (на23,4%). 

 Зменшились проти рівня  2009  року надходження від збору за використання радіочастот - на 1,5 тис.грн. (на 12,8%).

До Державного бюджету мобілізовано 18952,5  тис.грн., що на 3447,2 тис. грн. або на 22,2% більше, ніж у минулому році; програмне завдання виконано на 98,2 %, недовиконання плану  склало 343,3 тис.грн., в тому числі за рахунок податку на додану вартість – 531,1 тис.грн., податку на прибуток – 35,8 тис.грн., збору на розвиток виноградарства –  20,5тис.грн. та ін.
За  2010 рік до бюджету міста надійшло коштів в сумі  168312,6 тис.грн., в тому числі:

· до загального фонду –  154279,5 тис.грн.;

· до спеціального фонду – 14033,1 тис.грн.

37,2 % суми  надходжень до зведеного бюджету міста забезпечили 13 вирішальних платники податків (або 1,7 %  від кількості зареєстрованих  юридичних осіб).

У 2010 році бюджетоутворюючими платниками були: управління освіти міської ради, Первомайське управління експлуатації газового господарства, КП «Первомайський ринок», Первомайська  центральна  міська багатопрофільна лікарня, філія ВАТ ЕК «Миколаївобленерго», в/ч -2183, ЗАТ «Первомайський МКК», АТЗТ «Санта Україна», АТВТ «Первомайськдизельмаш», КП “Первомайський міськводоканал”, ВАТ «Завод “Фрегат”, ТДВ «Бриг» та КП “Тепло”. 

Надходження по визначальних підприємствах міста  збільшились порівняно з 2009 роком на 4902 тис.грн. або на 23,0%. Значно збільшили надходження 4 підприємства: ВАТ “Завод “Фрегат” - в 1,8 рази, ЗАТ “Первомайський МКК” – в 1,6 рази, ТДВ “Первомайськдизельмаш” – в 1,8 рази та КП “Тепло” – в 2,5 рази.   

В той же час, значно зменшили надходження до зведеного бюджету підприємства: ТДВ “Бриг” – на 28,2%, КП “Первомайський ринок” – на 40,6%,  АТЗТ “Санта Україна” – на 6,7%,  Первомайське управління експлуатації газового господарства  - на 8,0%.

Питома вага надходжень в загальній сумі надходжень по визначальних платниках за 2010 рік порівняно з минулим роком  збільшилась на 1,4%  (з 35,8% до  37,2%).

До загального фонду міського бюджету за 2010 рік надійшло податків та зборів в сумі 39840,7 тис.грн. при   плані 37641,6 тис.грн., план перевиконано на 2199,1 тис. грн. або на 5,8%; порівняно з 2009 роком надходження по податках i зборах  збільшились на  6246,3 тис.грн. або на 18,6%. 

 Найбільшим джерелом надходжень до міського бюджету є податок з доходів фізичних осіб, питома вага якого у податках i зборах загального фонду бюджету складає              66,3 %.

План   надходжень по податку  з доходів фізичних осіб перевиконано на 1264,5 тис. грн. або на 5,0%, при  плані 25164,9 тис.грн. фактично надійшло 26429,4 тис.грн.; у порівнянні з  минулим роком надходження збільшились на 3804,6 тис.грн. або на 16,8%.  

По платі  за землю при  плані 4954,4 тис. грн. фактично надійшло 5251,8  тис. грн., тобто на 297,4 тис. грн. або на 6,0% більше плану; у порівнянні з 2009 роком надходження збільшились  на 827,6 тис. грн. або на 18,7%.

По  платі за  торговий  патент до бюджету надійшло 343,1 тис.грн. при плані  331,8 тис.грн., перевиконання  плану  складає 11,3 тис. грн. або 3,4%; у порівнянні з минулим роком надходження збільшились на 24,2 тис.грн.  або на 7,6%. 

По  єдиному податку  при  плані  3222,6 тис.грн. фактично надійшло 3408,2 тис.грн., перевиконання плану  складає 185,6 тис.грн. або 5,8%; порівняно з минулим роком надходження збільшились на 775,9 тис.грн. або на 29,5%.  

 По  місцевих податках i зборах при  плані  1124,0 тис.грн. фактично  надійшло 1168,5 тис.грн., перевиконання плану складає 44,5 тис.грн. або 4,0%, в тому числі  по ринковому збору - на 32,0 тис.грн., податку з реклами – на 4,0 тис.грн. Порівняно з 2009 роком надходження місцевих податків і зборів збільшились на 62,9 тис.грн.

До спеціального фонду  бюджету міста за 2010 рік надійшло 14033,1 тис.грн. (з урахуванням міжбюджетних трансфертів);  недовиконання плану  складає 1277,6 тис.грн. або 8,3%. Перевиконано план по наступних доходних джерелах:

·     податку з власників  транспортних засобів -  на 34,9 тис.грн. (на 2,8%);   порівняно з минулим року надходження збільшились  на 182,8 тис.грн. або на 16,3%;

· збору за забруднення навколишнього середовища - на 8,7 тис.грн. (на 16,9%); порівняно з минулим роком надходження збільшились на 4,4 тис.грн. або на 8,0%; 

· грошових стягнень за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього середовища, - на 0,2 тис.грн. (на 6,3%); порівняно з минулим роком надходження зменшились на 4,4 тис.грн або на 57,4%.

Надходження до бюджету розвитку міста склали 962,4 тис.грн., що на 27,0 тис.грн. або на 2,7% менше, ніж передбачалось планом; порівняно з 2009 роком надходження зменшились на 186,4 тис.грн. або на 16,2%. План не виконано по коштах, отриманих із загального фонду бюджету розвитку, на 41,4 тис.грн. або на 5,5%  в зв'язку з ненадходженням в повному обсязі коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам для фінансування програм –переможців Всеукраїнського конкурсу проекту та програм розвитку місцевого самоврядування 2009 року.

Від  продажу землі надійшло 136,4 тис.грн., план перевиконано на 14,4 тис.грн. або на 11,8%; порівняно з минулим роком надходження зменшились на  270,5 тис.грн. або на 66,5%.

Від відчуження комунального майна надійшло 115,4 тис.грн., план перевиконано на 0,1%; порівняно з минулим роком надходження  зменшились на 28,2 тис.грн. або  19,7%.

По цільовому фонду план  перевиконано на 54,2 тис.грн. або на 34,9%; порівняно з минулим роком  надходження збільшились на 15,8 тис.грн. або на 8,1%.


По власних надходженнях бюджетних установ план не виконано  на 190,3 тис.грн. (на 2,5%); порівняно з 2009 роком надходження збільшились на 1494,0 тис.грн. або на 24,8%;

Податковий борг до зведеного бюджету станом на 01.01.2011 року склав 8408,9 тис.грн. і збільшився порівняно з початком року на 2986,9 тис.грн. або на 55,1%, в тому числі:

- податковий борг до державного бюджету склав 6259,4 тис. грн., що на 2420 тис.грн. або в 1,6 рази більше порівнянно з початком року;

- борг до місцевого бюджету  склав  2149,5 тис.грн. і збільшився  порівняно з початком року на 566,9 тис.грн. або на 35,8%.

Основними боржниками до зведеного бюджету є:  КП“ПЖКО-2” – 871,2 тис.грн., КП “Побут – 2”  - 154,7 тис.грн., КП “Первомайський міськводоканал” – 113,6 тис.грн.,  АТВТ “Гілея” – 2374 тис.грн.,  ПП ”Панас” – 16,9 тис.грн., ТОВ “СНДТЛ “Біозахист” – 18,5 тис.грн., ТОВ “Південний дім” – 10,2 тис.грн., ТОВ “Гілея Агро” – 13,0 тис.грн., фізичні особи – підприємці:  Майданюк –  433 тис.грн., Гордуз – 87,9 тис.грн., Дятлова – 1023,3 тис.грн., Слободянюк – 216,7 тис.грн., Бутрей – 2741,4  тис.грн., Солтановський – 111,6 тис.грн.

Основними боржниками до місцевого бюджету є: АТВТ “Гілея” -126,4 тис.грн.,  ЗАТ “Ювілейний” - 32,2 тис.грн., КП “Побут-2” - 29,9 тис.грн., ПП «Панас» - 16,9 тис.грн., ТОВ “Південний дім” - 10,2 тис.грн.,  КП “Первомайський міськводоканал” – 113,6 тис.грн. фізичні особи-підприємці: Дятлова В.Г. - 1023,3 тис.грн.,  Майданюк О.Л. - 315 тис.грн.,  Гордуз – 31,7 тис.грн., Бутрей - 186,6 тис.грн., Слободянюк  - 83,1 тис.грн., Солтановський – 3,3 тис.грн.

Видатки  міського бюджету за 2010 рік  склали  167354,8 тис. грн., з них  по загальному фонду – 153985,6 тис. грн. або 98,6 %  до планових призначень, по спеціальному – 13369,2 тис.грн. або 86,6% до плану.

Витратна частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.
Основну питому вагу в загальному обсязі фінансування склали:

· виплата заробітної плати з  нарахуваннями працівникам бюджетної сфери  – 81097,6 тис. грн. (52,7% від загального обсягу фінансування), що порівняно з минулим роком більше на 13451,7 тис.грн. або  на 16,6%;

· придбання продуктів харчування та медикаментів – 6234,9 тис.грн. (4,0% від загального обсягу фінансування), що більше минулого року на 1679,8 тис.грн. або на 26,9%;

· поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) – 43532,4 тис.грн. ( 28,3%  від загального обсягу фінансування); 

· розрахунки за спожиті бюджетними установами  енергоносії та комунальні послуги -  10952,2 тис.грн. (7,1% від загального обсягу фінансування). 

В розрiзi галузей фінансування проводилось таким чином:

· освіта – 52267,9 тис.грн. ( 33,9% від загального обсягу фінансування);

· охорона здоров’я – 34428,6 тис.грн. грн. (22,3%);

· соціальний захист та соціальне забезпечення – 44290,7 тис.грн. (28,8%);

· житлово-комунальне господарство –4343,1 тис.грн. (2,8%);

· культура і мистецтво  – 4606,9 тис.грн. (3,0% );

· фізкультура і спорт – 1522,6 тис.грн. (1,0%);

· органи місцевого самоврядування – 8404,1 тис.грн. (5,5%);

· інші  - 4121,7 тис.грн. (2,7%).
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Видатки на оплату за спожиті бюджетними установами міста Первомайська енергоносії та комунальні послуги в порівняні з 2009 роком збільшились на 16,9%,  в  тому числі:

- за послуги теплопостачання - на  33,9%;

- за електроенергію – на  9,9%;

- за спожитий газ  - на  12,9%.

На фінансування захищених статей видатків міського бюджету мобілізовані наявні фінансові ресурси. Станом на 01.01.2011 року забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери згідно термінів, що визначаються трудовими угодами, та проведені розрахунки за електричну та теплову енергію, послуги водопостачання та водовідведення, природний газ, які споживаються бюджетними установами. Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня.

Працівникам бюджетних установ, які фінансуються з міського бюджету, заробітна плата  виплачена в повному обсязі з урахуванням вимог постанов Кабінету Міністрів України від 30.09.09 № 1073 „Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек”, від 05.10.09 № 1130 «Про встановлення надбавки вчителям, вихователям загальноосвітніх закладів, викладачам і майстрам виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації державної та комунальних форм власності, керівникам та заступникам керівників зазначених закладів, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників» та від 29.12.09 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я».

Фінансування інших видатків проводилось лише у разі відсутності заборгованості по захищених статтях видатків.

Капітальні видатки міського бюджету у 2010 році склали  4506,5 тис.грн., в тому числі: в установах освіти – 1350,2 тис.грн.,  в установах охорони здоров’я – 87,0 тис.грн., в житлово-комунальному господарстві – 800,4 тис.грн., в соціальному захисті – 75,7 тис.грн., в установах культури – 352,6 тис.грн., в органах управління – 111,4 тис.грн., фізкультури і спорту – 203,7 тис.грн. та в  інших –  1525,5 тис.грн. Придбано обладнання  на суму 1299,7 тис.грн., проведено  капітальний ремонт на суму  2258,2 тис.грн., капітальні трансферти склали  948,6 тис.грн.

Протягом  2010 року надані пропозиції та проведені  централізовані розрахунки згідно з  Постановою Кабінету Міністрів України від 11 січня 2005 року № 20 (зі змінами) за спожиті теплоенергоносії  населенням  по  пільгах,  житлових субсидіях, послугах зв’язку  в розмірі 7398,3 тис.грн.

За 2010 рік до спеціального фонду бюджету міста  на проведення дорожніх робіт надійшло 1305,1 тис.грн., загальний  обсяг фінансування дорожніх робіт у місті за 2010 рік склав  1149,6 тис.грн.

За рахунок міського бюджету у 2010 році фінансувались 40 програм в обсязі 12,1 млн. грн.

3.2.Фінансовий стан суб’єктів господарювання

За підсумками роботи за 2010 рік фінансовий результат до оподаткування по основному колу підприємств склав 63,4 тис. грн. збитків проти 9292 тис. грн. збитків, отриманих  у 2009 році. Фінансові результати наведені за оперативними даними підприємств, оскільки статистична інформація в цілому по місту про підсумки фінансової діяльності за 2010 рік буде отримана в липні 2011 року.

Основні показники фінансової діяльності суб’єктів господарювання

(по основному колу підприємств)

	Показники
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	Темп росту, %

	
	
	
	
	2010 рік до програми
	2010 рік до 2009 року

	Кількість підприємств, які працюють прибутково, одиниць
	19
	24
	17
	70,8
	89,5

	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості, %
	54,3
	82,8
	56,7
	*
	*

	Сума отриманих прибутків, тис. грн.
	5631,3
	5248,4
	10885,4
	207,4
	193,3

	Кількість підприємств, які працюють збитково, одиниць
	16
	5
	13
	в 2,6 р.
	81,3

	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості, %
	45,7
	17,2
	43,3
	*
	*

	Сума збитків, тис. грн.
	14923,3
	3022,2
	10948,8
	в 3,6 р.
	73,4

	Фінансовий результат до оподаткування, тис. грн. 
	-9292
	2226,2
	-63,4
	*
	0,7

	Кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн.
	222,45
	195,0
	202,69
	103,9
	91,1

	Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду, млн. грн. 
	105,83
	100,0
	125,55
	125,6
	118,6

	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості, млн. грн. 
	-116,62
	-95
	-77,14
	81,2
	66,1

	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською, раз
	2,10
	1,95
	1,61
	*
	*


Прибутково на кінець 2010 року працювало 17 підприємств (56,7% від загальної кількості підприємств основного кола) проти 19 підприємств (54,3%) у минулому році. Порівняно з 2009 роком сума отриманих прибутків  зросла на 5254,1 тис.грн. або в 1,9 рази і склала 10885,4 тис.грн.  Річне програмне завдання по отриманню прибутку виконано на 207,4%.

97,3% від загальної суми прибутків отримано в промисловості.

Збитково працювали 13 підприємств із 30 (43,3%); у 2009 році збитково працювали 16 підприємств (45,7%). Сума понесених збитків за 2010 рік склала 10948,8 тис.грн. і зменшилась порівняно з минулим роком на  3974,5 тис.грн. або на 26,6 %.

73,1% від загальної суми збитків отримано житлово-комунальними підприємствами.

Розлад в роботу підприємств та організацій  міста вносять взаємні неплатежі.

Кредиторська заборгованість протягом 2010 року зменшилась на 19,76 млн.грн. (або на 8,9%) та станом на 01.01.2011 року склала 202,69 млн.грн.; дебіторська, навпаки, зросла на 19,72 млн.грн. (або на 18,6%) та станом на 01.01.2011 року склала 125,55 млн. грн. 

Кредиторська заборгованість перевищила дебіторську в 1,61 рази проти 2,10  рази на початок року; сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості від’ємне і станом на 01.01.2011 року склало 77,14 млн. грн. проти 116,62 млн. грн. на початок року.

4. Ринкові перетворення.

4.1. Реформування відносин власності

До переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Первомайська, які підлягали приватизації в 2010 році, входило 5 об’єктів. Протягом 2010 року приватизовано 2 об’єкти,  до місцевого бюджету надійшло коштів в сумі 104,1 тис.грн.

4.2. Розвиток підприємництва

Відповідно до законів України «Про державну підтримку малого підприємництва» та «Про Національну програму розвитку малого підприємництва в Україні» розроблена та реалізована Програма підтримки малого підприємництва в місті Первомайську на 2009-2010 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 24.12.08 року  №5.

Динаміка показників розвитку малого підприємництва в м. Первомайську характеризується позитивними показниками. Так, станом на 01.01.2011 року загальна кількість діючих суб’єктів підприємницької діяльності склала 6875, що на 235 одиниць або на 3,5 % більше, ніж станом на 01.01.2010 року, в тому числі чисельність підприємців - фізичних осіб зросла на 263 суб’єкта або на 4,2 % і склала 6554 , чисельність малих підприємств зменшилась на 28 підприємств і склала 321 підприємство.        

Загальна кількість діючих суб’єктів малого підприємництва у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення  склала 1023 суб’єкта проти 988,1 у 2009 році. 

 Динаміка розвитку малого підприємництва у 2009-2010 роках

	№
	
	2009 рік

звіт
	2010 рік

звіт
	Відхилення (+,-)
	Темп росту 2010 рік до 2009 року, %

	1.
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва (одиниць), в т.ч. 
	6640
	6875
	235
	103,5

	
	- юридичних осіб*
	349
	321
	-28
	92,0

	
	- фізичних осіб
	6291
	6554
	263
	104,2

	2
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва у розрахунку  на 10 тисяч осіб наявного населення
	988,1
	1023,0
	34,9
	103,5

	3
	Надходження до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва ( з урахуванням єдиного податку 100 %) (тис.грн.)
	36303,5
	40679,5
	4376
	112,0

	4
	Частка надходжень від суб’єктів  малого підприємництва (%)*
	57,6
	54,3
	-
	94,3

	5
	Загальна площа приміщень, переданих суб’єктам малого підприємництва (кв.м):  
	
	
	
	

	
	- в оренду 
	4848,04
	4828,09
	-19,95
	99,6

	
	- у власність
	128,8
	310,3
	181,5
	У 2,4 рази


* показник скоригований податковою інспекцією з врахуванням малих підприємств відповідно до чинного законодавства 


   
 Суб’єкти малого та середнього бізнесу відіграють помітну роль у наповненні бюджету. За   2010 рік надходження до   бюджетів усіх рівнів    від діяльності суб’єктів малого підприємництва складали 40679,5 тис. грн., що на 4376 тис.грн. або на 12,1 %  більше, ніж  надійшло у 2009 році.

 Частка надходжень від даної категорії платників податків в загальній сумі надходжень  склала 54,3 %. 

 З метою сприяння розвитку   підприємництва в місті Первомайську проведена певна робота. Забезпечено інформування суб’єктів малого підприємництва про майно комунальних підприємств, що пропонується в продаж або в оренду. Дана інформація розміщується на інформаційному стенді відділу комунальної власності, веб-сторінці міста Первомайська та веб-сайті області.

Станом на 01.01.2011 року загальна площа приміщень, переданих  суб’єктам підприємницької діяльності, складає 5138,39 кв.м, в тому числі в оренду – 4828,09 кв.м,   у власність – 310,3 кв.м.    

Забезпечено надання на пільгових умовах вільних нежитлових приміщень комунальної власності суб’єктам малого підприємництва. 

 Пільги  по орендній платі надаються орендарям з метою :

-   запобігання   банкрутству ( у першу чергу комунальних підприємств міста), 

 - поліпшення фінансового стану, підвищення конкурентоспроможності  продукції             ( робіт, послуг) місцевого виробника, а також, якщо об’єкт оренди чи діяльність орендаря має важливе соціальне значення для міста. 

Рішення про звільнення орендаря від сплати орендних платежів у повному обсязі    приймається виключно на сесії міської ради.     

Встановлено пільгову орендну ставку з коефіцієнтом 0,7 на приміщення комунальної власності для підприємців – інвалідів та суб’єктів малого підприємництва, які провадять виробничу діяльність безпосередньо на орендованих виробничих площах (окрім офісів), надають соціально необхідні послуги.   

  У 2010 році  даною пільгою   скористалися  два суб’єкта підприємницької діяльності.  

  Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності. За 2010 році згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийняті 8 регуляторних актів.

 З метою фінансової підтримки малого бізнесу суб’єкти підприємницької діяльності залучаються бюджетними установами міста до участі у тендерах на закупівлю робіт, послуг за кошти місцевого бюджету. Найбільша перевага суб’єктам господарювання надається при закупівлі продуктів харчування. 

Одним із видів послуг, орієнтованих на максимальне задоволення потреб роботодавців у робочій силі, є надання їм дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних.

 За  2010 рік в рахунок дотації працевлаштовано   64 особи,  з них жінок –   22, молоді до 35 років  - 42 особи, відшкодовано роботодавцям витрати в сумі 450,0 тис. грн.

Також, для зайняття підприємницькою діяльністю  22 особи, що потребують додаткових соціальних гарантій, отримали одноразову допомогу по безробіттю на суму   98,15 тис. грн..

4.3. Розвиток ринкової інфраструктури

Протягом  2010 року мережа ринкової інфраструктури підтримки підприємництва  збільшилась на 1 галузеву раду підприємців та зменшилась на 1 комерційний банк.

Показники діяльності елементів ринкової інфраструктури (одиниць)

	
	2009 рік

звіт
	2010 рік

звіт

	Біржі – всього
	2
	2

	Комерційні банки та їх філії
	18
	17

	Кредитні спілки
	5
	5

	Страхові організації (філії та представництва)
	9
	9

	Аудиторські фірми
	1
	1

	Бізнес – інкубатори
	1
	1

	Бізнес - центри  
	1
	1

	Дозвільний центр
	1
	1

	Громадські об’єднання підприємців
	9
	10



Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні "гарячі лінії", семінари, наради, зустрічі на підприємствах та виїзні прийоми підприємців на КП "Флора". 
Громадським організаціям підприємців та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Дана інформація висвітлюється в газетах «Вісник Первомайська», «Всесвіт»,  по телебаченню, а також розміщується в Інтернеті на офіційному сайті м. Первомайська. 


Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та її виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність.


Забезпечена можливість відкритого оперативного доступу до даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців органам державної влади, юридичним та фізичним особам та отримання інформації на їх запит.


За 2010 рік з єдиного державного реєстру надана інформація 948 фізичним особам (489 в минулому році) та 502 юридичним особам (527 в 2009 році).


Створені та розміщені на офіційному сайті м. Первомайська реєстр власних регуляторних актів, реєстр інфраструктури підтримки підприємництва та інформація про розмір платежів та тарифів на послуги, необхідні для здійснення реєстраційних дій.


Для створення сприятливих умов підприємцям щодо оформлення документів дозвільного характеру забезпечено роботу дозвільного центру. Державними адміністраторами за  2010 рік надано 550 консультацій суб’єктам господарювання стосовно отримання документів дозвільного характеру; проведено 20 засідань комісій дозвільного центру та дозвільних органів міста Первомайська по узгодженню документів дозвільного характеру.


З метою просування продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку проведені 5 виставок-продажу продукції місцевих товаровиробників.

Визначальними факторами, що мали позитивний  вплив на розвиток малого підприємництва в місті, було:

· проведення нарад, семінарів, «круглих столів» із суб’єктами  підприємницької         діяльності;

· забезпечення безумовної реалізації завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· створення умов для  розвитку здорової конкуренції;

· спрощення реєстраційних та дозвільних процедур;

· розвиток ринкової інфраструктури;

· надання суб’єктам підприємництва інформаційно-консультативної допомоги. 

5. Механізми регулювання

5.1. Управління об’єктами комунальної власності


В сфері управління об’єктами комунальної власності працюють 14 комунальних підприємств, у тому числі 6 підприємств житлово-комунального господарства.


За 2010 рік підприємствами комунальної власності надано послуг на суму 45795,7 тис.грн., у тому числі житлово-комунальними підприємствами на 39883,1 тис.грн. 


Загальний обсяг наданих послуг за 2010 рік порівняно з відповідним періодом минулого року зріс на 14002,3 тис.грн. або на 44,0%.


У 2010 році кількість збиткових підприємств залишилась на рівні минулого року і склала  6 підприємств, при цьому сума  збитків збільшилась з 2863,9 тис.грн. до 8023,9 тис.грн.

Серед комунальних підприємств за 2010 рік збитковими є: «Комунсервіс», «ПЖКО-2», «Затишок», «Тепло», «Первомайський міський водоканал», «Парк культури і відпочинку».


Кількість прибуткових підприємств зменшилась з 10-ти до 8, а сума прибутків – з 468,1 тис.грн. до 209,3 тис.грн.


В загальній сумі збитків збитки житлово-комунальних підприємств за 2010 рік склали 99,9%, порівняно з відповідним періодом минулого року сума збитків цих підприємств збільшилась у 2,8 рази. 


На комунальних підприємствах зайнято 798 працюючих (що на 7,1% більше, ніж у 2009 році), в тому числі в промисловості – 20 чол., побутовому обслуговуванні – 23, житлово-комунальному господарстві – 692, інших галузях – 63. 


Середньомісячна заробітна плата в еквіваленті повної зайнятості на комунальних підприємствах за 2010 рік склала 1906,8 грн. і зросла порівняно з минулим роком на 393,2 грн. або на 26,0%  (в цілому по місту заробітна плата зросла на 17,6%).


Найбільш високо оплачується праця працівників комунальних підприємств: «Міжміського бюро технічної інвентаризації» (3123,7 грн. і зросла на 0,8%), «Архітектурно-планувального бюро» (2447,2 грн. і зросла на 26,5%), «Тепло» (1991,1 грн.), «Вісник Первомайська» (2006,7 грн. і зросла на 17,8%).


Найнижча заробітна плата в працівників КП «Бізнес-центр «Діалог»- 1006,7 грн., «Управління пасажирських перевезень» -1480,6 грн. та КП «Госпрозрахункове земельно-кадастрове бюро» - 1541,7 грн.

Заборгованість із виплати заробітної плати за 2010 рік збільшилась у 8,3 рази (або на 442,3 тис.грн.) і на 01.01.2011 року становить 503,0 тис.грн., з якої 206,7 тис.грн. заборгованість працівникам КП «Комунсервіс», 196,4 тис.грн. - КП «Тепло», 49,8 тис.грн. – КП «Первомайський міський водоканал», 42,2 тис.грн. КП «Затишок» та 7,9 тис.грн. «Вісник Первомайська».

Елементом управління комунальним майном є оренда, яка стимулює ефективне використання об’єктів комунальної власності. Розвиток оренди комунального майна розглядається як один із важелів наповнення місцевого бюджету.

5.2. Інвестиційна діяльність 

За 9 місяців 2010 року обсяги капітальних інвестицій склали 28,1 млн.грн., що на 41,8 млн.грн. або на 59,8% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Обсяг інвестицій в основний капітал порівняно з відповідним періодом 2009 року зменшився на 18,9 млн.грн. і склав 18,4 млн.грн., із них 4,9 млн.грн. -  інвестиції у житлове будівництво. За 2010 рік обсяги капітальних інвестицій очікуються в розмірі 37,5 млн.грн., в тому числі в основний капітал – 28,4 млн.грн.

Станом на 01.01.2011 року обсяг прямих іноземних інвестицій збільшився у порівнянні із початком року на 0,1 тис.дол. США і склав 52,6 тис.дол. США.
Протягом 2010 року підприємствами міста реалізовано 6 інвестиційних проектів, а саме:

 ТДВ “Первомайськдизельмаш” (2 інвестиційні проекти): 

 - “Розробка та організація виробництва газових двигун – генераторних когенераційних установок з використанням альтернативних видів пального” - обсяг залучених інвестицій при реалізації проекту склав 8,7 млн.грн.; реалізація проекту дає можливість зменшити використання енергоресурсів на виробництво електричної та теплової енергії до 40% у порівнянні з традиційним роздільним їх виробництвом та знизити витрати на споживання  електричної та теплової енергії у 2-3 рази у порівняні з діючими тарифами на енергетичному ринку; інвестиції спрямовані на закупівлю продукції за проектом, в ході реалізації проекту  додатково створено 6 робочих місць.

- “Економія палива при впровадженні в експлуатацію газопоршневих двигун – генераторів виробництва ТДВ “Первомайськдизельмаш” для спільного виробництва електричної та теплової енергії»; обсяг залучених інвестицій при реалізації проекту  склав 2,08 млн. грн.; реалізація проекту дає можливість скоротити викиди парникових газів  до 100 тис. тон за 5 років дії проекту (до 3,3 тис. тон у рік на 1МВт  установленої електричної потужності),  в ході реалізації проекту  додатково створено 2 робочих місця.

ВАТ “Завод “Фрегат” (3 інвестиційних проекти):

- “Інтегрована лінія шляхових огорож” - лінія з виробництва елементів шляхових огорож з автоматизованими дільницями технологічного процесу від етапу розпуску рулонної сталі до виходу готових деталей; обсяг залучених інвестицій склав 3262, 0 тис.грн.;

- “Впровадження  технології гарячого цинкування з введенням у розплав нікелевого порошку”, яка дозволяє виконувати  оцинкування в цинковому розчині з вдуванням нікелевого порошку, що стабілізує товщину нанесеного цинкового покриття та знижує втрати цинку; обсяг залучених інвестицій - 153,2 тис грн.;

- “Сертифікація шляхових огорож з отримання маркування СЕ”, що дає можливість реалізовувати продукцію шляхових огорож на ринках Євросоюзу без посередників; обсяг залучених інвестицій - 112,0 тис.грн.

ЗАТ “Первомайський МКК” (1 інвестиційний проект):

-  «Переведення аміачного обладнання на фреонове (установка типа «Чіллер»); реалізація проекту призвело до зниження собівартості продукції на 4,6%; обсяг залучених інвестицій – 130,0 тис. грн.

З метою залучення інвестицій в економіку міста:

· напрацьовано пакет інвестиційних пропозицій, який складається з 23 анкет по різних напрямках;

· розроблений інвестиційний паспорт з відображенням ключових питань щодо наявних досягнень і пріоритетів соціально-економічного розвитку міста; 

- у листопаді 2010 року відбулася презентація інвестиційних можливостей міста Первомайська (презентація перекладена на російську та англійську мови);

- 25 листопада 2010 року в Первомайському політехнічному інституті Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова відбулася презентація інвестиційного проекту “Реконструкція центрального парку культури та відпочинку імені Г. І. Петровського” з метою зацікавлення молоді та залучення їх до співпраці  по розробці бізнес-плану даного інвестиційного  проекту.

За 2010 рік до бюджету розвитку надійшло 962,4 тис.грн., в тому числі від продажу землі – 136,4 тис.грн. (14,2% від загального обсягу); від відчуження майна  - 115,4 тис.грн. (12,0%); за рахунок передачі з загального фонду – 710,6 тис.грн. (73,8%).

Протягом 2010 року за рахунок бюджету розвитку місцевого бюджету виконано робіт на загальну суму 478,65 тис.грн., в тому числі на об’єктах житлово-комунального господарства – 413,27 тис.грн. (86,4% від загального обсягу фінансування), освіти – 5,38 тис.грн. (1,1%), придбано друкарське обладнання для КП «Первомайська друкарня» - 60,0 тис.грн.(12,5%). 

З метою створення умов для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури рішенням міської ради від 28.05.2009 року № 3 затверджено “ Положення про порядок залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Первомайська” . За 2010 рік залучені кошти 32 суб’єктів господарювання на загальну  суму 209,2 тис.грн. проти 150,6 тис.грн.  у минулому році. 

За 2010 рік в місті Первомайську введено в експлуатацію 46 індивідуальних житлових будинків загальною площею 6,41тис. м2 проти 17 житлових будинків загальною площею 2,2 тис. м2  у минулому році. 

Для забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення  при наданні замовникам містобудівних умов та обмежень в обов’язковому порядку передбачається влаштування пандусів та обладнання входів до об’єктів соціального призначення електричними сигнальними пристроями. 

Так, із 26 об’єктів громадського призначення прийнятих в експлуатацію за  2010 рік, 17 облаштовано пандусами, 7 об’єктів - кнопками виклику персоналу.

Станом на 01.01.2011року  в місті перебуває 4 незавершених будівництвом багатоквартирних житлових будинки на 253 квартири загальною площею 15816 м2:

- 14-ти поверховий житловий будинок  на 69 квартир по вул. Воровського загальною площею 4730  м2;
- 9-ти поверховий 72-квартирний житловий будинок по вул. Революції загальною площею 4378 м2;

- 10-ти поверховий 40-квартирний житловий будинок по вул. Достоєвського загальною площею 2330 м2;

- 9-ти поверховий 72-квартирний житловий будинок по вул. Трудової Слави загальною площею 4378 м2. 

Підприємствами міста всіх форм власності (за винятком малих підприємств) за 2010 рік виконано будівельних робіт на суму 13,9 млн.грн., що на 3,6 млн.грн. або на 20,7% менше, ніж у минулому році та на  12,9 млн.грн. менше, ніж передбачено програмою на 2010 рік.
В 2010 році обсяг будівельних робіт в діючих цінах збільшили 4 підприємства: ТОВ «Електрозв’язокмонтаж»( в 1,6 разів), ТОВ «Райагробуд» (на 20,7%), ПП «Зодчий» (на 5,1%), ТДВ «Первомайськдизельмаш» (на 18,7%).
Знизили обсяги будівельних  робіт: ВАТ «БМУ – 4» (на 56,9%), ТОВ «ПМК 226» ( на 40,6%), ВАТ «МПМК» (на 30,0%).
Протягом 2010 року Райавтодор та ВАТ «ПМК 226» будівельні роботи не виконували.

	 Підприємства
	Обсяг виконаних робіт, тис.грн.
	Питома вага в загальному обсязі, % (2010 рік)
	Темп росту 2010 рік до 2009 року, %

	
	2009 рік
	2010 рік
	
	

	Підприємства, які збільшили обсяги будівельних робіт

	ТОВ «Електрозв'язокмонаж»
	2626
	4167
	30,0
	158,7

	ТОВ «Райагробуд»
	687
	829
	6,0
	120,7

	ПП «Зодчий»
	569
	598
	4,3
	105,1

	ТДВ «Певомайськдизельмаш»
	755
	896
	6,5
	118,7

	Підприємства, які зменшили обсяги будівельних робіт

	ВАТ «БМУ – 4»
	1217
	525
	3,8
	43,1

	ТОВ «ПМК 226»
	9424
	5599
	40,3
	59,4

	ВАТ «МПМК»
	1809
	1267
	9,1
	70,0

	Райавтодор
	369
	0
	0
	0

	ВАТ «ПМК 226»
	45
	0
	0
	0

	Всього
	17501
	13881
	100
	79,3


Найбільшу питому вагу в загальному обсязі виконаних будівельних робіт в 2010 році становлять: ТОВ «ПМК 226» (40,3%), ТОВ «Електрозв’язокмонтаж» (30,0%).

Середньоспискова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості  на будівельних підприємствах склала 190 осіб і зменшилась  порівняно з  2009  роком на 50  осіб або на 20,8%.

Середньооблікова чисельність штатних працівників на будівельних підприємствах склала 302 особи і зменшилась  порівняно з  2009  роком на 19 осіб або на 5,9%.

Рівень зайнятості  в будівництві у 2010 році склав 62,9% проти 74,8% у минулому році. 

Середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості в будівництві  склала  2144,2 грн. і зросла порівняно з 2009 роком на 733,7 грн. або на 52,0%. 

5.3. Земельні відносини

Рішеннями Первомайської міської ради від 23.06.2008 року № 9 та від 12.09.2008 року № 10 затверджено перелік земельних ділянок для надання права на їх оренду на аукціоні.


Протягом 2010 року  проведена робота щодо організації та здійснення контролю за надходженням до бюджету орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності з фізичних та юридичних осіб.

Відповідно до рішення сесії від 24.12.2008 року № 25 «Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель м. Первомайська», що вступило в дію з 01.01.2009 року, на підставі витягів з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки підготовлено  293 розрахунки розміру орендної плати за земельну ділянку державної або комунальної власності, з яких:

	
	До договорів оренди
	До договорів про сервітутне

землекористування

	Фізичні особи
	182
	29

	Юридичні особи
	75
	7

	Разом:
	257
	36


5.4. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

Протягом 2010 року тендерні закупівлі проводились трьома бюджетними установами міста, а саме: управлінням освіти,  управлінням житлово–комунального господарства та центральною міською багатопрофільною лікарнею. Найбільшу кількість процедур закупівель (63) провело управління освіти міської ради (77,8 % загальної кількості), управління  житлово–комунального господарства провело 14 торгів (17,3 %), центральна міська багато- профільна лікарня – 4 торги (4,9%). 


Закупівлі товарів, робіт і послуг проведено з урахуванням підтримки місцевого виробника. У  2010 році сума закупівель у місцевих виробників – юридичних та фізичних осіб становить 99,2 % від загальної суми закупівель проти 99,5% у минулому році.


Розпорядженням голови міської ради від 28.03.08 року № 174-р створено міжвідомчу робочу групу з перевірки додержання законодавства у сфері державних закупівель. Протягом 2010 року міжвідомчою робочою групою перевірені управління освіти міської ради, центральна міська багатопрофільна лікарня, станція швидкої медичної допомоги. Відповідно до рішення Міжвідомчої комісії з питань державних закупівель від 20.12.2007 року №01/48 замовникам  торгів рекомендовано використовувати інформацію бюлетеня “Моніторинг і аналіз цін та якісних параметрів товарів, робіт і послуг” з метою запобігання проявам закупівлі за завищеними цінами.

Визначені проблемні питання, пов’язані з проведенням торгів (тендерів) і тендерним законодавством, а саме: значні витрати, які несуть учасники торгів (оплата реєстрації, витягів, тендерної документації та витрат, пов’язаних з укладанням договору), збільшують вартість продуктів харчування, а фінансові витрати учасників торгів звужують коло постачальників. Ускладнюють ситуацію постійні зміни в законодавстві.

У 2010 році  проведено 81 процедуру закупівель на загальну суму 20,3 млн. грн. проти 62 процедур на суму 10,9 млн. грн. в 2009 році. З 81 застосованої процедури закупівель 54 – відкриті торги (66,7 %), 27 – запит цінових пропозицій (33,3 %).  

Конкурентне середовище у сфері закупівель формується за рахунок активної участі учасників торгів. Кількість учасників, які подали пропозиції на участь у торгах (тендерах) у 2010 році становить 104, з них 36 визначено переможцями. Кількість тендерних пропозицій становить 274 (3,4 на один оголошений тендер проти 3,0 у 2009 році). З загальної кількості переможців 32 (88,9%) – суб’єкти малого підприємництва. Серед них розміщено замовлень на загальну суму 19088,9 тис. грн., що становить 94,2% загальної вартості замовлень. 


Найбільша перевага надана суб’єктам підприємництва при закупівлі продуктів харчування.
Закупівлі без застосування процедур за державні кошти  протягом 2010  року проводили 11 бюджетних установ. Сума закупівель, проведених без застосування процедур, за 2010 рік становить 21888,2 тис. грн..
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Структура процедур закупівель в розрізі установ 

за 2010 рік

Проведено торгів

Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, тис.грн.

Фактичні видатки за укладеними договорами, тис.грн. 


5.5. Реалізація цільових та регіональних програм 

Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 № 367, у 2010 році в місті Первомайську розроблено та реалізується 50 галузевих та комплексних регіональних програм з вирішення окремих економічних, соціальних, культурних та екологічних проблем, із міського бюджету на 2010 рік затверджено фінансування 40 програм у розмірі 13213,9 тис.грн.; профінансовано 12142,2 тис.грн. або 91,9% річної суми.

За спрямованістю програми, що фінансувались з міського бюджету, реалізуються у наступних сферах:
	
	Кількість програм
	Передбачено фінансування

за 2010 рік
	Профінансовано

за 2010 рік

	
	одиниць
	у % до загальної кількості
	тис. грн.
	у % до загальної суми
	тис. грн.
	у % до передбаченого фінансування

	Сім’я, молодь, спорт
	3
	7,1
	88
	0,7
	87,5
	99,4

	Підтримка засобів масової інформації
	2
	4,8
	128,8
	1,0
	128,8
	100,0

	Земельні відносини 
	1
	2,4
	496,1
	3,8
	233,2
	47,0

	Підтримка підприємництва
	1
	2,4
	7,8
	0,1
	7,7
	98,7

	Попередження надзвичайних ситуацій
	1
	2,4
	194,9
	1,5
	192,9
	99,0

	Програма “Наше місто”
	1
	2,4
	178,9
	1,4
	175,6
	98,2

	Охорона здоров’я 
	6
	14,3
	116,5
	0,9
	116,5
	100,0

	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	1
	2,4
	8287,3
	62,7
	8103,7
	97,8

	Соціальний захист
	11
	26,1
	635
	4,8
	635
	100,0

	Культура
	3
	11,9
	145,3
	1,1
	135,3
	93,1

	Освіта
	3
	7,1
	1644,2
	12,4
	1643,3
	99,9

	Інші
	7
	16,7
	1291,1
	9,8
	682,7
	52,9

	Всього
	40
	100
	13213,9
	100
	12142,2
	91,9


Щоквартальний  моніторинг заходів програми соціально-економічного розвитку міста, інших цільових програм дозволяє своєчасно визначати перелік проблем, розв’язання яких забезпечувалось протягом року або потребує вирішення у наступні роки.

6. Розвиток реального сектора економіки

6.1. Промисловість

Найважливішу роль в соціально-економічному розвитку міста у 2010 році відігравав промисловий комплекс, який є визначальним у сфері матеріального виробництва, забезпечує економічну стабільність, сприяє нарощуванню обсягів надходжень до бюджетів усіх рівнів. 

Динаміка показників розвитку промисловості

	
	2009 рік звіт


	2010 рік програма 
	2010 рік звіт
	Темп росту, %

	
	
	
	
	до програми
	2010 рік до 2009 

	Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, тис. грн.
	324248,8
	343648,0
	457264,6
	133,1
	141,0

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 
	2655
	2692
	2732
	101,5
	102,9

	Середньооблікова кількість працюючих в еквіваленті повної зайнятості, осіб
	2226
	2428
	2466
	101,6
	110,8

	Рівень зайнятості, %
	83,8
	90,2
	90,3
	*
	*

	Фонд оплати праці (всього), тис. грн.
	36508,2
	44448,6
	47492,4
	106,8
	130,1

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	35786,4
	43673,2
	46602,7
	106,7
	130,2

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн. 
	1123,24
	1351,94
	1421,51
	105,1
	126,6

	Середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості, грн.
	1366,73
	1525,56
	1604,91
	105,2
	117,4

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.                
	1290,4
	500,0
	1675,3
	335,1
	129,8

	Сплачено податків до бюджетів усіх рівнів, тис. грн.
	10615,8
	х
	15462,3
	*
	145,7

	Питома вага в загальному обсязі надходжень до Зведеного бюджету, %
	17,9
	х
	21,9
	*
	*

	Податковий борг, тис. грн.
	206,6
	х
	2374,8
	*
	в 11,4р.

	Кількість прибуткових підприємств, одиниць
	8
	9
	7
	77,8
	87,5

	Питома вага прибуткових підприємств, %
	66,7
	81,8
	63,6
	*
	*

	Сума отриманих прибутків, тис.грн.
	4295
	3400
	10195,1
	в 3 р.
	в 2,4 р.

	Кількість збиткових підприємств, одиниць
	4
	2
	4
	200,0
	100,0

	Питома вага збиткових підприємств, %
	32,3
	18,2
	36,4
	*
	*

	Сума понесених збитків, тис.грн.
	8880,5
	2001
	1667,9
	83,8
	18,8

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	-4585,5
	1399
	8527,2
	в 6,1 р.
	*


За підсумками 2010 року обсяг реалізованої промислової продукції по місту склав 457264,6 тис.грн.  і зріс порівняно з минулим роком на 133015,8. грн. або на 41,0 %. В структурі реалізованої продукції переважає продукція харчової промисловості, частка  якої в загальних обсягах склала 54,2%; частка  продукції машинобудування – 14,4%, продукції металургійного виробництва та виробництва готових металевих виробів – 22,4%, продукції легкої промисловості – 3,1%, продукції інших галузей – 5,9%.
Структура обсягів  реалізації  промислової продукції в розрізі  видів діяльності, %

	
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт

	
	
	
	

	Обсяг реалізації промислової продукції, всього
	100,0
	100,0
	100,0

	в тому числі:
	
	
	

	- машинобудування
	16,6
	17,2
	14,4

	- металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів


	16,3
	15,3
	22,4

	- виробництво харчових продуктів та напоїв
	56,5
	55,3
	54,2

	-  легка промисловість
	4,9
	4,8
	3,1

	- виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	1,1
	0,7
	1,0

	- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	4,2
	6,2
	4,6

	- інші
	0,4
	0,5
	0,3


Збільшили обсяги реалізації продукції: ВАТ “Завод “Фрегат” - в 1,96 рази, ЗАТ “Первомайський МКК” - на 42,6%, ДП “Ливарний завод” - в 2,1 рази, ТОВ “Райагробуд” – на  34,8%, КП “Первомайський міськводоканал” – на 11,1%, КП “Первомайська друкарня” - в 1,5 рази, ТОВ “Ремонт-Ник” – в 1,5 рази,  ВАТ “Первомайський АРЗ”- на 8,0%, ДП “Здоба в 2,2 рази, КП “Первомайський ринок” – на 4,0%.

В той же час  знизили обсяги реалізації такі підприємства: АТЗТ «Санта Україна» - на 11,8%,  ТДВ “Первомайськдизельмаш” -   на 11,4%, ТДВ «Бриг» - на 21,4%, ТОВ «Юг-Регіон-Плюс» - на 90,1%, ПП «Цитадель М» - на 33,3%, ДП “Енергія” – на 0,7% та ТОВ “Енетеп” – на 7,9%.  

Причиною зменшення обсягів реалізації промислової продукції на окремих підприємствах є скорочення кількості замовлень. 

Протягом трьох років не здійснювало основний вид діяльності (виробництво цукру) АТВТ “Гілея”,  проти  якого порушено справу про банкрутство.

З метою завантаження діючих потужностей у 2010 році  підприємствами міста освоєно  випуск  4 нових видів продукції. ВАТ «Завод»Фрегат» освоїло виробництво 3-х  видів продукції (борона БДСФ-4,0, фронтальна дощувальна машина з електричним приводом ДМФЕ “Фрегат” та нові види елементів шляхових огорож), ТДВ “Первомайськдизельмаш” - виробництво когенераційної установки, яка працює на альтернативному виді палива.

У 2010 році в місті введено в експлуатацію кондитерський цех потужністю 40 кг виробів за зміну та цех з виробництва ковбасних виробів потужністю 500 кг виробів за добу.

Середньооблікова кількість штатних працівників на основних  промислових підприємствах міста за 2010 рік збільшилась порівняно з минулим роком на  77 осіб або на 2,9% і склала 2732 особи. Забезпечили зростання чисельності працюючих підприємства: ВАТ  «Завод «Фрегат» (на 180 осіб),  ДП «Ливарний завод (на  38 осіб), ЗАТ «Первомайський МКК» (на 17 осіб), ТОВ “Юг-Регіон-Плюс” (на 5 осіб), ТОВ «Ремонт-Ник» (на 1 особу).

Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості  склала 2466 осіб збільшилась  порівняно з  2009 роком на 240 осіб або на 10,8%.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в промисловості у 2010 року склала 1421,51 грн. і зросла порівняно з минулим роком на 298,27 грн. або на 26,6 %, перевищивши середній прожитковий мінімум для працездатної особи  (888 грн.)  на 533,51 грн. Середньомісячна заробітна плата в промисловості нижча за середній її розмір в цілому по місту на 134,24 грн. або на 8,6%.  

Рівень зайнятості  в промисловості у 2010 році склав 90,3% проти  83,8% у 2009 році. 

Середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості в промисловості у 2010 році склала 1604,91 грн. і зросла порівняно з попереднім роком  на 238,18 грн. або на 17,4%.

Заборгованість із виплати заробітної плати на 01.01.2011 року мало одне підприємство (АТВТ “Гілея”) на суму 1675,3 тис.грн. Станом на 17.02.2011 року заборгованість погашена в сумі 1426,9 тис.грн. і залишилася в розмірі 248,4 тис.грн.

За оперативними даними про підсумки фінансової діяльності промислові підприємства у 2010 році отримали  прибуток (до оподаткування) в розмірі  8,5 млн.грн. проти  4,6 млн.грн. збитку у 2009 році. 

63,9% в загальній сумі прибутку промислових підприємств – прибуток  ЗАТ„Первомайський молочноконсервний комбінат”.
Прибутково спрацювали також  ВАТ “Завод «Фрегат”, ДП “Ливарний завод”, ТДВ “Бриг”, ВАТ ”Первомайський АРЗ”, КП “Первомайська друкарня”, ТОВ “Ремонт-Ник”.

 Збитково працювали  4 промислових підприємства.

Підприємство АТЗТ “Санта Україна” інформацію про підсумки  фінансової діяльності не  надало. 

Питома вага в загальних обсягах надходжень до зведеного бюджету  промислових підприємств склала  21,9% проти  17,9%  у 2009 році. У 2010 році  промисловими підприємствами  основного кола сплачено до зведеного бюджету 15462,3 тис.грн., що на 4846,5 тис. грн. або на 45,7% більше, ніж у 2009 році (в цілому по місту надходження до зведеного бюджету збільшились на 18,5%). 

Борг до Зведеного бюджету станом на 01.01.2011 року має  АТВТ «Гілея», в сумі 2374,8 тис.грн.. 

6.2. Транспорт і зв’язок

В транспортній галузі протягом 2010 року працювало 5 підприємств. 

В місті сформована автобусна маршрутна мережа, яка спроможна задовольнити зростаючі потреби населення в пасажирських автоперевезеннях, і яка складається з 290,6 км автошляхів загального користування. 

Загальні економічні показники діяльності 

автотранспортних підприємств у місті Первомайську

	Показник
	2009 рік, звіт
	програма

2010 рік
	2010 рік,
звіт


	2010 рік до 

2009 року

	
	
	
	
	(+/-)
	%

	Обсяг перевезень пасажирів, тис.пас. 
	5724,3
	6167,1
	6348,3
	624,0
	110,9

	Обсяг перевезень вантажів, тис.тн
	306,5
	325,0
	356,9
	50,4
	116,4

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	169
	164
	139
	-30
	82,2

	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості, осіб
	134
	139
	88
	-46
	65,7

	Рівень зайнятості, %
	79,3
	84,8
	63,3
	-16,0
	79,8

	Фонд оплати праці, тис.грн.
	1806,6
	1849,5
	1539,8
	-266,8
	85,2

	Середньомісячна заробітна плата одного працюючого в еквіваленті повної зайнятості, грн..
	1123,51
	1108,83
	1458,14
	334,63
	129,8

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис.грн.
	376,0
	0
	205,4
	-170,6
	54,6

	Дохід від перевезень, тис. грн.
	6259,7
	5826,0
	5255,9
	-1003,8
	84,0

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	-1136,7
	-372,0
	-1286,7
	-150,0
	113,2


Середньооблікова чисельність працюючих на автотранспортних підприємствах за 2010 рік порівняно з минулим роком зменшилась на 30 чол. і склала 139 чол., в еквіваленті повної зайнятості середньооблікова чисельність склала 88 чол.

Фонд оплати праці  працюючих у 2010 році зменшився порівняно з 2009 роком на 266,8 тис. грн. або на 14,8 %.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого в еквіваленті повної зайнятості за 2010 рік склала 1458,14 грн. та збільшилася проти  минулого року на 334,63 грн. або на 29,8 %.

Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.2011 року має одне підприємство - ВАТ «Автотранс Голта» в розмірі 205,4 тис. грн..
Дохід від перевезень автотранспортними підприємствами за 2010 рік склав 5255,9 тис. грн. і зменшився порівняно  з минулим роком на 1003,8 тис. грн. або на 16,0 %.

За 2010 рік автотранспортні підприємства понесли збитки в розмірі 1286,7 тис.грн. проти 1136,7 тис.грн. у 2009 році.  Прибутковим підприємством  є ПП «Граф», сума прибутку якого 0,9 тис. грн.
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В структурі перевезень пасажирів найбільшу питому вагу займали  юридичними особами (58,7%); питома вага перевезень пасажирів фізичними особами склала 41,3%.

Обсяг перевезення пасажирів юридичними особами на міських маршрутах у 2010 році порівняно з минулим роком зріс  на 685,0 тис. пасажирів. 

Загальний обсяг перевезень пасажирів, тис. пасажирів

	
	2009 рік

звіт
	програма

2010 рік
	2010 рік

звіт
	2010 рік до 

2009 року

	
	
	
	
	+/-
	%

	Перевезено пасажирів всього, у т.ч.:
	5724,3
	6167,1
	6348,3
	624,0
	110,9

	з них:
	
	
	
	
	

	Юридичними особами:
	3043,0
	3157,6
	3728,0
	685,0
	122,5

	- на міських маршрутах
	2729,6
	2778,9
	3438,7
	709,1
	126,0

	- на приміських маршрутах
	306,3
	368,2
	288,7
	- 17,6
	94,3

	- на міжміських маршрутах
	7,1
	10,5
	0,6
	-6,5
	8,5

	Фізичними особами
	2681,3
	3009,5
	2620,3
	1046,7
	139,0



Загальний обсяг  перевезених пасажирів  у 2010 році зріс порівняно з 2009 роком на  624,0 тис. пасажирів і становить 6348,3 тис. пас.
Сплата податків та інших обов’язкових платежів автомобільними перевізниками  за 2009-2010 роки, тис.грн.

	Перевізники
	2009 рік
	2010 рік

	ВАТ «Автотранс Голта»
	124,4
	45,2

	ПП «Талісман»
	79,4
	95,9

	ФОП Заворотнюк
	0,9
	2,4

	ФОП Зіновський
	3,2
	3,4

	ФОП Ковальчук
	0,9
	1,3

	ФОП Кульков
	0,9
	1,9

	ФОП Лень 
	1,7
	2,2

	ФОП Шелар
	1,1
	2,5

	ПП «Граф»
	15,3
	15,1

	ПП «Автореал»
	28,2
	20,2

	ВАТ «Первомайськавтотранс»
	543,0
	510,4

	Разом
	799,0
	700,5


У 2010 році надходження до бюджетів усіх рівнів від автотранспортних підприємств в порівнянні з 2009 роком зменшилися на 98,5 тис. грн. і склали 700,5 тис.грн.

Виконавчим комітетом Первомайської міської ради  розроблено «Цільову Програму розвитку автомобільного транспорту в м. Первомайськ на 2011 - 2014 роки», яка затверджена рішенням сесії міської ради від 25.02.2011 року №2. Метою програми є створення умов для підвищення ефективності автотранспортних послуг з одночасним задоволенням споживачів автотранспортних послуг та перевізників.
Система зв’язку в місті у 2010 році розвивалась в напрямку удосконалення цифрового зв’язку, розвитку мобільного зв’язку та підвищення якості обслуговування споживачів. 


Загальна потужність АТС станом на 01.01.2011 року становить 19,5 тис.номерів; вільна потужність телефонної мережі становить 1187 номерів. У 2010 році встановлено 429 номерів телефонів, в тому числі 363 – квартирні, з яких 43 – пільговій категорії населення.
З розвитком мережі Інтернет, мобільного, кабельного та безпроводного теле- та радіозв’язку протягом 2010 року спостерігалось поступове зменшення кількості радіоточок проводного радіомовлення, кількість яких на кінець 2010 року склала 1061 одиниць, що на 207 радіоточок або на 16,3 % менше, ніж в минулому році.

Обсяг наданих послуг зв'язку, тис. грн.

	Показник
	2009 рік

звіт
	2010 рік

програма
	2010 рік

звіт
	2010 рік до 

2009 року

	
	
	
	
	(+/-)
	%

	Доходи від послуг зв’язку, всього, в т.ч.
	13795,8
	14997,4
	14669,3
	873,5
	106,3

	населенню
	9363,6
	10182,1
	10280,9
	917,3
	109,8

	Із загального обсягу:
	
	
	
	
	

	- послуги електрозв’язку
	10999,0
	11997,4
	11815,4
	816,4
	107,4

	- послуги поштового зв’язку
	2796,8
	3000,0
	2853,9
	57,1
	102,0

	Загальна потужність діючих АТС на кінець року, тис.номерів
	20,9
	23,2
	19,5
	-1,4
	93,3

	Щільність квартирних телефонів на 100 мешканців, кількість номерів
	26,4
	28,7
	24,4
	-2,0
	92,4

	Встановлено телефонів, всього, 

в т.ч.
	426
	270
	429
	3
	100,7

	- квартирні
	380
	250
	363
	-17
	95,5



Доходи, отримані в 2010 році від надання послуг зв’язку склали 14669,3 тис. грн., що більше, ніж у 2009 році, на 873,5 тис.грн.

В загальній структурі обсягів доходу від надання послуг зв’язку 80,5%- дохід від послуг, що надаються підприємством електрозв’язку “Укртелеком” та 19,5% - доходи, що надаються підприємством “Укрпошта”. Доходи, отримані від надання послуг населенню, в загальному обсязі доходів підприємства зв’язку склали 10280,9 тис. грн..

6.3. Розвиток  споживчого  ринку

Обсяг роздрібного товарообороту торговельної мережі міста і мережі ресторанного господарства, що обчислюється статистикою, за 9 місяців 2010 року в діючих цінах становить 135390,6 тис.грн., що в порівняних цінах на 11,4 % більше, ніж у відповідному періоді 2009 року.

Так, в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшились обсяги реалізації непродовольчих товарів, а саме більше реалізовано пральних машин, електропилососів, телевізорів, комп’ютерів, кондиціонерів, мобільних телефонних апаратів. Також збільшились обсяги реалізації по деяких продовольчих товарах.

Згідно прогнозних показників за  2010 рік товарообіг становитиме 168451,2 тис.грн., що в порівняних цінах відповідає рівню минулого року.

У   2010 році підприємствами міста реалізовано послуг на суму 28491,5 тис.грн , що  на 1586,1 тис.грн. менше, ніж в 2009 році, в тому числі населенню реалізовано послуг на суму 21428,4 тис.грн.         

Побутові послуги населенню надають 99 підприємств. За  2010 рік в місті відкрився один об’єкт – автомийка на один пост з пунктом шиномонтажу.

Торгівельна мережа міста Первомайська станом на 01.01.2011 року налічує 675 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, з яких 592 об’єкти ( або 87,7%) належать підприємцям – фізичним особам, 83 ( або 12,3 %) - юридичним особам. За  2010 рік відкрилося 28 об’єктів торгівлі.

Мережа ресторанного господарства представлена 77 об’єктами  на 2679 посадочних місць. У 2010 році відкрився один об’єкт ресторанного господарства – закусочна на 60 місць.

У місті розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатися сучасними торговими послугами.

Виробництвом хліба та хлібобулочних виробів в місті займаються 9 господарюючих суб’єктів, завдяки чому потреба населення в хлібі забезпечена в повному обсязі.

Значним джерелом у забезпеченні населення міста продовольчими та непродовольчими товарами і сільськогосподарською продукцією є місцеві ринки, яких в місті налічується 6, та три комплекси торгових павільйонів.

7. Зовнішньоекономічна діяльність

Обсяг  зовнішньоторговельного  обороту товарів по місту у 2010 році склав 17424,8 тис. дол. США і зменшився  порівняно з 2009 роком на 1567,1 тис. дол. США або на 8,3%;  програмне завдання виконано на  90,1%; недовиконання  програми склало  1925,2тис. дол. США.

У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, питома вага якого склала 79,7%. Експорт продукції у 2010 році склав  13895,5 тис. дол. США і зменшився порівняно з 2009 роком на 92,7 тис. дол. США або на 0,7%;  програмне завдання виконано на 101,8%; перевиконання програми склало  245,5 тис. дол. США. 

В загальному обсязі експорту переважала продукція промисловості. За межі України експортували продукцію 4 промислових підприємств: ВАТ „Завод Фрегат”, ТДВ „Первомайськдизельмаш”, ЗАТ „Первомайський молочноконсервний комбінат” та АТЗТ „Санта Україна”.

Протягом 2010 року, як і впродовж останніх років, незмінними групами товарів, що експортуються, залишаються швейні вироби, продукція машинобудування (шляхові огорожі, вироби гідравліки, машини сільськогосподарські - борони, запасні частини  до дощувальних машин,  дизелі і дизель-генератори та запасні частини до них), продукція харчової промисловості (молочні консерви). Продукція експортувалась в такі країни: Російська Федерація, Германія, Греція, Італія, Ізраїль, Абхазія, Грузія, Молдова, Казахстан, Вірменія, Литва, Нігерія,  В’єтнам, Придністров’я, Азербайджан, Ізраїль, Канада та ін..
Обсяг імпорту за 2009 рік склав 3529,3 тис. дол. США і зменшився порівняно з  попереднім роком на 1474,7 тис. дол. США або на 29,5%; річне програмне завдання виконано на 61,9%; недовиконання склало 2170,7 тис.грн.

Сальдо зовнішньої торгівлі у 2010 році позитивне і  склало у  2010 році 10366,2 тис. дол. США проти 8984,5 тис. дол. США у 2009 році  та 7950 тис. дол. США,  передбачених програмою.

8. Соціальна сфера

8.1. Демографічна ситуація

Основними тенденціями демографічного розвитку міста є зменшення чисельності населення та його природного скорочення. Діяльність міської влади направлена на реалізацію державної політики сприяння народжуваності, забезпечення підтримки сімей з дітьми, соціального захисту материнства і дитинства.
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Чисельність наявного населення протягом року скоротилась на 219 осіб, з них за рахунок природного скорочення на 343 особи та зростання міграційних процесів на 124 особи. Таким чином, чисельність наявного населення на кінець 2010 року становить 67,0 тис. осіб.

Ознакою нестабільної демографічної ситуації є зміна повікової структури населення в бік його старіння, залишається високим рівень демографічної старості населення.  За 2010 рік кількість пенсіонерів склала 22,1 тис.осіб (33,0%), з них 2,6 тис.осіб – військових пенсіонерів. 

Значним фактором скорочення чисельності населення є смертність. Рівень смертності залишається досить високим і складає 15,8 % проти 15,6% у  2009 році.

Кількість померлих у 2010 році перевищила кількість народжених на 343 особи проти 339 осіб в 2009 році. 

Міграційний приріст населення в 2010 році становив 124 особи (в місто прибуло 1011 осіб, вибуло 887 осіб) проти 222 осіб – у попередньому році (прибуло в місто 968 осіб, вибуло – 746).

Основні показники демографічної ситуації 

	
	2008 рік  звіт
	2009 рік  звіт
	2010 рік 

програма
	2010 рік

звіт

	Чисельність наявного населення на кінець року, тисяч осіб
	67,3
	67,2
	67,2
	67,0

	Природний приріст (скорочення) населення, осіб
	-334
	-339
	-250
	-343

	- кількість народжених
	767
	707
	800
	715

	- кількість померлих
	1101
	1046
	1050
	1058

	Міграційний приріст (скорочення) населення, осіб
	160
	222
	250
	124

	- кількість прибулих
	1102
	968
	1080
	1011

	- кількість вибулих 
	942
	746
	830
	887

	Коефіцієнт народжуваності, на 1000 осіб
	11,4
	10,5
	11,9
	10,7

	Коефіцієнт смертності, на 1000 осіб
	16,4
	15,6
	15,6
	15,8


8.2.Зайнятість населення та ринок праці

За даними міського управління статистики чисельність наявного  населення міста на 01.01.2011 року склала 67,0 тис. осіб, з них число зайнятих в усіх сферах економічної діяльності 26,2 тис. осіб. 

Програмою зайнятості населення міста Первомайська на 2010 рік передбачено створити 1355 робочих місць в усіх галузях економіки. Станом на 01.01.2011 року завдяки розвитку підприємницької діяльності на підприємствах, установах і організаціях різних форм власності створено 1541 робоче місце, що складає 113,7% від річного завдання, в тому числі: 174 робочих місця – в галузі економіки, 700 – індивідуальними підприємцями, які вперше зареєстрували свою діяльність, та 667 робочих місць створено підприємцями при укладенні трудових договорів з найманими працівниками та реєстрацією їх в міськрайонному центрі зайнятості.

За 2010 рік за наданням соціальних  послуг до центру зайнятості звернулось 3554 осіб незайнятого населення, що на 141 особу менше, ніж у минулому році. До активних програм сприяння зайнятості залучено 1684 незайнятих громадян, що становить 55,8% від загальної чисельності осіб, які звернулися за отриманням послуг до служби зайнятості. За сприянням центру зайнятості протягом 2010 року працевлаштовані 1445 осіб, що складає 40,7%.

На підприємствах міста на 2010 рік було заброньовано 6 робочих місць для працевлаштування незахищених верств населення. Працевлаштовані на заброньовані робочі місця 4 особи. 

З метою  підвищення конкурентоспроможності на ринку праці у 2010 році направлено на навчання за професіями електрогазозварник, перукар та продавець 256 осіб з числа безробітних, з них жінок – 103, молоді до 35 років – 127. 

Проводився комплекс заходів щодо організації тимчасової зайнятості громадян. Результатом цих заходів стало залучення до оплачуваних громадських робіт 283 особи,  з них 178 - жінок, 105 - з числа молоді до 35 років. 

Протягом 2010 року проведено ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних консультацій для випускників та учнів шкіл міста Первомайська на замовлення директорів, класних керівників, педагогічних колективів. Допомогти молодим людям правильно спланувати своє професійне майбутнє, визначитися з вибором професії, яка принесе задоволення й стане улюбленою справою на все життя – саме це  мета всієї профінформаційної та профконсультативної роботи відділу активної підтримки безробітних. 

Протягом 2010 року проведено  75 масових заходів – це групові профконсультації «Крок у професію», «Уроки реального трудового життя», семінари з учнівською молоддю, Дні відкритих дверей центру зайнятості, економічні екскурсії (виїзди на ПОУ) та інші.

        За 2010 рік   проведено 26 семінарів “Як розпочати власну справу?”,  в яких взяли участь 55 жителів міста. Для осіб, що виявили бажання відкрити для себе нове робоче місце, організовувались курси з метою ознайомлення з нормативно-правовою базою підприємництва, розрахунків та опису  бізнес-ідеї; направлено на навчання – 36 осіб. 

    Протягом 2010 року  одноразову виплату  допомоги по безробіттю для зайняття  підприємницькою діяльністю отримали 27 осіб, виплачено 120,02 тис. грн.

   Кількість безробітних збільшилась; так, станом на 01.01.2011 року перебувало на обліку 950 безробітних проти 900 станом на 01.01.2010 року. В місті  відбулося збільшення   рівня зареєстрованого безробіття, який станом на 01.01.2010 року складав  2,2%, станом на 01.01.2011 року – 2,3%.

Протягом 2010 року роботодавцями міста надано 1472 вакансії, формується нова структура зайнятості населення, яка приводиться до вимог роботодавців. Скорочується зайва робоча сила, яка є неефективною з економічної точки зору для підприємств, установ та організацій для виконання певного обсягу робіт з одночасним перерозподілом вивільнених з виробництва працівників у сферу підприємництва та самозайнятості населення. 

Важливими проблемами впровадження ринкових відносин на ринку праці сьогодні можна визнати не різницю між показниками рівня безробіття, а насамперед, невідповідність, з одного боку - розміру та своєчасності виплати зарплати, що пропонується роботодавцями, а з іншого - професійно-кваліфікаційного складу шукаючих роботу. 

На заповнення існуючих вакансій впливає низький рівень заробітної плати, наявність на підприємстві заборгованості по заробітній платі, відсутність житла, відсутність незайнятих громадян необхідної роботодавцю кваліфікації на обліку у центрі зайнятості.
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Обсяги надання соціальних послуг державною службою зайнятості

	Показник
	2009 рік, звіт
	2010 рік, програма
	2010 рік, звіт
	2010 рік до 2009 року

	
	
	
	
	Відхилення,

(+,-)
	Темп росту, %

	Працевлаштовано за рік, осіб 
	1496
	910
	1445
	-51
	96,6

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	на додаткові робочі місця, які створені за рахунок дотацій роботодавцям, осіб
	7
	72
	64
	57
	914,3

	Охоплено професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації, осіб
	199
	161
	256
	57
	128,6

	Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах, осіб
	489
	410
	283
	-206
	57,9

	Число безробітних на кінець року, осіб
	900
	895
	950
	50
	105,6

	із них
	
	
	
	
	

	отримують допомогу по безробіттю
	627
	
	673
	46
	107,3

	Рівень офіційно зареєстрованого безробіття на кінець року, %
	2,2
	2,09
	2,3
	0,1
	-


8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

В структурі грошових доходів населення основну питому вагу займає заробітна плата.

У 2010 році на зростання фонду оплати праці вплинуло поступове підвищення мінімальних гарантій в оплаті праці: з 01.01.2010 року мінімальна заробітна плата склала 869 грн., з 01.04.2010 року – 884 грн., з 01.07.2010 року – 888 грн., з 01.10.2010 – 907 грн., з 01.12.2010 – 922 грн. 

Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника за 2010 рік склала 1555,75 грн. та збільшилась порівняно з минулим роком на 17,6%. 

При цьому середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника перевищує середній прожитковий мінімум для працездатної особи (888 грн.) у 1,8 рази.

Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника за 2010 рік порівняно з 2009 роком у сфері промисловості порівняно з 2009 роком зросла на  26,6%, у сфері транспорту – на 3,6%, у сфері будівництва – на 20,7%.

Середньомісячна заробітна плата 1-го штатного працівника за 2010 рік (грн.)

	Види діяльності
	2009 рік, звіт
	2010 рік, звіт
	Відхилення 2010 року до 2009 року (+,-)
	Темп росту 2010 року до 2009 року, %

	промисловість
	1123,2
	1421,5
	+298,3
	126,6

	будівництво
	1094,9
	1321,3
	+226,4
	120,7

	транспорт
	890,8
	923,1
	+32,3
	103,6

	розмір середньомісячної заробітної плати 1-го штатного працівника по місту
	1323,4
	1555,8
	232,4
	117,6


Управління праці та соціального захисту населення здійснює постійний контроль за виплатою поточної заробітної плати та погашенням заборгованості.

Негативним фактором дотримання соціальних гарантій працюючих є несвоєчасність виплати заробітної плати та наявність заборгованості. За даними  моніторингового спостереження станом на 01.01.2011 року заборгованість із виплати заробітної плати склала 2514,0 тис.грн., що на 834,6 тис.грн. або 49,7% більше, ніж на 01.01.2010 року. Основними боржниками є:  АТВТ “Гілея” (1675,3 тис.грн.), ВАТ “Автотранс Голта” (200,4 тис.грн.), КП “Комунсервіс” (206,7 тис.грн.), КП “Тепло” (196,4тис.грн.). 

З метою ліквідації наявної заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01.01.2011 року складено графік погашення боргу на загальну суму 1921,7 тис.грн. з терміном повного погашення до 01.11.2012 року.

Також з метою прискорення погашення заборгованості по заробітній платі щомісяця проводяться телефонні «гарячі лінії», при проведені яких працівникам роз’яснюються права громадян на стягнення заборгованості в судовому порядку.

Для підвищення рівня заробітної плати та недопущення порушень чинного законодавства в оплаті праці, протягом 2010 року проведено 142 перевірки щодо дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та 47 вивчень з питань оплати та нормування праці.

8.4. Соціальне забезпечення

Робота у сфері соціального захисту спрямована на підтримання найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.

В місті прийнято та виконується 11 програм, направлених  на соціальний захист малозабезпечених категорій населення міста, основними  з яких є:

-  ′′Місто, де зручно всім′′, яка складається з ІІІ розділів: “Соціальний захист людей похилого віку та осіб, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи”; “Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі”;  “Безбар’єрна Первомайщина”;

-  “Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста”; 

- “Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та компенсацій на  придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська”; 

-  три програми фінансування громадських організацій міста та інші.

У  2010 року  із міського бюджету профінансовано 10 програм на загальну суму 635 тис.грн. Не фінансувалась “Програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури”.

В 2010 році отримали :

-  матеріальну допомогу з міського бюджету - 1055 осіб на суму 202,5 тис.грн.;

· грошову допомогу від підприємств міста  -  3310 осіб в сумі 813,9 тис.грн.; 

· натуральну  - 2424 особи на суму 988,5 тис.грн.

Послуги соціально-медичної реабілітації отримали 139 осіб; соціально-побутової реабілітації – 1855 осіб.

З пункту розподілу речей,  які були у вжитку, надано допомогу 342 особам на суму 28,5 тис. грн. 

В місті діє 28 волонтерських загони загальною чисельністю 587 осіб, якими надано допомогу 1221 мешканцю міста.

В результаті реорганізації управління праці та соціального захисту міської ради в місті створено територіальний центр з надання соціальних послуг, який почав діяти  з 01.10.2010 року. До його складу входять 5 відділень: 2 відділення соціальної допомоги вдома,  де на обслуговуванні  станом на 01.01.2011 року перебуває 385 осіб похилого віку,  відділення соціально-побутової  адаптації, відділення адресної грошової та натуральної допомоги, стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку. 

В структурі відділу соціальної допомоги  управління праці та соціального захисту населення міської ради залишився сектор з питань соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, який надає соціальну підтримку непрацездатним громадянам та особам з обмеженими фізичними можливостями. Станом на 01.01.2011 року на обліку перебуває 3031 інвалід. Для забезпечення їх життєдіяльності протягом 2010 року засобами реабілітації та пересування забезпечено 169 осіб, 172 особи отримали направлення на виготовлення протезно-опорних виробів, санаторно-курортні путівки отримали 59 осіб (із них – 18 інвалідів), 11 інвалідам встановлено стаціонарні телефони, 13 інвалідів отримали мобільні телефони. Протягом 2010 року працевлаштовано 20 осіб з обмеженими фізичними можливостями; всього на підприємствах міста станом на 01.01.2011 року працює 335 інвалідів.

В місті розроблено та введено в дію спільний план організації дій по запобіганню замерзання та переохолодження бездомних громадян в осінньо-зимовий період 2009-2010 років. З початку року в стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних осіб зараховано 4 особи без певного місця проживання. В осінньо-зимовий період функціонував пункт тимчасового перебування громадян, де вони забезпечувались гарячим харчуванням та речами, які були вжитку. 

В молитовному будинку по вул. Корабельній діє пункт гарячого харчування для бездомних людей.

8.5  Пенсійне забезпечення


До Пенсійного фонду міста у 2010 році надійшло 225,0 млн. грн., що більше, ніж у минулому році, на 34,1 млн. грн. або на 17,9%; фактично виплачено 225,0 млн. грн., у тому числі 79,4 млн. грн. або 35,3% за рахунок власних коштів. Протягом  2010 року  пенсії виплачувалися своєчасно  та в повному обсязі.     
Показники пенсійного забезпечення

	Показники
	2009 рік, звіт
	2010 рік, програма
	2010 рік, звіт
	Темп росту, %

	
	
	
	
	до програми
	2010 рік  до 2009 року  

	Виплачено пенсій, тис.грн.
	190840,3
	224177,9
	224967,0
	100,4
	117,9

	Надходження власних коштів до Пенсійного фонду, тис.грн.
	67944,8
	90570,7
	79410,0
	87,7
	116,9

	Забезпеченість власними коштами, %
	35,6
	40,4
	35,3
	*
	*

	Середньорічна кількість пенсіонерів, осіб
	19200
	19232
	19498
	101,4
	101,6

	Середньомісячний розмір пенсії одного пенсіонера, грн.
	828,3
	971,38
	961,50
	99,0
	116,1

	Заборгованість до Пенсійного фонду на кінець року, тис.грн.
	9454,9
	10790
	13721,4
	127,2
	145,1



Одним   із   резервів     збільшення   надходжень   до   Пенсійного  фонду   в  місті   є погашення заборгованості підприємств, установ та організацій до Пенсійного фонду, яка станом на 01.01.2011 року склала 13721,4 тис. грн., в тому числі: недоїмка по внесках  - 12914,0 тис.  грн., штрафних санкціях – 514,2 тис. грн.,  пені  -  293,2  тис. грн.; з початку року заборгованість збільшилась на 4266,5 тис. грн. або на 45,1%. Крім того, заборгованість  по пільговим пенсіям  на кінець 2010 року склала 151,9 тис.грн.

85,6 %. (11,75 млн.грн.)  від загальної суми заборгованості - борг комунальних підприємств.

Найбільшими боржниками до Пенсійного фонду є: КП “Первомайський міськводоканал” ( 9445,0 тис.грн.), КП “ПЖКО – 2” (218,0 тис.грн.), КП  “Комунсервіс” (1377,7 тис.грн.) та інші. 

Нараховує заробітну плату, але не сплачує внески до Пенсійного фонду  в зазначений термін ВАТ “Автотранс Голта”  (борг  359,3 тис.грн).

З метою зменшення заборгованості управлінням Пенсійного фонду до  порушників пенсійного законодавства застосовані наступні заходи адміністративного впливу: до платників – боржників направлені вимоги на суму  8707,1 тис.грн; на  виконанні в органах ДВС станом на 01.01.2011 року знаходяться судові рішення на суму 5355,4 тис.грн. та вимоги на суму 2,2 тис.грн.; подано позовних заяв до Господарчого суду на  суму 3379,5 тис.грн. Крім того, на посадових осіб у 2010 році накладено адмінштрафи на суму 19,4 тис.грн., з яких на кінець року не сплачено 0,9 тис.грн.

      
Органами ДВС на користь Пенсійного фонду стягнуто 188,7 тис.грн.
8.6 Житлова політика та житлово-комунальне господарство

Житлове господарство

Комунальними житлово-експлуатаційними підприємствами та фізичними особами-підприємцями, що обслуговують житловий фонд, у 2010 році проводились ремонтні роботи за планами поточних ремонтів. 

За рахунок коштів міського бюджету у 2010 році  проведено:

· капітальний ремонт систем індивідуального опалення 23 квартир малозабезпечених громадян міста в будинках, які відключені від централізованого опалення, на суму 143,3 тис.грн.;

· виготовлена проектно-кошторисна документація для капітального ремонту систем індивідуального опалення 23 квартир малозабезпечених громадян міста на суму 10,9 тис.грн.;

· виготовлена проектно-кошторисна документація та проведена експертиза для капітального ремонту 10 ліфтів в 6 будинках на суму 9,6 тис.грн.;

· виготовлена проектно-кошторисна документація та проведена експертиза капітального ремонту покрівель 6 будинків ОСББ на суму 12,0 тис.грн.;

· капітальний ремонт газопроводу по фасаду житлового будинку №4 по вул. Корабельній  на суму 15,9 тис.грн.

Протягом 2010 року в місті зареєстровано 5 ОСББ: «Промінь» (співвласників будинку №3,  вул. 40 років Перемоги), “Центр” (співвласників багатоповерхових будинків по вул. Грушевського 32,34,36,38,40), “Металіст” (співвласників багатоповерхового будинку по вул. Медведєва,40), “Голта” (співвласників багатоповерхового будинку по вул. Грушевського, 41) та “Ентузіаст” (співвласників багатоповерхового будинку по вул. Молокова, 70). 

Станом на 01.01.2011 року в м. Первомайську налічується 13 об’єднань співвласників багатоповерхових будинків, до складу яких увійшло 20 будинків.

Водопостачання та водовідведення

У 2010 році  КП “ Первомайський міський водоканал”  подано води в місто –   6914,6 тис. м3,  відпущено споживачам міста – 6117,2 тис. м3, реалізовано питної води –  2076,8 тис. м3, в тому числі населенню – 1795,9 тис. м3, іншим споживачам – 280,9 тис. м3.
На розвиток галузі „Водопостачання та водовідведення”  з державного та міського бюджету у 2010 році виділено кошти в сумі 957,1 тис. грн., в тому числі на :

-       придбання труб для здійснення поточного ремонту водопровідної мережі – 100,0 тис.грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення державної комплексної експертизи по проекту "Капітальний ремонт водопровідної мережі від ОСВ-2 до проспекту Праці м. Первомайська" -  57,0 тис. грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації по проекту  "Капітальний ремонт каналізаційної мережі по вул. Кам’яномостівській" - 36,0 тис. грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації по проекту "Капітальний ремонт каналізаційної мережі та каналізаційної насосної станції по проспекту Праці" -  127,0 тис. грн.;

· виготовлення схеми оптимізації роботи системи водопостачання міста Первомайська та розроблення Програми "Питна вода м. Первомайська на період 2010-2015 роки та на період до 2020 року" -  100,0 тис. грн.;
· виконання робіт по проекту "Капітальний ремонт насосного обладнання на насосній станції І підйому водопостачання мікрорайону "Гілея" - 70,0 тис. грн;

· придбання машини для повірки приладів обліку споживання холодної води - 65,0 тис. грн.;

· придбання хлоратору -  6,2 тис. грн.;

· екологічне оздоровлення річки Синюхи  - 255,6 тис. грн.;

· реконструкцію дюкеру каналізації через річку Південний Буг - 78,6 тис. грн.;

· реконструкцію насосної станції каналізації "Південна – 1" -  61,7 тис. грн.

Теплопостачання

Наданням послуг теплопостачання міста Первомайська займаються два підприємства:  комунальне підприємство "Тепло" та Товариство з обмеженою відповідальністю "Енетеп".

В 2010 році за надання послуг з теплопостачання нараховано 13919,4 тис.грн., сплачено - 13715,7 тис.грн., тобто 98,5% від нарахованої суми. Загальна кількість абонентів населення, які отримують послуги з централізованого опалення, складає 4506 чол., із них 3224 мають заборгованість на загальну суму 5790,3 тис.грн. За 2010 рік укладено 141 договір з реструктуризації заборгованості на загальну суму 387,3 тис.грн., вручено 3073 попереджень боржникам та 215 досудових попереджень. До суду подано 90 позовних заяв на суму 336,1 тис.грн. Судом прийняті 42 рішення про стягнення заборгованості на загальну суму 159,8 тис.грн., з яких сплачено – 67,3 тис.грн.

В 2010 році на ремонт теплової мережі біля ДНЗ №21 «Сонечко» виділено з міського бюджету 12,7 тис.грн. та 15,9 тис.грн. на придбання сталевих труб для здійснення ремонту теплових мереж.

Станом на 01.01.2011 року мають заборгованість за спожитий природний газ: ТОВ «Енетеп» (41,3 тис.грн.) та комунальне підприємство «Тепло» (3766,3 тис.грн.), в тому числі поточну - 2371,7 тис.грн., за минулі роки - 1394,6 тис.грн.

Газифікація

Населенням міста спожито протягом  2010 року природного газу на суму 21200,0 тис.грн., оплачено – 17760,0 тис.грн., рівень сплати склав 83,8%, установи, які фінансуються за рахунок міського бюджету, заборгованості  за спожитий природний газ станом на 01.01.2011 року  не мають. 

Освітлення

В місті діють 1309 світлоточок  вуличного освітлення та 22 прилади обліку електроенергії, з них 14 - диференційованого обліку електроенергії. В 2010 році на ремонт зовнішнього освітлення виділено та використано 488,0 тис.грн. бюджетних коштів, з них:
· 138,4 тис. грн. сплачено за  електроенергію, яка  використана на вуличне освітлення; 

· 114,9 тис.грн. - на утримання вуличного освітлення;

· 234,7 тис.грн. - на відновлення  вуличного освітлення на міському стадіоні, мостах через річки Синюха та Південний Буг, по вулицях Коротченко, Урицького, Маршала Рибалко, Чернецького та проспекту Праці.

Дороги

В 2010 році на  виконання робіт з поточного ремонту дорожнього покриття,   експлуатаційне утримання проїжджої частини вулиць міста  та утримання в чистоті доріг в зимовий період профінансовано з різних джерел 2317,5 тис.грн., із них з міського бюджету -   1287,2 тис.грн. 

За рахунок субвенції з резервного фонду обласного бюджету для проведення невідкладних (першочергових) робіт з ліквідації надзвичайної ситуації в 2010 році виконані роботи з капітального ремонту дорожнього покриття вул. Готвальда та вул. Гагаріна вартістю 280,0 тис.грн.

КП «Кіровограддорсервіс» виконано роботи з нанесення дорожньої розмітки вартістю 76,6 тис. грн. 

Встановлено і замінено 71 та проведено ремонт 22 дорожніх знаків вартістю 26,7 тис.грн. 

На технічне обслуговування світлофорних об’єктів витрачено 50,2 тис.грн. На світлофорних об’єктах по вул. Київська та вул. Одеська встановлено звукові пристрої для інвалідів по зору. Використано електроенергії для роботи світлофорів на загальну суму 19,5 тис. грн.

Здійснене фарбування колеса відбійників на мостах та металевої огорожі на в'їздах в місто та між мостами на загальну суму 21,7 тис. грн.

Благоустрій

На 2010 рік з міського бюджету на благоустрій міста  передбачалось 3303,6 тис.грн., станом на 01.01.2011 року профінансовано 3303,1 тис.грн. У першу чергу кошти направлялись на утримання в належному санітарному стані центральних вулиць міста та сміттєзвалища. На утримання тимчасового полігону твердих побутових відходів у 2010 році виділено 20,0 тис.грн., які використано в повному обсязі на встановлення блочної огорожі, збирання леткого сміття (поліетиленових пакетів, паперових відходів), а також на виконання робіт з пересипання твердих побутових відходів ізолюючим матеріалом (глина, земля). 

В зв’язку із 100% заповненням існуючого полігону твердих побутових відходів виділена земельна ділянка площею 4га земель запасу району під будівництво нового полігону твердих побутових відходів. Складено акт вибору земельної ділянки, який узгоджено з відповідними обласними та районними службами, виготовлена проектно- кошторисна документація на будівництво полігону кошторисною вартістю 21180,7 тис.грн.

Прибирання вулиць та скверів

Прибирання 27 вулиць та скверів  міста загальною  площею 155,72 тис. м2 забезпечує ФОП Зав’ялова О.А. Протягом 2010 року  на санітарне очищення міста виділено 754,5 тис.грн., які використані в повному обсязі; для підтримання належного санітарного стану міста придбано контейнери загальною вартістю 50,00 тис.грн. 
Озеленення

На проведення робіт з озеленення міста у 2010 році виділено 300,0 тис.грн.; які станом на 01.01.2011 року використані в повному обсязі. Ці кошти розподілені на проведення робіт з озеленення міста на  об’єктах: квітниках (3250 м2) та газонах (14 га). Газонною травою засіяно 7,5 тис. м2. Комунальним підприємством «Флора» проведена висадка дерев по вул. Кам’яномостівській у кількості 170,0 шт. та 500,0 саджанців фруктових дерев (за рахунок благодійної допомоги).

Немалий вклад у озеленення  вносять підприємства, організації та жителі міста. 

                       Ліквідація аварійно – небезпечних дерев
З початку 2010 року з бюджету на видалення аварійно-небезпечних дерев  виділено 37,6 тис.грн.; з них  станом на 01.01.2011 року використано 22,95 тис. грн.

Додатково відділом благоустрою управління житлово–комунального господарства міської ради організована робота по видаленню аварійно – небезпечних дерев сухостою фізичними особами, яка виконується безкоштовно. З початку року на здійснення таких робіт видано 88 ордерів.
Криниці

По місту нараховується 195 громадських шахтних колодязів (криниць). Щомісячно підприємством ДП “Профдезинфекція”  хлоруються 14 громадських криниць питної води. На дані заходи у 2010 році  з місцевого бюджету передбачено 6,3 тис.грн., які протягом 2010 року  використані в повному обсязі. 

На ремонт громадських шахтних колодязів питної води передбачались кошти в сумі 10,0 тис.грн., станом на 01.01.2011 року використано - 9,5 тис.грн.

Кладовища

Протягом  2010 року  використано 49,9 тис.грн. на заходи по прибиранню територій  кладовищ до  поминальних днів: по вул. Одеській, вул. Кам’яномостівській, вул. Краснофлотській, вул. Вознесенській. На поховання безрідних громадян у 2010 році виділено 29,9 тис.грн., станом на 01.01.2011 року використано 27,5 тис.грн.

Відлов бродячих собак

На вирішення проблеми в місті з бродячими тваринами у 2010 році виділено з міського бюджету  56,55 тис.грн., з них 8,0 тис.грн. - на погашення кредиторської заборгованості за грудень 2009 року. 

З вересня 2010 року роботи по відлову собак здійснює ПП Кеніч. 

Станом на 01.01.2011 року виловлено 637 бродячих тварин.

Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ

На виконання ст.41 Закону України «Про забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення» на ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ у 2010 році виділено з місцевого бюджету  62,0 тис.грн. 

Протягом 2010 року використано 23,8 тис.грн. на ліквідацію 47 несанкціонованих сміттєзвалищ.

Утримання міського пляжу « Райдуга»

Згідно з переліком об’єктів з благоустрою на 2010 рік в межах затверджених лімітів  на утримання міського пляжу виділено 30,0 тис.грн. На благоустрій міського пляжу бюджетні кошти не витрачались, всі необхідні роботи проводилися за рахунок орендаря Казимира Д.О.

8.7 Енергозабезпечення та енергозбереження

За 2010 рік порівняно з  минулим роком збільшилося споживання енергоресурсів бюджетними установами міста:
· електроенергії - на 72,54 тис.кВт/г або на 2,8%;
· газу - на 87,15 тис.куб.м або на 8,9%;
· води та стоків на 8,47 тис.куб.м або на 9,2%;
· теплоенергії - на 726,3 Гкал або на 13,6%.
	Споживання енергоресурсів бюджетними установами м. Первомайська
за 2009 – 2010 роки

	№ п/п
	Вид енергоресурсів
	Одиниці вимірювання
	Споживання енергоресурсів
	Загальна вартість спожитих енергоресурсів (тис.грн.)
	2010 рік до 2009 року (нат.од.)

	
	
	
	2009 рік
	2010 рік
	2009 

рік
	2010 рік
	(+/-)
	%

	1
	Електроенергія
	тис. кВт/г
	2583,81
	2656,35
	1950,8
	2202,9
	72,54
	102,8

	2
	Газ
	тис.куб.м
	984,5
	1071,65
	2639,5
	3005,3
	87,15
	108,8

	3
	Вода та стоки
	тис.куб.м
	91,88
	100,35
	728,1
	693,5
	8,47
	109,2

	4
	Вугілля
	тони
	137,24
	125,42
	79,6
	140,2
	- 11,82
	91,4

	5
	Теплоенергія
	Гкал
	5330,67
	6056,97
	2543,0
	3329,9
	726,3
	113,6

	6
	Всього
	-
	-
	-
	7941,0
	9371,8
	-
	-


Споживання вугілля бюджетними установами у 2010 році порівняно з 2009 роком зменшилось на 11,852 тони або на 8,6%.
Загальні витрати за спожиті енергоресурси за 2010 рік склали 9371,8 тис.грн. та збільшились проти 2009 року на 1430,8 тис.грн.

Структура витрат з міського бюджету за спожиті енергетичні ресурси бюджетними установами м. Первомайська.
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В 2010 році найбільшу питому вагу в загальній вартості спожитих енергоресурсів займають витрати на споживання теплоенергії (35,5%), газу (32,1%) та електроенергії (23,5%), найменшу питому вагу займають витрати на споживання води і стоків (7,4%) та вугілля (1,5 %).
З метою енергозбереження та енергоефективності в 2010 році здійснені наступні заходи:
· в міській багатопрофільній центральній лікарні за рахунок власних джерел виконано  роботи на суму 7,5 тис.грн. по встановленню та перевірці теплолічильників; за рахунок коштів загального фонду та інших джерел фінансування утеплені дверні та віконні пройоми, здійснена реконструкція та поточний ремонт покрівель та інше на загальну суму 163,7 тис.грн.;

· здійснений поточний ремонт даху міського центру культури та дозвілля ім. Є. Зарницької на суму 5,9 тис.грн.; замінені вікна на металопластикові загальною вартістю 29,5 тис.грн.; встановлено лічильник споживання води вартістю 0,4 тис.грн.;
У галузі теплопостачання:
· реконструкція котельні № 2 по вул. Достоєвського на суму   1927,3 тис. грн., у тому числі: за рахунок державного бюджету – 1376,7 тис. грн., за рахунок міського бюджету – 550,7 тис. грн.;

· капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання на суму 610,6 тис.грн., у тому числі 436,1 тис.грн. за рахунок державного бюджету та 174,5 тис.грн. за рахунок міського бюджету.

В 2010 році проведена значна робота з покращення умов проживання мешканців житлового будинку № 59-а по вул. Гвардійців Родимцева. На даному об’єкті проведена заміна покрівлі будинку з м’якої рулонної на шатрову з металопрофілю із застосуванням утеплювача “Дахмакс”, замінено 100% віконних та дверних блоків на металопластикові з використанням подвійного засклення. В будинку повністю замінена система водопостачання та водовідведення, проведені роботи по заміні електропроводки в будинку із встановленням в під’їздах та на сходових майданчиках світильників з енергоефективними лампами, проведені роботи по встановленню індивідуального опалення в квартирах.

Також здійснений капітальний ремонт та утеплення шатрових шиферних покрівель із застосуванням утеплювачів у будинках по вул. Базарній, 3 та по вул. Свердлова, 2, які входять до складу об’єднання співвласників багатоквартирних будинків. 

У галузі міського освітлення:

- виконані роботи по реконструкції зовнішнього освітлення міста на суму 656,6 тис.грн., у тому числі за рахунок державного бюджету – 425,8 тис.грн., за рахунок міського бюджету – 230,8 тис.грн.; 


- встановлені 293 енергозберігаючих освітлювальних прилади, за рахунок чого зекономлено 303,3 тис.кВт/год електроенергії на суму 206,22 тис.грн.

В галузі водопостачання та водовідведення міста встановлені частотні перетворювачі на насосній станції водопроводу по вул. 12 Грудня , 2а та на насосній станції очисних споруд водопроводу № 3, що за рік дозволило зекономити 378 тис.кВт/год електроенергії.

Одним із пріоритетних напрямків розвитку міста у 2010 році та у наступних роках є розвиток енергоефективності та енергозбереження.

Рішенням міської ради № 2 від 25.06.2010 року затверджена “Програма з енергозбереження міста Первомайська на період 2010-2020 років” та рішенням міської ради №4 від 24.12.2010 року затверджена Цільова програма підвищення енергоефективності міста Первомайська на 2011- 2015 роки.

В 2010 році проведений аналіз споживання енергетичних ресурсів бюджетною сферою міста з 2004 року по 2010 рік,  а також аналіз обсягу викидів вуглекислого газу на котельнях і топкових, що опалюють будівлі, які знаходяться на централізованому опаленні, та обсягу викидів СО2 на котлах індивідуальної системи опалення, що використовуються при опаленні закладів освіти та охорони здоров’я.

З липня по листопад 2010 року місто Первомайськ прийняло участь у проекті «Комплексні підходи до комунального енергозбереження»,  що реалізувався фундацією ефективного використання енергії (FEWE, м. Катовіце, Республіка Польща) спільно з фундацією українсько–польського співробітництва (ПАУСІ, м. Київ). За результатами конкурсу загальноосвітня школа № 4, яка активно приймала участь у проекті, зайняла призове місце та отримала можливість проведення рекомендаційного енергоаудиту будівлі.

В грудні 2010 року місто Первомайськ приєдналось до Європейської кампанії «Дісплей», що є добровільною схемою сертифікації енергетичних та екологічних показників будівель. В сертифікатах енергоефективності  висвітлюватиметься інформація про енергоефективність будівлі та її категорія відповідно до європейських енергетичних стандартів, включаючи рекомендації по удосконаленню енергоефективних показників будівлі. З березня 2011 року сертифікація впроваджуватиметься в будівлях бюджетної сфери.

9. Гуманітарна сфера

9.1. Охорона здоров’я

Медичне обслуговування мешканців міста Первомайська здійснюється центральною міською багатопрофільною лікарнею (ЦМБЛ), станцією швидкої медичної допомоги, протитуберкульозним та наркологічним диспансерами.

Ліжковий фонд медичних закладів міста складає 377 ліжок цілодобового перебування та 157 ліжок денного стаціонару. Забезпеченість ліжками цілодобового перебування на 10,0 тис. населення станом на 01.01.2011 року  склала 56,18.

В  2010 році на фінансування галузі охорони здоров’я міста Первомайська  направлено 37217,4 тис. грн., в тому числі  34428,6 тис.грн. - із загального фонду та 2788,8 тис.грн.  - із спеціального фонду. Порівняно з 2009 роком фінансування галузі збільшилось на 7527,7 тис.грн. або на 25,4%, в тому числі із загального фонду – на 7081,8 тис.грн., із спеціального фонду – 445,9 тис.грн.

У  2010 році із міського бюджету фінансувались 6 цільових програм в галузі охорони здоров’я на загальну суму 116,5 тис.грн.

Первомайська ЦМБЛ взяла участь у проекті  уряду Японії  людської безпеки “Кусаноне” (Програма підтримки служб рододопомоги та неонатальної допомоги), в  рамках якого місто у 2011 році отримає медичне обладнання та у Всеукраїнському конкурсі проектів і програм розвитку місцевого самоврядування з проектом “Створення Первомайського центру паліативної допомоги”.

Місто стало учасником спільного українсько-норвежського проекту АМУ та КС “Місцеве самоврядування в Україні: підвищення кваліфікації кадрів та прикладні дослідження” та проекту “ Соціальні ініціативи з питань охорони праці та здоров’я”

В 2010 році за рахунок державних закупівель медичні заклади отримали медичне обладнання на суму 1125,8 тис.грн. 

Середньооблікова  кількість працюючих  в медичних закладах міста у 2010 році проти минулого року зменшилась на 19 осіб та склала 1161 особу, а середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросла порівняно з 2009 роком на 307,15 тис.грн. або на 28,5% і склала у 2010 році 1386,44 грн.


Завдяки здійсненню заходів в 2010 році в сфері охорони здоров’я досягнуті наступні позитивні результати:

· зріс рівень народжуваності в розрахунку на 1 тис. жителів з 10,5  у 2009 році  до 10,7 ( народилось 715 дітей  проти 707 у 2009 році).

· зменшився  проти минулого року рівень захворюваності  серед дорослого населення в розрахунку на 1 тисячу осіб  на 12,2%; ( з 461,69 до 405,54);

· зменшився рівень захворюваності на туберкульоз в розрахунку  на 100 тис. жителів     на 22,0% ( з 79,4 до 61,9 );

· зменшився рівень онкозахворюваності в розрахунку  на 100 тис. жителів на 4,4% (з 377,9 до 361,4);

· кількість обстежених флюрографічно склало 775 на 1 тис. осіб при середньообласному показнику 710.
Природне скорочення населення  міста в розрахунку на 1 тис. жителів  залишилось на  рівні 2009 року і склало 5,1.
Поряд  з цим у 2010 році зріс рівень поширеності психічних розладів, збільшилась кількість врахованих хворих хронічним алкоголізмом  і  на ВІЛ та СНІД.

Згідно рейтингової оцінки стану здоров’я місто Первомайськ посіло 12 місце  в Миколаївській області серед 22 міст та районів.

9.2 Освіта

Діяльність міської влади в галузі освіти спрямована на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення  на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу населення, підвищення освітнього рівня населення, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями.

В місті сформована достатня кількість освітніх закладів, збережена доступність їх мережі відповідно до потреб населення, демографічних і соціальних факторів. Система загальної середньої освіти міста визначається широкою розгалуженістю типів навчальних закладів, активним впровадженням нових методик і форм одержання освіти. Освітня мережа  міста у 2010 році зберігається на рівні 17 дошкільних навчальних закладів, 16 (15 ЗОШ + 1 ВШ) загальноосвітніх навчально-виховних закладів, 5 позашкільних навчальних закладів, професійно-технічного училища, 7 вищих навчальних закладів.

Мережа закладів загальної середньої освіти охоплює 1 загальноосвітню школу  І ступеня,  1 гімназію, 2 ЗНЗ І-ІІ ступенів,  9 ЗНЗ І-ІІІ ступенів, 2 НВК: «Загальноосвітня школа І –ІІ ступенів №15 - колегіум» та «ДНЗ – загальноосвітня школа І ступеня №2», вечірня школа. Використовується індивідуальна форма навчання та екстернат. Для дітей з обмеженими функціональними можливостями організовано індивідуальну форму навчання. Всі загальноосвітні навчальні заклади стовідсотково  обладнані пандусами та кнопками виклику.

Однією з вирішальних передумов розвитку освіти в місті є стабільне функціонування мережі дошкільних навчальних закладів: дошкільні навчальні заклади (ясла-садки) загального типу – 13; санаторного типу – 1; компенсуючого – 2; навчально-виробничий комбінат  "ДНЗ-ЗОШ І ступеня" – 1. Щороку зростає показник охоплення дітей дошкільною освітою, у 2010 році він склав 87,1%  і є найвищим по області. Охоплення дошкільним вихованням дітей 5-річного віку складає 100%.

Соціально-педагогічним патронатом охоплені 202 дитини дошкільного віку, які не відвідують ДНЗ. Таким чином, виконуються вимоги Міністерства освіти і науки України щодо забезпечення максимального охоплення дошкільною освітою дітей даного віку. 

Роботі з обдарованими та талановитими дітьми сприяє система позашкільної освіти міста, яка налічує 5 позашкільних навчальних закладів: центр науково-технічної творчості учнівської молоді, дитячо-юнацький центр національного відродження, станцію юних натуралістів, дитячо-юнацьку спортивну школу та міжшкільний навчально-виробничий комбінат. Охоплення позашкільною освітою  учнів міста  становить 40,2% (проти 28,2% у минулому році).  Сьогодні позашкільні навчальні заклади міста відвідує 2521 дитина (145 гуртків). Заняття в гуртках безкоштовне. По закінченню позашкільного закладу вихованцям видається відповідне свідоцтво.

Міжшкільний навчально-виробничий комбінат у 2010 році отримав ліцензію Міністерства освіти і науки України на право освітньої діяльності з чотирьох професій: секретар керівника, оператор комп’ютерного набору, швачка, слюсар. По закінченню навчання за технологічним профілем учням видаватимуть свідоцтва кваліфікованого робітника.

З 2010/2011 навчального року на базі НВК «ЗОШ № 15 – колегіум» розпочав свою діяльність міський Центр  допризовної підготовки юнаків, в якому  юнаки всіх шкіл міста вивчають  предмет «Захист Вітчизни». Створення Центру дозволило оптимізувати матеріально-технічне та кадрове забезпечення викладання предмета. 

Для здійснення мовної політики в освіті міста, виконання Закону України "Про мови" та Державної програми розвитку і функціонування української мови на 2004-2010 роки сформована мережа освітніх закладів відповідно до запитів та національного складу населення. Батьки і діти мають право вибору не тільки української, а й російської мов навчання (таку можливість надає НВК "ЗОШ І-ІІ ст.№ 15-колегіум").  

Проводяться різноманітні олімпіади, першості, конкурси тощо. 93 перемоги у понад ста п’ятдесяти обласних та всеукраїнських конкурсах здобули інтелектуально та творчообдаровані школярі міста у 2010 році.
Заклади управління освіти міської ради забезпечені педагогами з відповідною фаховою підготовкою та високими моральними якостями. У закладах освіти  працює 785 педагогічних працівників. Рівень укомплектованості шкіл керівними та педагогічними кадрами – 100%.

Проводилася цілеспрямована робота щодо поповнення та становлення молодих спеціалістів. На педагогічну роботу у  2010 році прийняті 16 молодих спеціалістів, які закінчили вищі навчальні заклади.  Спостерігається стабільна  тенденція щодо  кількості педагогічних працівників, які мають вищу освіту. У 2010 році в загальноосвітніх навчальних закладах  цей показник становить  93 %,  у дитячих навчальних закладах – 53%. 

Управління освіти дбає про моральне заохочення педагогічних працівників. За підсумками атестації  2010 року  нагороджені  69 педагогів: нагрудним знаком "Василь Сухомлинський" – 3; знаком "Відмінник освіти України" – 4; Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України – 13; грамотою управління освіти і науки ОДА – 23; грамотою управління освіти міської ради – 25, грамотою облдержадміністрації - 1. У 2010 році наші педагоги стали переможцями чималої кількості освітянських фахових конкурсів. Створено портретну галерею кращих працівників освітньої галузі міста.

Подальшому розвитку управління навчальними закладами, удосконаленню системи оцінювання якості освіти сприяло здійснення  у 2009/2010 навчальному році державної атестації ДНЗ № 1, 11, 32, ЗОШ І-ІІІ ст.№ 4, 5, ЗОШ І-ІІ ст.№ 7, оприлюднення її результатів через засоби масової інформації, на засіданнях колегії управління освіти тощо; проведення днів тематичного контролю, "педагогічної хвилі"; відстеження діяльності навчальних закладів міста фахівцями управління освіти і науки облдержадміністрації, ОІППО з питань: «Ефективність використання в ЗНЗ інформаційно-комунікаційних технологій на уроках та в позаурочній діяльності», «Підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання учнів у контексті загальноєвропейських рівнів володіння іноземною мовою», «Стан організації харчування в навчальних закладах міста». 

         Виконується  Закон України «Про охорону дитинства» в частині забезпечення безкоштовними обідами учнів 1-4 класів. Всіма видами харчування у школах міста охоплені 98% школярів.  За рахунок місцевого бюджету безкоштовно харчується  240 дітей (проти 163 у минулому році), з них: діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, – 111 осіб, діти з сімей, що мають статус малозабезпечених, – 37 осіб. Крім того, безкоштовно харчуються 92 дитини з  тих багатодітних сімей,  де 5 і більше дітей (21,3% дітей із багатодітних родин). 


На виконання Програми «Маршрут до школи» забезпечується підвезення учнів мікрорайону «Грензавод» до місця навчання (навчально-виробничий комбінат «ДНЗ-ЗОШ І ст. № 2», ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, 12)  та у зворотному напрямі.

Протягом 2010 року систематично проводились спортивно-масові заходи, виконувалась «Комплексна програма профілактики злочинності на 2006-2010 рр.», «Концепція виховання дітей та молоді в національній системі освіти», «Концепція громадянської освіти в Україні», «Концепція превентивного виховання дітей та молоді», «Комплексна програма профілактики запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та Сніду серед населення міста». 

       Управління освіти, керівники навчальних закладів інтенсивно залучали позабюджетні кошти для реалізації програми «Освіта міста. 2008-2012». Усього протягом 2009/2010 навчального року використано 1110,6 тис. грн.. спонсорських та батьківських коштів. Це дало змогу реалізувати ряд питань, пов'язаних із зміцненням матеріально-технічної бази закладів освіти. 
9.3 Культура

Робота  галузі “культура” спрямована на вдосконалення діючої мережі закладів культури, зміцнення матеріально-технічної бази, фінансування та виконання  програм розвитку галузі, популяризацію і примноження культурних цінностей, задоволення культурних та духовних потреб жителів міста й організацію їх дозвілля, підтримку талановитої молоді, зміцнення та розширення культурно – мистецьких зв’язків.

У місті забезпечене повноцінне функціонування  мережі закладів культури, зокрема: 2 клубних заклади, 33 бібліотеки (4 з них масові); діє 4 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних заклади, 1 громадський музей, парк культури та відпочинку.

Для проведення різноманітних форм культурно – просвітницької та дозвіллєвої діяльності активно використовується міський парк культури та відпочинку ім. Г.І. Петровського, де проводяться масові народні гуляння, святкові заходи з нагоди відзначення Державних свят, дискотеки для молоді, дитячі розважальні програми.

В колективах художньої самодіяльної творчості зайняті понад 1500 мешканців міста.

З метою сприяння   розвитку національної культури шляхом підтримки дитячої творчості, пошуку юних талантів, підтримки їх у подальшому творчому становленні та організації змістовного дозвілля дітей і молоді проводяться міські фестивалі, огляди - конкурси різноманітні за жанром.

Основним завданням позашкільної освіти є пошук, розвиток, підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів. 

В початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах навчається 760 учнів, які беруть участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсах виконавської майстерності.

Протягом звітного періоду 44 дитини – учні початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів та учасники художньої самодіяльності стали переможцями в оглядах, конкурсах, фестивалях.

Дитяча художня школа  зайняла ІІІ-є місце за колекцію дитячих робіт на ХХІ Міжнародному фестивалі дитячої творчості «Підводні фантазії 2010»  (м. Донецьк), на Чемпіонаті України по спортивних танцях  (м.Київ)  народний ансамбль бального танцю „Натхнення” зайняв 4 місце.
Початкові спеціалізовані мистецькі заклади в обласному конкурсі “Джерело юних талантів ” отримали високу оцінку членів журі.

В міській централізованій бібліотечній системі щорічно проводиться Тиждень Дитячої книги, де розкриваються юним читачам найкращі зразки української та світової літератури. 

На укріплення інформаційно-ресурсної бази міської централізованої бібліотечної системи з метою реалізації прав громадян  на доступ до інформації, знань та залучення до культурних цінностей у 2010 році  витрачені кошти у сумі 47,4 тис.грн.: на передплату періодики-17,0 тис.грн. та на придбання книжкової продукції-15,0 тис.грн.(з міського бюджету) та 13,8 тис.грн. (спонсорські кошти); отримано 72 примірника книг на суму 1,6 тис.грн.  

          Міська централізована бібліотечна система забезпечена ліцензійною програмою «Ірбіс», ведеться робота над створенням електронного каталогу фондів ЦБС.

Книжковий фонд місцевих бібліотек складає 155780 примірників. З метою залучення додаткових коштів на утримання закладів культури проводяться платні заходи, здаються  приміщення в оренду. Обсяг платних послуг за 2010 рік склав 131,4 тис. грн., із них надано клубними закладами – 114,8  тис. грн., бібліотеками – 16,6 тис. грн.

Продовжується робота щодо інвентаризації об’єктів культурної спадщини, планується відведення земельних ділянок під сквери. 

Показники розвитку культури

	Показник
	2009 рік, звіт
	2010 рік, програма
	2010 рік, звіт
	2010 рік до 

2009 року

	
	
	
	
	(+/-)
	%

	Кількість бібліотек, одиниць  
	34
	34
	33
	- 1
	97,1

	в тому числі масових, одиниць
	5
	5
	4
	- 1
	80,0

	Книжковий фонд масових бібліотек, тисяч примірників
	155,4
	153,3
	155,8
	+0,4
	100,3

	Кількість закладів культури клубного типу, одиниць  
	3
	3
	2
	- 1
	66,7

	Кількість парків культури та відпочинку, одиниць  
	1
	1
	1
	-
	100,0

	Кількість кінотеатрів, одиниць  
	1
	1
	1
	-
	100,0

	в них місць
	850
	850
	850
	-
	100,0

	Кількість дитячих шкіл естетичного виховання, одиниць  
	4
	4
	4
	-
	100,0

	Кількість учнів у дитячих школах естетичного виховання
	716
	766
	760
	+44
	106,1


9.4. Фізичне виховання та спорт

Протягом 2010 року зберігалась тенденція по створенню умов для впровадження здорового способу життя. Розвиток фізичної культури та спорту базувався на реалізації міської програми “Первомайськ спортивний” та  «Програми розвитку футболу в місті Первомайську». 

В місті функціонують: 1 стадіон, 43 спортивних майданчика, 5 футбольних полів, 10 тирів, 28 спортивних залів, 2 дитячо-юнацькі спортивні школи, 13 спортивних клубів за місцем проживання, створені федерації з 9 видів спорту
На базі клубу “Прометей” проводяться реабілітаційно–оздоровчі заняття для дітей та молоді з особливими потребами та загальноміські змагання з вищезазначеного виду спорту, приурочені різним подіям та датам. Зокрема, у 2010 році такі змагання проводилися з нагоди Дня фізичної культури і спорту, Дня працівників газового господарства, які є спонсорами даного клубу, з нагоди Дня міста Первомайська. Стало традицією проведення спортивних змагань “Бузькі пороги” для людей з особливими потребами.

Фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу в місті забезпечують 25 фахівців. 

Всього в місті  16585 осіб організовано займаються фізичною культурою і спортом. Продовжується робота по залученню до занять фізичною культурою та спортом учнівської, студентської молоді та жителів міста, популяризації та культивування різних видів спорту. Інформацію про спортивні змагання та заходи, які проводяться в місті, широко висвітлюється в засобах масової інформації – по телебаченню; в газетах “Вісник Первомайська” та “Всесвіт” діє постійна рубрика “Спорт”. 
9.5.  Підтримка сімей, дітей та молоді

В Первомайську здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. Відділом у справах спорту та молодіжної політики управління культури, спорту та молодіжної політики спільно з міськрайонним центром зайнятості проводиться загальноміська акція “Обери майбутнє”, де школярі-випускники знайомляться з професіями, які можна отримати в місті Первомайську.   З метою залучення молоді до процесів державотворення студенти вищих навчальних закладів залучаються до виробничої практики в органах місцевого самоврядування. 

Учнями та студентами міста впорядковуються в належний стан пам’ятники, обеліски, дошки, пам’ятні знаки та місця поховань захисників Батьківщини. Активно в місті проходять акції: «Зелений паросток майбутнього» по висадженню дерев; “Чисте місто” по прибиранню території міста; “Пам’ятати. Відродити. Зберегти” по впорядкуванню пам’ятних знаків.

1  червня 2010 року в місті Первомайську пройшов дитячий форум “Зустріч на канікулах” за участю представників учнівської молоді міста Первомайська, Первомайського та Кривоозерського району. В рамках проведення форуму відбулись: показові виступи спортсменів, творчі привітання  від делегацій міста та районів. Організована робота “Молодіжної трибуни” за участю лідерів учнівського самоврядування, голів дитячих громадських організацій, начальників відділів молодіжної політики. 

  
Для втілення в життя політики стосовно молоді, жінок, дітей та підлітків в місті реалізується міська комплексна програма “Діти-молодь-родина Первомайська”, «Програма літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2009-2013 роки», «Програма подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2007-2010 роки», міська «Програма з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року».

  З метою залучення молоді до підприємницької діяльності у 2010 році проведений міський конкурс на кращий бізнес-план з підприємницької діяльності. 

З нагоди Дня молоді України відбулось урочисте вручення стипендії міського голови 13  кращим студентам вузів міста Первомайська.

Управлінням культури, спорту та молодіжної політики міської ради спільно з представниками молодіжної ради з 3 по 23 травня 2010 року проведена благодійна акція «Серце до серця» щодо допомоги новонародженим дітям  з різними вадами.  В рамках акції у дошкільних навчальних закладах проведені благодійні вистави лялькових театрів для батьків за участю старших дошкільників. У загальноосвітніх навчальних закладах та гімназії проведені благодійні ярмарки, творчі конкурси,  концерти, дискотеки для учнівської молоді, ерудит-шоу. 25 травня 2010 року зібрані кошти в сумі 7626 гривень перераховані на розрахунковий рахунок Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця» на придбання медичного обладнання для Миколаївської області.

З метою відродження  національно-культурних традицій нашого краю,  збереження  його етнічної спадщини, активізації пошукової, наукової та творчої роботи по вивченню рідного краю та з нагоди відзначення 334-ї річниці від дня заснування міста Первомайська протягом серпня-вересня 2010 року в місті проведений загальноміський конкурс «Мій Первомайськ – стежками часу». В конкурсі взяли участь 27 робіт. Кращі роботи та їх автори нагороджені цінними подарунками.

Відділ у справах спорту та молодіжної політики спільно з управлінням освіти міської ради, МВ УМВС, службою у справах дітей та центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжують роботу щодо профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі. Систематично проводиться профілактична робота в 17 опорних пунктах, які діють в освітніх закладах міста та притулку для неповнолітніх служби у справах неповнолітніх. 

Ведеться робота щодо аналізу профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі. В рамках роботи спеціалізованих служб  діє телефон «Довіри», проводяться «гарячі лінії» відповідної тематики. Продовжується практика проведення загальноміських свят: День молоді, День матері, День захисту дітей, Посвята в студенти, День студента.

В школах № 1,3,4,5,9,12,15 продовжують працювати музеї бойової слави, матеріали, яких використовуються на уроках та в позаурочний час. У всіх навчальних закладах міста оформлені куточки державної символіки, проводяться виховні заходи, які спрямовані на формування поваги до державних символів.   

Організація відпочинку та оздоровлення дітей в місті Первомайську здійснюється відповідно до Програми літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2009-2013 роки, затвердженої рішенням Первомайської міської ради від 24.12.2008 № 7.

Влітку 2010 року планувалось оздоровити 3929 осіб. Протягом звітного періоду оздоровлені 4597 дітей, з них в пришкільних таборах відпочинку оздоровлені 1656 дітей, в дитячих дошкільних закладах – 2265 дітей, в інших оздоровчих закладах – 468 дітей. З них – 819 дітей пільгових категорій: 179 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 195 дітей-інвалідів, 165 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, 31 дитина із сімей, що постраждали під час аварії на ЧАЕС, 2 дітей військовослужбовців та працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків, 50 бездоглядних дітей та 197 обдарованих дітей. В оздоровчому таборі “Гарт” пройшли оздоровлення 65 дітей пільгових категорій. 

Протягом 2010 року на оздоровлення та відпочинок дітей використано 458,2 тис.грн., з них: 40 тис.грн.- на підготовку оздоровчої компанії; 227,3 тис.грн. – на проведення оздоровчої компанії; 141,1 тис.грн. – залучені кошти та 49,8 тис.грн. – кошти фонду соцстраху.
За звітний період  по пільгових путівках на оздоровлення в МДЦ «Артек» направлені  10  дітей пільгових категорій, 2 дитини - до ДП “Молода гвардія” та 16 дітей - до оздоровчого санаторію “Золотий колос”.  

9.6. Туристично-рекреаційна галузь

Місто Первомайськ має сприятливі умови для розвитку туризму і спорту. Унікальні ландшафти, чудові краєвиди, велика протяжність річного узбережжя створюють усі передумови для відновлення і формування  в місті туристичного комплексу.

Місто Первомайськ постановою Кабінету Міністрів України від  26 липня  2001 року  № 878 включено до Списку історичних населених місць України.

      У місті існують об’єкти культурної спадщини в загальній кількості 71 пам’ятка культурної спадщини, у тому числі: історичні – 52, монументального мистецтва – 7, садово-паркового мистецтва – 1, археологічні – 2, архітектури та містобудування – 9 (з них 1 пам’ятка державного значення – церква та дзвіниця, яка внесена до Державного реєстру національного культурного надбання).

В місті надають послуги 2 готелі різної форми власності та відомчого підпорядкування: готель “Еріх Шюле” (78 місць),  готель Міністерства оборони України (26 місця). В стадії незавершеного будівництва 7-поверховий готель на 118 місць з прибудованим кафе на 50 місць.

В місті діє громадська організація клуб туристів «Романтик», який проводить сезонні змагання у відповідності до графіка. Спільно з відділом у справах спорту та молодіжної політики проведене свято «Тато, мама, я – туристична сім’я», відкрита першість міста по спортивному орієнтуванню; особистісно-командна першість міста по техніці туризму, присвячена Всесвітньому Дню туризму.

Один із основних культурних центрів – Первомайська філія обласного краєзнавчого музею, який розповідає  про археологічні знахідки, природні ресурси, історичне минуле нашого міста. На сьогодні в музеї 15 залів, в яких можна ознайомитись з історією нашого краю від кам’яного віку і до сучасності. Крім того, в трьох виставкових залах постійно експонуються виставки творчих робіт місцевих художників та майстрів художньо  - виставкового мистецтва.

          В 20 км від міста розташована Первомайська філія Центрального музею Збройних Сил України – музей ракетних військ стратегічного призначення, єдиного в Україні та серед країн колишнього СРСР, який відвідують мешканці міста та гості.
10. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

Одним із головних чинників екологічного неблагополуччя є забруднення атмосфери викидами небезпечних речовин.

Основними джерелами  викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в місті є котельні підприємств та комунальних служб, викиди яких  за 2010 рік  становлять близько 12,9 тис.тонн. 

Виконуються повітряно - охоронні заходи суб’єктами господарювання шляхом підвищення ефективності очисних споруд. Ведуться роботи по переходу систем опалення на газоподібне паливо. Розширюється мережа  стаціонарних і пересувних газозаправних станцій.

З метою зниження забруднення навколишнього природного середовища протягом 2010 року в місті ліквідовано 47 несанкціонованих сміттєзвалищ проти 18 в минулому році. 

З метою покращення санітарного стану міста за 2010 рік проведено 22 засідання адміністративної комісії. На розгляд адміністративної комісії надійшла 391 справа (протоколів) про адміністративні правопорушення  (4 з яких скасовано). 90 правопорушникам винесено попередження, на 297 – накладено штрафи на загальну суму 47,7 тис. грн., сплачено – 18,7 тис. грн. (39,2%).

Розділ 10.2 Техногенна безпека


З метою підвищення рівня захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій протягом 2010 року проведена наступна робота: 
· на  всіх підприємствах, що мають об’єкти підвищеної небезпеки, організоване цілодобове чергування відповідальних працівників;

· на підприємствах, що мають хімічно небезпечні об’єкти, чергування здійснюється силами диспетчерських служб; 
· хімічно небезпечні підприємства мають спецаварійні бригади, ланки для своєчасного реагування на аварії і аварійні ситуації;

· приміщення з аміаком, хлором забезпечені засобами створення водяної завіси;  

· пройшли підвищення кваліфікації на обласних курсах навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в Миколаївській області 122 особи керівного складу та фахівці підприємств, установ, організацій всіх форм власності, на міських курсах навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в Миколаївській області пройшли навчання 365 осіб - працівників підприємств, установ та організацій міста;

·  з керівним складом  виконавчих органів міської ради, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій  проведений 1 навчально-методичні збір з питань підготовки та проведення  командно – штабного навчання органів  управління  і сил цивільного захисту населення;
· підприємствами, що мають  об’єкти підвищеної небезпеки укладені договори з державними аварійно – рятувальними службами;
· проведено 12 перевірок системи централізованого оповіщення цивільної оборони міста та її щорічного регламенту;

· відкориговані списки керівного складу цивільної оборони міста, оперативно-чергових та чергових служб підприємств, установ та організацій, телефони яких підключені до стояку циркулярного виклику апаратури оповіщення; 

· із ЗАТ «ТКМ «Всесвіт» укладено договір на  задіяння  для оповіщення  населення  кабельних мереж телебачення та «FM- радіо»;
· до населення  по міській  системі централізованого оповіщення  регулярно доводилася інформація  про очікувані ускладнення  погодних умов;
· на ЗАТ «Первомайський молочноконсервний комбінат», ВАТ «Завод Фрегат» розроблені проекти улаштування  системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;
· розроблений план перевезень, пов’язаних з евакуацією та життєзабезпеченням населення;

· розроблений та затверджений  комісією з питань техногенно–екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при міськвиконкомі Комплексний план заходів щодо забезпечення  техногенної та  пожежної безпеки на території міста Первомайська в осінньо – зимовий  період 2010-2011 року;

· в закладах охорони здоров’я міста створений резерв лікарських засобів на випадок виникнення  інфекційних та особливо небезпечних хвороб та на випадок надання  медичної допомоги при інших надзвичайних ситуаціях на суму 53,2 тис. грн.;

· з місцевого бюджету  виділені кошти у розмірі  20,0 тис. грн. на створення  місцевого матеріального резерву.
10.3. Охорона праці

З метою створення належних безпечних і здорових умов праці  на підприємствах, в установах та організаціях протягом 2010 року  здійснювався постійний контроль за станом охорони праці та за виконанням заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, поліпшенням санітарно-побутових умов та умов праці працюючих, а також: 

- проведено 2 семінари та 4 наради з питань охорони праці з керівниками, спеціалістами з охорони праці та представниками профспілок підприємств;
- проведено 3 семінари з нагоди Всеукраїнської акції «Охорона праці очима  дітей»;
- здійснено 56 перевірок з питань охорони праці та направлено  приписи на ім’я керівників щодо усунення виявлених порушень;
- перевірено 15 фізичних осіб – підприємців та надано консультативно – методичну допомогу 14 фізичним особам – підприємцям з питань охорони праці;
- проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота з питань охорони праці та запобіганню виробничого травматизму: надруковано 20 статей,  проведено 1 виступ по місцевому  телебаченню та 1 виступ на радіо;

- протягом 2010 року узгоджено розділ «Охорона праці» у 40 колективних договорах та у 45 змінах і доповненнях до них.






           Додаток 1


до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Основні показники 

економічного і  соціального розвитку міста Первомайська за  2010 рік

	№ 
	Показники
	Од.вим.
	2009 рік
	2010 рік програма
	2010 рік
	2010 рік до 2009 року

	
	
	
	
	
	
	Відхилення (+,-)
	Темп росту, %

	Промислове виробництво

	1
	Обсяг реалізації промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах (без ПДВ та акцизного збору) - всього
	тис. грн.
	324248,8
	343648,0
	457264,6
	133015,8
	141,0

	 
	в тому числі: по видам діяльності:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	машинобудування
	тис. грн.
	53949,0
	59186,4
	65749,7
	11800,7
	121,9

	 
	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів
	тис. грн.
	52781,4
	52486,1
	102436,3
	49654,9
	194,1

	 
	харчова промисловість
	тис. грн.
	183152,4
	190128,0
	247799,8
	64647,4
	135,3

	 
	легка промисловість
	тис. грн.
	15902,6
	16610,0
	14029,8
	-1872,8
	88,2

	 
	виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	тис. грн.
	3593,6
	2500,0
	4699,7
	1106,1
	130,8

	 
	поліграфічна
	тис. грн.
	617,4
	615,7
	932,7
	315,3
	151,1

	 
	виробництво меблевих виробів
	тис. грн.
	574,4
	900,0
	282,8
	-291,6
	49,2

	 
	виробництво та розподілення електроенергії газу та води
	тис. грн.
	13678,0
	21221,8
	21233,3
	7555,3
	155,2

	 
	інші
	тис. грн.
	 
	 
	100,5
	100,5
	 100

	Споживчий ринок

	 
	 
	 
	 
	 
	(розрахункові дані)
	 

	1
	Обсяг роздрібного товарообігу у діючих цінах 
	млн. грн.
	154,4
	145,6
	168,5
	14,1
	109,1

	2
	Індекс росту роздрібного товарообігу у порівняних цінах
	%
	94,7
	100,0
	100
	 -
	 - 

	3
	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах (включаючи ПДВ) 
	млн. грн.
	30,1
	30,0
	28,5
	-1,6
	94,7

	Капітальне будівництво

	 
	 
	 
	 
	(розрахункові дані)
	 
	 

	1
	Інвестиції -  всього
	тис. грн.
	90264,0
	81083,0
	37500
	-52764,0
	41,5

	2
	Із них в основний капітал (капітальні вкладення)
	тис. грн.
	53240
	61225
	28400
	-24840,0
	53,3

	3
	Обсяги підрядних робіт, виконаних власними силами, за договірними цінами 
	тис. грн.
	17501
	26809
	13881
	-3620,0
	79,3

	4
	Введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис. м2 
	6,7
	8,6
	6,4
	-0,3
	95,5

	 
	в тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 державного, громадського житлового фонду і фонду ЖБК
	тис. м2
	4,5
	 -
	- 
	-4,5
	-

	
	індивідуальних житлових будинків
	тис. м2
	2,2
	8,6
	6,4
	4,2
	290,9

	Транспорт

	1
	Обсяг перевезень пасажирів
	тис.пас.
	5724,3
	6167,1
	6348,3
	624,0
	110,9

	 
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- на міських маршрутах
	тис.пас.
	2729,6
	2778,9
	3438,7
	709,1
	126,0

	
	- на приміських маршрутах
	тис.пас.
	306,3
	368,2
	288,7
	-17,6
	94,3

	
	- на міжміських маршрутах
	тис.пас.
	7,1
	10,5
	0,6
	-6,5
	8,5

	 
	- фізичними особами
	тис.пас.
	2681,3
	3009,5
	2620,3
	-61,0
	97,7

	2
	Обсяг перевезень вантажів
	тис. тн
	306,5
	325,0
	356,9
	50,4
	116,4

	Зв'язок

	1
	Наявність телефонних апаратів
	кількість

номерів
	20887
	21500
	18301
	-2586
	87,6

	
	в т. ч. квартирних
	кількість

номерів
	17729
	19300
	16423
	-1306,0
	92,6

	
	Питома вага квартирних телефонів в загальній кількості
	%
	84,9
	89,8
	89,7
	4,8
	105,7

	2
	Кількість квартирних телефонів на 100 жителів
	кількість

номерів 
	26,4
	28,7
	24,4
	-2,0
	92,4

	3
	Доходи від послуг зв'язку
	тис. грн.
	13795,8
	14997,4
	14669,3
	873,5
	106,3

	 
	в тому числі населенню
	тис. грн.
	9363,9
	10182,1
	10280,9
	917,0
	109,8

	Зовнішньо-економічна діяльність

	1
	Зовнішньоторговельний оборот
	тис.дол. США
	18991,9
	19350,0
	17424,8
	-1567,1
	91,7

	 
	 - експорт
	тис.дол. США
	13988,2
	13650,0
	13895,5
	-92,7
	99,3

	 
	 - імпорт
	тис.дол. США
	5003,7
	5700,0
	3529,3
	-1474,4
	70,5

	Фінанси                                                    

	1
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування ( по основному колу підприємств)
	тис. грн.
	-9292,0
	2226,2
	-63,4
	9228,6
	0,7

	2
	Прибуткові підприємства 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	кількість
	од.
	19
	24
	17
	-2,0
	89,5

	 
	сума прибутку
	тис. грн.
	5631,3
	5248,4
	10885,4
	5254,1
	193,3

	3
	Збиткові підприємства
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	кількість
	од.
	16
	5
	13
	-3,0
	81,3

	 
	сума збитку
	тис. грн.
	14923,3
	3022,2
	10948,8
	-3974,5
	73,4

	 
	 
	 
	 
	(по  основному  колу підприємств)
	 

	4
	Кредиторська заборгованість
	млн. грн.
	222,45
	195,0
	202,69
	-19,76
	91,1

	5
	Дебіторська заборгованість
	млн. грн.
	105,83
	100,0
	125,55
	19,72
	118,6

	6
	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості 
	млн. грн.
	-116,6
	-95,0
	-77,14
	39,46
	66,2

	7
	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською
	раз
	2,10
	2,0
	1,6
	*
	*

	Демографічна ситуація

	1
	Наявне населення на кінець року
	тис. чол.
	67,2
	67,2
	67,0
	-0,2
	99,7

	2
	Постійне населення на кінець року
	тис. чол.
	67,8
	67,9
	67,6
	-0,2
	99,7

	3
	Прибуло
	чол.
	968
	1080
	1011
	43,0
	104,4

	 
	Вибуло
	чол.
	746
	830
	887
	141,0
	118,9

	4
	Народилось
	чол.
	707
	800
	715
	8,0
	101,1

	 
	Померло
	чол.
	1046
	1050
	1058
	12,0
	101,1

	5
	Загальний приріст (скорочення)
	чол.
	-339
	0
	-343
	4,0
	101,2

	Зайнятість населення

	1
	Середньооблікова чисельність працюючих
	чол.
	10351
	11000
	9870
	-481,0
	95,4

	 
	в тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	чол.
	2655
	2692
	2732
	77,0
	102,9

	 
	будівництво
	чол.
	321
	250
	302
	-19,0
	94,1

	 
	транспорт
	чол.
	169
	164
	139
	-30,0
	82,2

	 
	 
	 
	 
	 
	(розрахункові дані)
	 

	2
	Середньоспискова чисельність в еквіваленті повної зайнятості
	чол.
	9661
	10000
	9780
	119,0
	101,2

	 
	в тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	чол.
	2226
	2428
	2466
	240,0
	110,8

	 
	будівництво
	чол.
	240
	200
	190
	-50,0
	79,2

	 
	транспорт
	чол.
	134
	139
	88
	-46,0
	65,7

	3
	Рівень зайнятості
	%
	93,3
	90,9
	99,1
	5,8
	*

	 
	в тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	%
	83,8
	90,2
	90,3
	6,4
	*

	 
	будівництво
	%
	74,8
	80,0
	62,9
	-11,9
	*

	 
	транспорт
	%
	79,3
	84,8
	63,3
	-16,0
	*

	4
	Число безробітних на кінець року
	чол.
	900
	1376,0
	950
	50
	105,6

	 
	з них одержують допомогу по безробіттю
	чол.
	627
	1030
	673
	46
	107,3

	5
	Рівень безробіття на кінець звітного періоду
	%
	2,20
	3,22
	2,30
	0,10
	104,5

	Доходи населення

	1
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис.грн.
	164378,6
	198000,0
	184263,0
	19884,4
	112,1

	 
	в тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	тис.грн.
	35786,4
	43673,2
	46602,7
	10816,3
	130,2

	 
	будівництво
	тис.грн.
	4217,4
	3775,2
	4788,3
	570,9
	113,5

	 
	транспорт
	тис.грн.
	1806,4
	1928,7
	1539,7
	-266,7
	85,2

	2
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	1323,37
	1500,00
	1555,75
	232,38
	117,6

	 
	в тому числі:
	грн.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	грн.
	1123,24
	1351,94
	1421,51
	298,27
	126,6

	 
	будівництво
	грн.
	1094,86
	1258,40
	1321,27
	226,4
	120,7

	 
	транспорт
	грн.
	890,73
	980,03
	923,08
	32,35
	103,6

	3
	Заборгованість по заробітній на кінець звітного періоду
	тис.грн.
	1679,4
	500
	2514
	834,6
	149,7

	 
	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	промисловість
	тис.грн.
	1290,4
	500,0
	1675,3
	384,9
	129,8

	 
	будівництво
	тис.грн.
	 -
	0,0
	 -
	 
	 

	 
	транспорт
	тис.грн.
	376
	0,0
	205,4
	-170,6
	54,6

	Освіта

	1
	Кількість дошкільних закладів
	од. 
	17
	17
	17
	 -
	100,0

	2
	Кількість місць в дошкільних закладів
	місць
	2134
	2134
	2134
	 -
	100,0

	 
	в тому числі управління освіти
	місць
	2134
	2134
	2134
	 -
	100,0

	3
	Кількість дітей в постійних дошкільних закладах
	чол.
	2295
	2320
	2475
	180,0
	107,8

	4
	Охват дітей дошкільними закладами (в % до кількості дітей відповідного віку)
	%
	89,9
	95,0
	86,7
	-3,2
	96,4

	5
	Кількість дітей в дошкільних закладах в розрахунку на 100 місць
	чол.
	107,5
	108,7
	116
	8,5
	107,9

	6
	Кількість шкіл
	од.
	15
	15
	15
	 -
	100,0

	7
	Кількість учнів в школах
	чол.
	6501
	6457
	6276
	-225,0
	96,5

	8
	Кількість класів – всього
	од.
	250
	248
	247
	-3,0
	98,8

	9
	Кількість учнів в одному класі
	чол.
	26,0
	26,0
	25,4
	-0,6
	97,7

	10
	Кількість дитячих будинків і шкіл–інтернатів
	од.
	2
	2
	2
	-
	100,0

	11
	Кількість місць в дитячих будинках і школах–інтернатах
	місць
	210
	210
	210
	-
	100,0

	12
	Кількість вихованців в дитячих будинках і школах–інтернатах
	чол.
	120
	120
	122
	2,0
	101,7

	Професійна освіта

	1
	Всього закладів освіти
	од.
	8
	8
	8
	 -
	100,0

	2
	Кількість учнів в них
	учн.
	4909
	4899
	4735
	-174
	96,5

	 
	 – очна
	учн.
	3516
	3506
	3303
	-213
	93,9

	 
	 – заочна
	учн.
	1393
	1393
	1432
	39
	102,8

	 
	 - професійні навчально–виховні заклади
	од.
	1
	1
	1
	 -
	100,0

	 
	 - кількість учнів в них
	учн.
	497
	497
	563
	66
	113,3

	 
	вищі учбові заклади
	од.
	7
	7
	7
	 -
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	4412
	4402
	4172
	-240
	94,6

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	3019
	3009
	2740
	-279
	90,8

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	1393
	1393
	1432
	39
	102,8

	 
	І–й рівень акредитації
	 
	3
	3
	3
	 -
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	1861
	1861
	2097
	236
	112,7

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	1684
	1684
	1788
	104
	106,2

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	177
	177
	309
	132
	174,6

	 
	ІІІ–й рівень акредитації
	 
	2
	2
	2
	 -
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	1485
	1485
	1338
	-147
	90,1

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	880
	880
	722
	-158
	82,0

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	605
	605
	616
	11
	101,8

	 
	ІV–й рівень акредитації
	 
	2
	2
	2
	 -
	100,0

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	1066
	1066
	737
	-329
	69,1

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	455
	455
	230
	-225
	50,5

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	611
	611
	507
	-104
	83,0

	Охорона здоров'я

	1
	Кількість лікувальних установ
	од.
	4
	4
	4
	 -
	100,0

	2
	Кількість ліжок всього:
	од.
	377
	377
	377
	 -
	100,0

	3
	Кількість ліжок на 10 тис.чоловік населення
	од.
	56,1
	56,1
	56,2
	0,1
	100,2

	4
	Потужність амбулаторно поліклінічних закладів
	відв.в зміну
	1150
	1150
	1150
	 -
	100,0

	5
	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	чол.
	273
	276
	278
	5
	101,8

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	40,60
	41,07
	41,43
	0,83
	102,0

	6
	Кількість середнього медичного персоналу
	чол.
	583
	585
	592
	9
	101,5

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	86,76
	87,05
	88,23
	1,47
	101,7

	7
	Обсяг платних послуг охорони здоров'я – всього
	тис.грн.
	862,8
	739,7
	1414,1
	551,3
	163,9

	Соціальний захист населення

	1
	Кількість будинків–інтернатів для інвалідів та престарілих
	од.
	1
	1
	1
	 -
	100,0

	2
	Кількість місць в будинках  -інтернатах для інвалідів та престарілих
	місць
	135
	135
	135
	 -
	100,0

	3
	Кількість відділів соціальної допомоги в складі управління праці та соціального захисту населення
	од.
	1
	1
	 -
	-1
	*

	4
	Кількість одиноких, які знаходяться на обслуговуванні у відділі соціальної допомоги
	чол.
	863
	863
	 -
	-863
	*

	5
	Кількість підрозділів достатнього мінімуму відділу соціальної допомоги 
	од.
	8
	7
	-
	-8
	*

	6
	Кількість стаціонарних відділень для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних громадян 
	од.
	1
	1
	-
	-1
	-

	7
	Кількість територіальних центрів з надання соціальних послуг
	од.
	 -
	 -
	1
	1
	*

	8
	Кількість відділень територіального центру
	од.
	 -
	 -
	5
	5
	*

	9
	Кількість одиноких мешканців, які перебувають на обслуговуванні в територіальному центрі
	чол.
	-
	 -
	386
	386
	*

	Культура

	1
	Кількість бібліотек
	од.  
	34
	34
	33
	-1
	97,1

	 
	в тому числі масових бібліотек
	од.
	5
	5
	4
	-1
	80,0

	 
	Книжковий фонд масових бібліотек
	тис.пр.
	155,4
	153,3
	155,8
	0,4
	100,3

	2
	Кількість клубних закладів
	од.
	3
	3
	2
	-1
	66,7

	 
	в них місць
	місць
	1666
	1666
	1666
	 -
	100,0

	3
	Кількість кінотеатрів
	од.
	1
	1
	1
	 -
	100,0

	 
	в них місць
	місць
	850
	850
	850
	 -
	100,0

	4
	Кількість музеїв
	од.
	1
	1
	1
	 -
	100,0

	 
	Відвідуваність музєїв на 100 чол.
	відв.
	 
	 
	 
	 -
	 

	5
	Кількість парків культури і відпочинку
	од.
	1
	1
	1
	 -
	100,0

	6
	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл і шкіл–мистецтв
	од.
	4
	4
	4
	 -
	100,0

	 
	в них учнів
	чол.
	750
	766
	760
	10
	101,3

	Розвиток суб'єктів малого підприємництва

	1
	Кількість платників податків
	чол. 
	6291
	6424
	6554
	263
	104,2

	2
	Сума сплачених податкiв
	т.грн.
	10617,5
	8208,0
	14092,6
	3475,1
	132,7

	 
	в тому числi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	податок з доходів фізичних осіб
	-"-
	2270,0
	2433,0
	2661,3
	391,3
	117,2

	 
	податок на додану вартість
	-"-
	773,2
	800,0
	1583
	809,8
	204,7

	 
	плата торговий патент
	-"-
	171,0
	180,0
	200,6
	29,6
	117,3

	 
	орендна плата за землю
	-"-
	2021,8
	 
	2407
	385,2
	119,1

	 
	плата за видачу ліцензії
	-"-
	544,5
	205,0
	595
	50,5
	109,3

	 
	місцеві податки та збори
	-"-
	33,5
	 
	48,1
	14,6
	143,6

	 
	єдиний податок (100%)
	-"-
	4616,4
	4590,0
	6403,1
	1786,7
	138,7

	 
	збір на розвиток виноградарства
	-"-
	142,0
	 
	138,9
	-3,1
	97,8

	 
	збір за забруднення навколишнього середовища
	-"-
	45,1
	 
	55,6
	10,5
	123,3

	 
	в тому числі сума сплачених податків
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - на одного платника на рік
	грн.
	1687,73 
	1277,71 
	2150,23 
	462,5
	127,4

	 
	-  на одного платника в місяць
	-"-
	140,64 
	106,48 
	179,19 
	38,55
	127,4


              Додаток  2 

до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Заходи 

щодо  виконання  завдань Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік
	№

п/п
	Найменування заходу
	Інформація про виконання заходів за 2010 рік

	Фінансові ресурси

	1
	Встановлення жорсткого контролю за  використанням бюджетних коштів у межах планового фонду оплати праці працівників бюджетної сфери, а також забезпечення контролю  за видатками на утримання підрозділів міської ради
	Забезпечено своєчасну  виплату заробітної плати працівникам бюджетних  установ  з урахуванням її  підвищення  вiдповiдно до вимог законодавства в межах фонду оплати праці. 



	2
	Забезпечення  здійснення видатків за принципом першочерговості, пропорційності та обґрунтованості з метою недопущення зростання кредиторської заборгованості і посилення роботи щодо списання кредиторської заборгованості, термін позовної давності якої минув,  вжиття заходів щодо недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості.
	Наявні фінансові ресурси, в першу чергу, спрямовувались на фінансування захищених статей видатків; фінансування інших видатків проводилось лише в разі відсутності захищених статей видатків.

Видаткова частина загального фонду бюджету міста мала соціальну направленість.

На виплату  заробітної плати з  нарахуваннями направлено 52,5% загального обсягу фінансування; на продукти харчування та  медикаменти – 40,0%, на поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) – 28,3%, на оплату комунальних послуг  та  спожитих енергоносіїв – 7,1%.

Станом на 01.01.2011 року забезпечено виплату заробітної плати (з нарахуваннями) працівникам бюджетної сфери згідно термінів,  що визначаються трудовими угодами, та проведені розрахунки за електричну та теплову  енергію,  водопостачання та водовідведення, природний газ, послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Прострочена кредиторська заборгованість із зазначених видатків відсутня. 

Встановлений постійний контроль за станом дебіторської та кредиторської заборгованості.

Кредиторська заборгованість по загальному фонду на 01.01.2011 року склала 989,7 тис.грн., в тому числі прострочена – 87,2 тис.грн. і 902,5 тис.грн. -  заборгованість, термін сплати якої не настав. Заборгованість по бюджетним установам в сумі 562,95 тис.грн. виникла в зв'язку з непроведенням платежів УДК в Первомайському районі у кінці року.

Дебіторська заборгованість по загальному фонду станом на 01.01.2011 року  відсутня.

	3
	З метою ефективного використання бюджетних коштів здійснення контролю за дотриманням фінансової, бюджетної дисципліни, виконанням  міського бюджету. Розробка, подання міськвиконкому та реалізація пропозицій  залучення додаткових джерел збільшення надходжень до місцевого бюджету, раціонального використання фінансових ресурсів.
	З метою здійснення  контролю за дотриманням фінансової, бюджетної дисципліни та виконанням  міського бюджету за 2010 рік  проведено 140 перевірок, в ході яких встановлено фінансових порушень на загальну суму 295,5 тис .грн., в тому числі завищених асигнувань при перевірках правильності складання кошторисів на утримання установ на 2010 рік на суму 156,9 тис. грн., інших порушень -  на суму 138,6 тис. грн.

Одним із додаткових джерел фінансування бюджетних установ є збільшення в установленому порядку їх власних надходжень. В 2010 році на фінансування захищених статей використано власні надходження бюджетних установ у сумі 2893,2 тис.грн., в тому числі на медикаменти – 656,9 тис.грн., на харчування – 2196,2 тис.грн., на енергоносії – 40,1 тис.грн.



	4
	Активізація роботи робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової  діяльності суб’єктів господарювання та визначення за наслідками роботи  конкретних заходів по ліквідації збиткової та малоприбуткової роботи підприємств.
	В 2010 році проведено засідання робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової діяльності суб’єктів господарювання, на якому  заслухано керівників 5 збиткових підприємств. В результаті вжитих заходів у 2010 році сума збитків підприємств основного кола зменшилась порівняно з 2009 роком на 3974,5 тис.грн. або на 26,6%, а сума отриманих прибутків збільшилась майже в 2 рази. 



	5
	Активізація роботи комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	Проведено 12 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких розглянуто стан справ 15 підприємств. В результаті вжитих заходів погашено заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 293,4 тис.грн, до пенсійного фонду – 164,8 тис.грн.

	
	Ринкові перетворення

	
	Реформування відносин власності
	Заступник міського голови Свідерко С.В.

	6
	Затвердження переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, які підлягають приватизації в 2010 році, з забезпеченням його виконання до кінця року 
	Рішенням міської ради від 29.01.2010 року №9 затверджено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Первомайська, які підлягають приватизації в 2010 році. Станом на 01.10.2010 року, до даного переліку входять 4 об’єкти. За 2010 рік приватизовано 2 об’єкти.

	7
	Ліквідація заборгованості по орендній платі за використання приміщень комунальної власності та оренді земельних ділянок 
	Робота по даному питанню проводиться регулярно (при подовжені договорів оренди, перезаключенні та при проведенні інвентаризації комунального майна). 

	8
	Продовження роботи по виявленню майна, яке втратило власника, та звернення до суду з метою визнання його відумерлим, з наступним продажем з аукціону чи розподілення по черзі громадянам, що перебувають на квартирному обліку.
	Станом на 01.10.2010 р. через аукціон продано 1 об’єкт, до місцевого бюджету надійшло коштів в сумі 4422,0 грн.

	9
	Проведення інвентаризації земель, об’єктів комунальної власності.
	Протягом 2010 року виконаний в повному обсязі підготовчий етап інвентаризації земель (збір і систематизація по об’єкту державних і відомчих матеріалів топографічних зйомок (складова частина підготовчого етапу), вартість робіт склала 270,3 тис.грн..

	
	Розвиток підприємництва
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	10
	Організація зустрічей, проведення нарад, семінарів, конференцій, «круглих столів» для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства.
	З метою обговорення актуальних питань, налагодження співпраці з представниками малого бізнесу протягом 2010 року проведено 11 нарад за участю підприємців, громадських об’єднань підприємців, три засідання «круглого столу» по обговоренню проекту податкового Кодексу України. Також проведено 13 засідань галузевих рад підприємців.

З питань податкового законодавства податковою інспекцією проведено 67 сеансів телефонних зв’язків, 7 засідань круглого столу з питань податкового законодавства, в тому числі за участю членів громадської ради – 4,  9 семінарів з питань оподаткування з суб’єктами підприємницької діяльності.

	11
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в тендерах на виконання регіональних замовлень.
	Протягом 2010 року проведений 81 тендер на закупівлю робіт, послуг за кошти міського бюджету. В результаті проведених торгів визначено 36 переможців, із яких 32 , або 88,9 % - суб’єкти малого підприємництва. Серед суб’єктів господарювання розміщено замовлень на суму 19088,9 тис.грн., що становить 94,2 % загальної вартості регіональних замовлень.

	12
	Застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані в оренду суб’єктам малого підприємництва, що провадять виробничу діяльність, надають соціально - необхідні види послуг  підприємцям-інвалідам.
	Встановлено пільгову орендну ставку з коефіцієнтом 0,7 на приміщення комунальної власності для підприємців – інвалідів та суб’єктів малого підприємництва, які провадять виробничу діяльність Протягом 2010 року такою пільгою скористались два суб’єкти малого підприємництва.

	13
	Організація виставок-ярмарків продукції місцевих товаровиробників, сільськогосподарських ярмарків.
	Протягом 2010 року проведено 5 виставок – ярмарків продукції місцевих товаровиробників та 107 сільськогосподарських ярмарок.

	14
	Організація та проведення заходів з нагоди відзначення Дня підприємця.
	Заходи з відзначення Дня підприємця підготовлені та проведені в вересні 2010 року.

	15
	Забезпечення постійного оновлення реєстру власних регуляторних актів та розміщення його на веб-сторінці міста Первомайська.
	Реєстр власних регуляторних актів постійно оновлюється по мірі прийняття нових регуляторних актів.

	
	Розвиток ринкової інфраструктури
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	16
	Оновлення реєстру кредитних спілок та страхових компаній, що діють в місті, та розміщення його в  Інтернеті на веб-сторінці м. Первомайська.
	 Реєстр кредитних спілок та страхових компаній оновлюється.

	
	Механізми регулювання

	
	Управління об’єктами комунальної власності
	Заступник міського голови Свідерко С.В., заступник міського голови Кукуруза О.В.

	17
	Аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств із наступною розробкою заходів, спрямованих на підвищення ефективності їх діяльності.
	Управлінням економіки міської ради щоквартально проводиться аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, за результатами якого розробляються пропозиції щодо усунення недоліків в роботі, внаслідок чого сума прибутку, яку отримали підприємства комунальної власності (крім ЖКГ) склала 79,0 тис.грн..

	18
	Розгляд результатів фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств на засіданнях виконавчого комітету міської ради.
	Протягом 2010 року на засіданнях виконавчого комітету розглянуто фінансово-господарську діяльність комунальних підприємств: «Первомайська друкарня», «МБТІ», «Архітектурно-планувальне бюро», «Госпрозрахункове земельно-кадастрове бюро», «Бізнес-центр «Діалог», «Управління пасажирських перевезень», «Парк культури та відпочинку ім. Г.І.Петровського», «Вісник Первомайська».

	19
	Ліквідація непрацюючих комунальних підприємств.
	У 2010 році завершена процедура ліквідації трьох непрацюючих комунальних підприємств: Міжгосподарське будівельно-монтажне управління «Первомайськгоспбуд», Первомайське міське управління земельних ресурсів, Фонд комунальної власності, післяприватизаційної підтримки підприємств та розвитку малого підприємництва; підготовлено заяву до Господарського суду про порушення справи про банкрутство Комбінату комунальних підприємств, проведено підготовчу роботу щодо закриття рахунків Управління охорони здоров’я міської ради. 

	
	Інвестиційна діяльність
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	20
	Забезпечення підвищення наповнення бюджету розвитку, зокрема за рахунок збільшення продажу земель та майна для забезпечення зростання інвестиційного потенціалу економіки міста.
	За 2010 рік до бюджету розвитку надійшло 962,4 тис.грн., в тому числі від продажу землі – 136,4 тис.грн. (14,2% від загального обсягу); від відчуження майна  - 115,4 тис.грн. (12,0%); за рахунок передачі з загального фонду – 710,6 тис.грн. (73,8%).

	21
	Забезпечення ефективного використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам та  концентрація коштів на найбільш важливих об’єктах, що будуються, а також введення їх в дію.
	Протягом 2010 року профінансовано:

- капітальний ремонт та заміну ліфтів, які перебували у в аварійному стані – 169,1 тис.грн.;

- капітальний ремонт покрівель будинків та каналізації будинків ОСББ – 6270,0 тис.грн.

	22
	Розроблення:

 - історико-архітектурного опорного плану (200,0 тис. грн.) для початку робіт по Генеральному плану;

- Генеральний план міста  Первомайська  (559,98 тис.грн); 

- Правила забудови та використання території міста.
	Виконання вказаних видів робіт у 2010 році не профінансоване.

Рішенням міської ради від 30.12.2010р. №14 затверджено Програму розробки Генерального плану міста Первомайська на 2011 – 2013 роки.



	23
	Підвищення інвестиційного рейтингу міста шляхом періодичного оновлення розділу “Інвестиційна привабливість міста” на веб-сайті м. Первомайська.
	Розроблений інвестиційний паспорт міста, проведена презентація “Інвестиційні можливості міста Первомайська» в облдержадміністрації. Постійно оновлюється соціально-економічний паспорт на веб-сайті м. Первомайська.

	
	Земельні відносини
	Заступник міського голови Свідерко С.В.

	24
	Проведення повної інвентаризації земель.
	Згідно торгів  від 02.08.2010 року переможцем визнано  приватне підприємство «Геліос-Л», яке виконує  роботи щодо розмежування земель державної  та комунальної власності, відповідно  до договору від 13.08.2010 року №58-П. Протягом 2010 року фактичне виконання робіт по інвентаризації земель міста  Первомайська, заплановане на 2010-2012 роки, виконано на 25% від загального обсягу, що становить 270,3 тис. грн. Роботи по інвентаризації земель, заплановані на 2010 рік, виконані в повному обсязі.

	25
	Впровадження програми забезпечення автоматизованого ведення земельного кадастру та коригування грошової оцінки земель.
	Протягом 2010 року через відсутність фінансування  програму не впроваджено.

	26
	Затвердження межі міста Первомайська.
	Програмою розвитку земельних відносин  в місті  Первомайську на 2010-2012 роки, яка затверджена рішенням міської ради від 14.05.2010 року №1, заплановано встановлення межі м. Первомайська. В зв’язку з наявністю окремих суперечних земельних ділянок ведуться переговори з представниками районної державної адміністрації.

	
	Закупівля продукції (товарів робіт, послуг) для регіональних потреб
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	27
	Забезпечення закупівель згідно річного плану.
	Закупівля за бюджетні кошти у 2010 році здійснювались згідно складених планів з застосуванням тендерних процедур.

	28
	Організація навчання чи підвищення кваліфікації з питань організації та проведення процедур закупівель усіх членів тендерних комітетів з отриманням відповідного свідоцтва встановленого зразка.
	Члени тендерних комітетів бюджетних установ, які  проводять тендерні закупівлі, мають відповідні свідоцтва, а також беруть участь  у тренінгах та навчаннях щодо проведення закупівель за державні кошти відповідно до чинного законодавства.



	29
	Проведення моніторингу закупівель товарів, робіт і послуг по бюджетних установах міста.
	З метою організації забезпечення прозорості процедур закупівель за кошти міського бюджету, досягнення оптимального і раціонального їх використання, забезпечення виконання Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти” прийнято розпорядження міського голови №174-р від 28.03.08р. „Про створення міжвідомчої робочої групи з перевірки додержання законодавства в сфері державних закупівель” та розпорядження міського голови від 06.07.2010 р. № 353-р «Про моніторинг цін на закупівлю паливно – мастильних матеріалів бюджетними установами міста Первомайська» протягом 2010 року:

- перевірено управління освіти міської ради з питань придбання продуктів харчування для закладів освіти шляхом тендерних закупівель;

- перевірено  всі бюджетні установи з питання придбання  паливно – мастильних матеріалів.

	
	Розвиток реального сектору економіки

	
	Промисловість
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	30
	Аналіз фінансово-господарської діяльності промислових підприємств із розробленням пропозицій щодо підвищення ефективності їх діяльності.
	Щотижня проводився моніторинг оперативних показників діяльності 12 підприємств міста, з яких 5 –  промислові підприємства (“ВАТ “Завод “Фрегат”, ТДВ “Первомайськдизельмаш”, ЗАТ “Первомайський МКК”, АТЗТ “Санта Україна” та ТДВ “Бриг”).  За результатами  моніторингу розроблялись пропозиції та вживались необхідні заходи щодо усунення недоліків.

 Інформація надавалась головному управлінню економіки облдержадміністрації.

Також щомісячно проводився аналіз основних економічних показників як в цілому по місту, так і в розрізі окремих  бюджетоутворюючих підприємств. 

	31
	Забезпечення участі підприємств, установ та організацій, їх науково-технічних розробок і проектів у регіональних конкурсах, форумах, презентаціях.
	На базі ВАТ “Завод “Фрегат” в травні 2010 року проведено нараду-семінар з питання “Забезпечення зрошення сільськогосподарських культур”; в вересні 2010 року на базі ТДВ “Первомайськдизельмаш” - науково-практичну конференцію на тему: “Досвід впровадження когенераційних установок, які працюють на альтернативних видах палива”.

Протягом 2010 року підприємства міста брали активну участь у роботі семінарів та наукових  конференцій:

· ТДВ “Первомайськдизельмаш” - 7 форумах та  конференціях з питань енергозбереження та енергоефективності;

  -  ВАТ “Завод “Фрегат”  - в нараді-семінарі, яка проводилась на базі НВІ ім. Погорілого (Південноукраїнський філіал);

 - ТДВ “Бриг”  - в районному семінарі “День поля”, що відбувся в Первомайському районі.



	32
	Сприяння розміщенню на міських підприємствах регіональних замовлень на виготовлення промислової продукції,  яка потрібна для забезпечення потреб міста.
	Протягом 2010 року шляхом застосування тендерів проведено 63 процедури закупівель продуктів харчування на загальну суму 6985,8 тис. грн.; 100% угод на закупівлю продуктів харчування  укладено з місцевими виробниками.

	33
	Вживання заходів щодо зниження  собівартості промислової продукції  (робіт, послуг).  
	З метою зниження собівартості продукції у  2010 році промисловими підприємствами міста проведена робота по удосконаленню існуючих та впровадженню нових технологічних процесів, в тому числі  маловідходних та ресурсозберігаючих.  

ТДВ “Первомайськдизельмаш” здійснено ряд заходів з підвищення автоматизації виробничих процесів, основними з яких є: впровадження технології електроплазмової обробки робочих поверхонь колінчатого валу; впровадження технології наплавлення колінчатих валів сталевих дротом для окремих видів робіт і замовлень; введена в експлуатацію газорізальна установка “ПЛАЗМА”, яка забезпечує раціональний крій листового металу.
 ВАТ “Завод “Фрегат”  впроваджено нові технології: розпуску рулонної сталі на автоматизованій лінії подовжнього різання; оцинкування з додаванням до цинкового розплаву нікелевого порошку; прокат планок шляхових огорож на профілегібочному стані. З метою зниження матеріальних витрат щоквартально переглядався реєстр постачальників матеріалів та комплектуючих виробів, проводився пошук нових постачальників з найнижчими цінами.

 ЗАТ “Первомайський МКК” здійснило: переведення аміачного обладнання на фреонове (установка типу “Чиллер”), що забезпечило зниження собівартості продукції на 4,6%; заміну автоклаву на енергозберігаючий ГК-100-3.  

	
	Транспорт і зв’язок
	Перший заступник міського голови Димидовський А.В., заступник міського голови Кукуруза О.В.

	34
	Оновлення транспортного парку (заміна застарілих транспортних засобів більш сучасними моделями).
	Протягом 2010 року підприємствами міста придбано 4 мікроавтобуси: 

- «Богдан АО 66» (випуску 2007 року)- ПП «Граф»;

- СПВ «Рута», «Рута-22», «БАЗ 2215» - ПП «Талісман».

З метою створення  умов для підвищення  ефективності  автотранспортних послуг, якісного та безпечного обслуговування в сфері автотранспортних послуг розроблена «Цільова Програма розвитку автомобільного транспорту в місті  Первомайськ на 2011-2014 роки».

	35
	Оптимальне коригування розкладів руху громадського пасажирського транспорту загального користування.
	Станом на 01.01.2011 року розклади руху громадського транспорту  та графіки руху автобусів  складені з урахуванням забезпечення потреби мешканців міста в пасажирських перевезеннях.

	36
	Розширення спектру послуг, які надаються підприємствами зв’язку.
	Для абонентів  ВАТ «Укртелеком» введена нова пропозиція  «ОГО! Телефонія».

Автоматизовано всі робочі місця міських відділень поштового зв’язку. Впроваджено послугу по поповненню рахунків  мобільного зв’язку через термінали «Profix».

	
	Розвиток споживчого ринку
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	37
	Посилення контролю за якістю товарів та послуг, проведення спільних перевірок з контролюючими органами з метою запобігання надходження на споживчий ринок неякісних, фальсифікованих товарів.
	Інспектором по захисту прав споживачів спільно із контролюючими органами протягом 2010 року на ринках міста проведено 23  рейди, перевірено 208 суб’єктів підприємницької діяльності. За результатами перевірок 30 осіб притягнуті до адміністративної відповідальності.

	38
	Проведення моніторингу цін на основні продукти харчування, нафтопродукти.
	В визначені терміни проводяться моніторинги цін на основні продукти харчування та нафтопродукти.

Інформація по моніторингам надається головному управлінню економіки облдержадміністрації.

Також двічі на місяць моніторинги цін розміщаються в місцевій газеті « Вісник Первомайська»

	39
	Організація виїзної святкової торгівлі.
	В зазначені дні святкова торгівля організовувалась на центральній площі міста в парку культури та відпочинку імені Петровського.

	40
	Сприяння розвитку книготорговельної мережі міста шляхом стабілізації затверджених ставок орендної плати при укладанні договорів оренди приміщень.
	Рішенням міської ради від 25.02.2010 року № 9 « Про врегулювання орендних відносин майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська» для торговельних об’єктів з продажу книг, газет та журналів залишена ставка до експертної вартості в розмірі 7 % , при перегляді  інших ставок орендної плати в сторону підвищення.

	
	Зовнішньоекономічна діяльність 
	Заступник міського голови Кукуруза О.В.

	41
	Поширення за кордоном пропозиції підприємств міста щодо експорту товарів та послуг.


	Під час 6-ти денної поїздки міського голови в червні 2010 року до  міста Кракова польська сторона ознайомилась з можливостями підприємств міста щодо виробництва та експорту продукції.   

Виконком надав  до ОДА пропозиції промислових підприємств щодо експортно-імпортних операцій в рамках Угоди про співробітництво між Миколаївською областю та Тюменською областю Російської Федерації 

Інформація щодо експортного потенціалу міста  розміщена на офіційному сайті Миколаївської облдержадміністрації та веб-сторінках основних підприємств міста.

	42
	Вживання заходів щодо нарощування обсягів експорту та поліпшення його структури, збереження та зростання позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту.
	Обсяг експорту продукції у 2010 році по місту  склав 13,9 млн.грн.; програмне завдання виконано на 101,8%.

Сальдо зовнішньоторговельного обороту позитивне і склало 10,4 млн.дол. США. проти 9,0 млн.дол. США у 2009 року. 

	Соціальна сфера

	
	Зайнятість населення та ринок праці
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	43
	Затвердження  плану роботи міського координаційного комітету сприяння зайнятості населення на 2010 рік, щоквартально проводити засідання комітету та залучати керівників підприємств, установ та організацій, які порушили законодавство про працю.


	План роботи міського координаційного комітету сприяння зайнятості населення на 2010 рік затверджено на засіданні координаційного комітету сприяння зайнятості населення міста 02.12.2009р. Щокварталу проводиться засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення та розглядаються проблемні питання, із залученням керівників, які порушували законодавство про працю.

	44
	Сприяння працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці, в рахунок 5% квоти.
	Протягом 2010 року в Первомайському міськрайонному центрі зайнятості на обліку перебувало 810 осіб, які потребують соціального захисту. Працевлаштовані за цей період на вільні вакантні місця 180 осіб, в т. ч. на заброньовані робочі місця працевлаштовані 6 осіб.  

Рішенням виконавчого комітету “Про бронювання робочих місць на підприємствах, організаціях, установах м. Первомайська для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, на 2010 рік” від 13.11.2009р. № 768 на підприємствах заброньовано 6 робочих місць. Для молоді, яка закінчила або припинила навчання в ЗОШ, ПТУ та якій надається перше робоче місце, заброньовано 3 робочих місця, молодь, яка залишилась без піклування батьків (сироти), заброньовано 1 робоче місце, молоді, яка звільнилась із строкової або альтернативної служби та якій надається перше робоче місце, заброньовано 1 робоче місце, особам, звільненим після відбуття покарання або примусового лікування, заброньовано 1 робоче місце.

	45
	Сприяння виконанню завдання щодо створення 1355 робочих місць в усіх сферах економічної діяльності.
	Протягом 2010 року створено 1541 робоче місце, що складає 113,7% від річного завдання, в тому числі: 174 робочих місця – в галузях економіки, 700 – індивідуальними підприємцями, які вперше зареєстрували свою діяльність  та 667 робочих місць створено підприємцями при укладенні трудових договорів з найманими працівниками та реєстрацією їх в міськрайцентрі зайнятості.

	46
	Проведення засідань тристоронньої соціально-економічної ради по розгляду питань соціально-економічного розвитку міста.
	Протягом 2010 року щоквартально проводились засідання тристоронньої соціально-економічної ради з питань соціально-економічного розвитку міста.



	47
	Підвищення результативності надання соціальних послуг громадянам, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці: жінкам, молоді, довготривалим та родинним безробітним, особам з обмеженими фізичними можливостями за рахунок посилення індивідуальної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами.


	Проведено 150 профінформаційних семінари, в яких взяли участь 1587 осіб.  

Проводяться семінари з техніки пошуку роботи, комп’ютерної грамотності, семінари для цільових груп (сімейне безробіття, для осіб передпенсійного віку, інваліди, МПВ та інші), профілактика Сніду, протидія торгівлі людьми та інше. Всього проведено 420 вище зазначених семінари, в них прийняло участь 3200 осіб. 

Протягом 2010 року працевлаштовано 20% жінок, які мають дітей віком до 6 років, 21% одиноких матерів, які мають дітей віком до 14 років.  Випускників вищих навчальних закладів протягом 2010 року перебувало на обліку 145 осіб, з них працевлаштовані на вільні вакансії 44 особи, 49 осіб зняті з обліку центру зайнятості з різних причин. 

Випускників професійно - технічних  закладів освіти протягом 2010 року перебувало 53 особи, з них працевлаштовані на вільні вакансії – 15 осіб,  24 особи зняті з обліку центру зайнятості з різних причин. 

Протягом 2010 року в Первомайському міськрайонному центрі зайнятості на обліку перебувало 10 осіб з місць позбавлення волі. Працевлаштовано за сприянням служби зайнятості 1 особу, знято з обліку 7 осіб за невідвідування центру зайнятості. Станом на 01.01.2011 року перебуває на обліку 2 особи.

Первомайським міськрайонним центром зайнятості постійно проводиться робота щодо соціального захисту членів безробітних сімей та одиноких осіб, що перебували на обліку в центрі зайнятості.

Протягом  2010 року працевлаштовані 36 осіб, з них на оперативні вакансії працевлаштовані  26 осіб, 2 особи - за рахунок надання дотації роботодавцям, 7 осіб - за договором з підприємствами після профнавчання, 1 особа - у зв’язку з отриманням одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

Серед зазначеної категорії безробітних проходили професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації 15 осіб; приймали участь в оплачуваних громадських роботах  13 осіб.

Протягом  2010 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 71 особа з обмеженими фізичними можливостями, з них працевлаштовані 20 осіб, в тому числі 1 особа - шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницькою діяльністю та 2 особи - шляхом надання дотації роботодавцю. 

У громадських роботах брали участь  2 особи з обмеженими фізичними можливостями. 

За 2010 рік на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями направлено 5 осіб, які після проходження навчання працевлаштовані. Станом на 01.01.2011 року на обліку перебуває 24 особи. 

Робота по сприянню в працевлаштуванні громадян, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці,  продовжується.

	48
	Надання послуг з професійної орієнтації та тестування щодо отримання професійної підготовки незайнятим із числа молоді, яка не має початкової професійної підготовки, учням загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів із сприянням їх працевлаштуванню.


	Протягом 2010 року проведено ряд групових, масових та індивідуальних профорієнтаційних консультацій для випускників та учнів шкіл на замовлення директорів, класних керівників, педагогічних колективів.  За  2010 рік проведено  75 масових заходів – це групові профконсультації «Крок у професію», «Уроки реального трудового життя», семінари з учнівською молоддю, Дні відкритих дверей центру зайнятості, економічні екскурсії (виїзди на ПОУ) та інші

	49
	Стимулювання підприємців та роботодавців у створенні нових робочих місць для працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій.
	Протягом 2010 року працевлаштовані 64 безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям по місту. Укладено трудові угоди  з ВАТ “Завод “Фрегат” – 13 осіб, АТВТ ”Первомайськдизельмаш” – 17 осіб, ТОВ “Птахокомбінат”- 4 особи, ДП”Ливарний завод”- 5 осіб та ін.

	50
	Посилення соціального захисту інвалідів міста.
	Станом на 01.01.2011 року на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради перебуває 3031 інвалід. Забезпечення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, які проживають в місті Первомайську, здійснюється шляхом:

       - надання послуг підрозділами достатнього мінімуму територіального центру з надання соціальних послуг (соціального обслуговування), зокрема, надомного обслуговування, проживання в стаціонарному відділенні,  реабілітаційних послуг, надання  матеріальної  та натуральної допомоги. В 2010 році на надомному обслуговуванні перебувало 50 інвалідів, в стаціонарному відділенні проживало  4  інваліди;

       - проведення заходів, передбачених Комплексною програмою соціального захисту «Місто, де зручно всім»,  а саме: виплата стипендій 100 річним особам та сім’ям загиблих, придбання мобільних телефонів інвалідам війни та УБД,  передплата періодичних видань, встановлення пандуса в приміщенні виконкому, зубопротезування та слухові апарати пільговій категорії населення, фінансування громадських організацій, надання пільг інвалідам І та ІІ груп на ЖКП, харчування осіб без певного місця проживання, виплата компенсацій за надання соціальних послуг та ін.;

       - сектором з питань соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці УПСЗН видано 149 засобів реабілітації, в т.ч. 7 крісло-колясок, 6- ходунків, 29 пар милиць, 66 палиць та ін. Видано 172 направлення на протезування.    

	51
	 Продовження розвитку системи соціальних послуг і допомог, що надаються на місцевому рівні – 31.01.2010р..
	Продовжується робота щодо надання дотацій, підписано 39 договорів на оплачувані громадські роботи як за рахунок коштів Фонду, так і за рахунок роботодавців, всього брали участь в оплачуваних громадських роботах - 283 особи, виплачено  одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності - 27 особам. 

За  2010 рік УПСЗН  спільно з Первомайським міськрайонним центром зайнятості, Первомайською ОДПІ, відділом податкової міліції ОДПІ, управлінням Пенсійного фонду в м. Первомайську, Первомайською СЕС, Первомайським МВ УМВС України  в Миколаївській обл. та державним інспектором праці ДТІП  здійснено 1094 перевірки використання праці найманих працівників СПД –юридичними та фізичними особами. Виявлено 244 порушення. Всім СПД вказані терміни  врегулювання трудових відносин з найманими працівниками, матеріали щодо виявлених порушень надаються до територіальної державної інспекції праці. Станом  на 01.01.2011 року усунуто 242 порушення, сума легалізованої заробітної плати склала 103,93 тис.грн.

	
	Грошові доходи населення та заробітна плата 
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	52
	Здійснення постійного контролю за своєчасною виплатою поточної заробітної плати на підприємствах міста та контролю за відповідністю галузевим угодам встановлених тарифних ставок і посадових окладів.
	Управління праці та соціального захисту населення здійснює постійний контроль за виплатою поточної заробітної плати та погашенням заборгованості, а також контроль за відповідністю діючих на підприємствах тарифних ставок і посадових окладів Галузевим угодам.

	53
	Відстеження стану виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати та вживання заходів щодо керівників підприємств, які безпідставно не ліквідовують борги.
	Станом на 01.01.2011 року складено графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати з терміном повного погашення до 01.11.2012 року на загальну суму 1921,7 тис.грн. Стан виконання графіку погашення заборгованості у 2010 році постійно відстежувався управлінням праці та соціального захисту населення 

	54
	Висвітлення у засобах масової інформації даних з ліквідації заборгованості з виплати заробітної по підприємствам.
	Проведено 10 виступів у трудових колективах щодо роз’яснення прав працівників на отримання заборгованості із виплати зарплати шляхом звернення до суду.

Протягом 2010 року проведено 10 виступів в прямому ефірі на «ТВ «Всесвіт» та «Телеком-1» по всіх соціальних питаннях.

В міській газеті «Вісник Первомайська» двічі надруковано статтю «Про мінімальний розмір заробітної плати».

В міських газетах «Вісник Первомайська», ТВ «Всесвіт» надруковані статті, де висвітлювалося засідання тристоронньої соціально-економічної ради.

В газеті ТВ «Всесвіт» надруковано статтю про прес-конференцію з міським головою Дромашко Л.Г. про стан заборгованості із виплати заробітної плати та заборгованості по страхових внесках до пенсійного фонду.

 23.03.2010 року проведено виїзний прийом в ЗОШ №8 по всіх соціальних питаннях.

В газеті “Вісник Первомайська” надруковано статті “Вивести заробітну плату із тіні” та “Працювати є над чим”.

В газеті ТВ “Всесвіт” стаття “Регламент, погашення заборгованості із заробітної плати”, де висвітлювалося питання погашення боргів по заробітній платі.

	55
	Активізувати роботу комісії з легалізації заробітної плати та зайнятості населення міста з метою детінізації трудових відносин.
	За 2010 рік УПСЗН  спільно з Первомайським міськрайонним центром зайнятості, Первомайською ОДПІ, відділом податкової міліції ОДПІ, управлінням Пенсійного фонду в м. Первомайську, Первомайською СЕС, Первомайським МВ УМВС України в Миколаївській обл. та державним інспектором праці ДТІП  здійснено 1094 перевірки використання праці найманих працівників СПД – юридичними та фізичними особами. Виявлено 244 порушення. Всім СПД вказані терміни  врегулювання трудових відносин з найманими працівниками ,матеріали щодо виявлених порушень надаються до територіальної державної інспекції праці. Станом  на 01.01.2011 року усунуто 242 порушення, сума легалізованої заробітної плати складає 103,93 тис. грн.

	
	Соціальне забезпечення
	Перший заступник міського голови Димидовський А.В.,  

заступник міського голови Колесніченко О.А., заступник міського голови Свідерко С.В.

	56
	Забезпечення призначення всіх видів соціальної  допомоги та надання пільг відповідно до законодавства всім, хто має на це право за єдиною заявою.
	Призначення всіх  видів соціальної  допомоги та надання пільг  відповідно до законодавства здійснювалось  за єдиною заявою.   

Протягом  2010 року державну  допомогу сім’ям з дітьми призначено  та виплачено 4802 сім’ям на суму 28565,2 тис.грн., соціальних допомог малозабезпеченим сім’ям – 264 сім’ям на суму 1166,6 тис.грн., тимчасову допомогу на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, – 153 особам на суму 513,1 тис.грн., державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства  та дітям-інвалідам – 527 особам на суму 5390,1 тис.грн., інші види допомог -    266 особам на суму 1484,6 тис.грн.

Пільгами скористалось  9491 особа  на загальну суму 10048,6 тис.грн.

Житлові субсидії отримали 6411 сімей на загальну суму 770,1 тис.грн.



	57
	· Забезпечення  створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичним можливостями для інтеграції в суспільство.
	Для забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів житлового та громадського призначення при наданні архітектурно-планувальних завдань в обов’язковому порядку передбачається облаштування пандусів  та обладнання входів до об'єктів соціального призначення електричними сигнальними пристроями. Із 26 об'єктів громадського призначення, введених в експлуатацію в 2010 році, 17 облаштовано пандусами та 7 – кнопками виклику персоналу.

За рахунок програми  «Місто, де зручно всім»  проведено облаштування пандуса в приміщенні виконкому міської ради.  

В місті створено і діє комісія по перевірці об'єктів соціальної інфраструктури. Станом на 01.01.2011 року перевірено 182 об’єкти, з них: 126  -  облаштовано з урахуванням ДБН, 11 – потребують дооблаштування,  45 – технічно неможливо облаштувати.

	58
	· Забезпечення виконання вимог статей 19, 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” щодо виконання  нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності і господарювання та проведення атестації робочих місць для інвалідів.
	Управлінням праці та соціального захисту населення міської ради проводиться робота з підприємствами, установами та організаціями щодо працевлаштування інвалідів та надання звітів по формі 10-ПІ. 

Протягом 2010 року до міськрайонного центру зайнятості звернувся 51 інвалід, з яких працевлаштовано 20 ( в рахунок 4% квоти).

	59
	· Розвиток системи соціальних послуг одиноким, одиноко проживаючим громадянам похилого віку, інвалідам та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах.

· 
	Для підвищення рівня соціальної захищеності одиноких людей похилого віку, інвалідів, громадян, які перебувають в складних життєвих обставинах, та подальшому розвитку системи соціальних послуг рішенням сесії міської ради від 27.08.2010 р. № 3 створено територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) Первомайської міської ради; до його складу ввійшло 5 відділень (2 відділення соціальної допомоги вдома; відділення соціально-побутової адаптації; відділення адресної грошової та натуральної допомоги,  стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку).

У 2010 році на надомному обслуговуванні у територіальному центрі перебувало 495 осіб похилого віку; 25 проживало в стаціонарному відділенні.

	60
	Забезпечення виконання заходів  щодо  соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі шляхом створення пункту гарячого харчування.
	 Спільно з Червоним Хрестом організовано надання адресної допомоги хворим на туберкульоз, особам без певного місця проживання та особам, звільненим з місць позбавлення волі (гарячі обіди, засоби гігієни, одяг та взуття, ліки).

У відділі соціальної допомоги в осінньо-зимовий період функціонував пункт тимчасового перебування громадян, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, де їм надавалась допомога у вигляді гарячого харчування та речей, бувших вжитку.

  В молитовному будинку по вул. Корабельній діє пункт гарячого харчування для бездомних громадян. З початку року через пункт гарячого харчування щоденно отримали допомогу 36 осіб без певного місця проживання. 

В стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних громадян та інвалідів заброньовано  2 ліжко-місця для бездомних громадян та 2 ліжко-місця для осіб, звільнених з місць позбавлення волі. Для забезпечення харчування даної категорії громадян із міського бюджету у 2010 році профінансовано 6,0 тис.грн.

	
	Пенсійне забезпечення
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	61
	Здійснення контролю щодо забезпечення своєчасного нарахування, проведення перерахунків та виплати пенсій.
	Протягом 2010 року здійснено 1039 нових призначень пенсій. Проведено масові перерахунки пенсій в травні та в жовтні 2010 року.

	62
	Здійснення контролю щодо забезпечення власних надходжень до Пенсійного фонду.


	Відділом обліку надходжень платежів управління Пенсійного фонду України в м. Первомайську щоденно ведеться облік та контроль за надходженнями власних коштів до фонду.

	63
	Підвищення якості та оперативності  обслуговування пенсіонерів, інших категорій громадян; забезпечення  прозорості в роботі, підвищення якості інформування населення міста.
	Для підвищення якості та оперативності обслуговування пенсіонерів щочетверга працює гаряча лінія; щоденно приймає спеціаліст-консультант; на 6 консультативних пунктах проводиться роз’яснювальна робота.

Крім того, в засобах масової інформації проводилось інформування мешканців міста (виступи по телебаченню, друкування статей в газетах)  .

	
	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	

	64
	Проведення інвентаризації дебіторсько-кредиторської заборгованості підприємств житлово-комунального господарства; здійснення реструктуризації заборгованості усіх споживачів послуг перед підприємствами.


	В листопаді-грудні 2010 року з метою підготовки річного звіту проведена інвентаризація дебіторської та кредиторської заборгованості по комунальних підприємствах. Станом на 01.01.2011 року дебіторська заборгованість по комунальних підприємствах за надані послуги складає 13640,4 тис.грн, кредиторська заборгованість – 29644,0 тис.грн.. Протягом 2010 року комунальними підприємствами укладено 506 договорів реструктуризації дебіторської заборгованості на загальну суму 838,8 тис.грн.

	65
	Забезпечення виконання програм “Підтримки рятувально-водолазної станції та запобігання загибелі людей на водних об’єктах м. Первомайська на 2006-2010 роки», «Реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2007-2012 роки».
	В рамках виконання заходів програми «Підтримка рятувально-водолазної станції та запобігання загибелі людей на водних об’єктах м. Первомайська на 2006 – 2010 роки» в 2010 році на утримання рятувально - водолазної станції використано 125,537 тис.грн., із них 7,86 тис. грн. направлено на придбання човна для проведення попереджувальних та рятувальних робіт та 2,3 тис.грн. - на спорядження аквалангіста.

На виконання заходів програми «Реформування та розвитку житлово-комунального господарства на 2007 – 2012 роки» в 2010 році створено 5 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), до яких увійшло 9 будинків. Станом на 01.01.2011 року в м. Первомайську зареєстровано 13 ОСББ, до складу яких увійшло 20 будинків.

	66
	Проведення капітального ремонту житлового фонду комунальної власності.
	За 2010 рік профінансовано на суму 982,31 тис.грн. роботи по:

· встановленню систем індивідуального опалення квартир малозабезпечених мешканців міста вартістю 143,3 тис.грн.;

· проведенню капітального ремонту житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання вартістю 610,6 тис.грн., у тому числі 436,1 тис.грн. - за рахунок державного бюджету та 174,5 тис.грн. - за рахунок міського бюджету;

· проведенню капітального ремонту газопроводу житлового будинку  № 4 по вул. Корабельній вартістю 15,9 тис.грн.;

· проведенню капітального ремонту 3-х ліфтів у будинках по вул. Корабельній, 19а, Трудової Слави, 23а та по вул. Дзержинського,23 вартістю 11,05 тис.грн.; 

 виготовленню проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт покрівель на 6 будинках (по вул. Грушевського, 34, 36, 38; Гагаріна, 25; Базарній,3 та Свердлова, 2) та 11 ліфтів в будинках по вулицях: Воровського, 112, Корабельній, 17, 19-а, 27, Розовій, 5,9 вартістю 27,0 тис.грн, а також кошти співфінансуванню з міського бюджету робіт по капітальному ремонту ліфтів в сумі 174,46 тис.грн..

	67
	Активізація роботи по поліпшенню стану розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії.
	За 2010 рік комунальними підприємствами укладено 506 договорів реструктуризації заборгованості за надані послуги на загальну суму 838,8 тис.грн. В 2010 році направлено населенню 33810 попереджень про необхідність погашення боргів, до суду подано 383 позовних заяви на загальну суму боргу 810,3 тис.грн.

	68
	Проведення аналізу  технічного стану об’єктів  житлово-комунального господарства із визначенням кошторисної вартості ремонту; аналіз собівартості послуг, що надають житлово-комунальні підприємства; аналіз забезпечення житлового фонду  засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії.
	Станом на 01.01.2010 року в комунальній власності міста знаходиться 326 житлових будинків. В житлово-експлуатаційних підприємствах ведуться технічні паспорти на кожний будинок, до яких вносяться дані про технічний стан конструктивних елементів будинку та дані про виконання ремонтних робіт. Щоквартально здійснюється аналіз собівартості послуг і моніторинг тарифів на послуги, що надають житлово-комунальні підприємства та результати аналізу розглядаються на засіданнях балансової комісії. Проводиться аналіз доцільності та фінансових можливостей встановлення побудинкових приладів обліку та регулювання споживання води і теплової енергії.

	69
	Реконструкція та заміна зношених і застарілих основних фондів систем енергозабезпечення міста (обладнання та мережі).
	Протягом 2010 року на реконструкцію та заміну зношених і застарілих основних фондів систем енергозабезпечення міста виділені кошти в сумі 338,9 тис.грн., в тому числі з міського бюджету - 28,6 тис.грн. на ремонт теплової мережі біля ДНЗ № 21 «Сонечко» (12,7 тис.грн.) та придбання сталевих труб для здійснення ремонту (15,9 тис.грн.); реконструкцію насосної станції каналізації «Південна-1» (61,7 тис.грн.), дюкеру каналізації через річку Південний Буг (78,6 тис.грн.); капітальний ремонт насосного обладнання станції І підйому водопостачання мікрорайону «Гілея» (70,0 тис.грн.); придбання труб для здійснення поточного ремонту водопровідної мережі (100,0 тис.грн.).

	70
	Будівництво полігону твердих побутових відходів вартістю 21 млн.грн.
	Станом на 01.01.2011 року будівництво полігону твердих побутових відходів не розпочате.

	71
	Вирішення питання відводу додаткової землі для кладовища по вул. Кам’яномостівській, а також будівництва кладовища по вул. Вознесенській.
	В 2010 році кошти на будівництво кладовища по вул. Вознесенській не передбачені. Станом на 01.01.2011 року питання про виділення додаткової землі для кладовища по вул. Кам’яномостівській не вирішено.

	72
	Удосконалення  системи управління багатоквартирним житлом, стимулювання створення ОСББ.
	Місто Первомайськ приймає участь у спільному українсько-норвезькому проекті «Місцеве самоврядування в Україні: підвищення кваліфікації кадрів та прикладні дослідження». Робоча група, до складу якої входять 12 міст Миколаївської та Одеської областей, провела 4 засідання з питань підвищення ефективності управління житловим фондом одне з яких (27.04.10р.) проведено в м. Первомайську. Управлінням житлово-комунального господарства міської ради постійно проводиться організаційна робота по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків, надаються консультації ініціативним групам та допомога щодо підготовки необхідного пакету документів.

Станом на 01.01.2011 року в місті Первомайську зареєстровано 13 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, до складу яких увійшло 20 будинків.

	72.1
	Завершити реформування житлово-комунального господарства, створивши єдине базове комунальне підприємство «Затишок».
	Станом на 01.01.2011 року житловий фонд комунального підприємства ПЖКО- 2 переданий на баланс базового комунального підприємства «Затишок», яке є балансоутримувачем всього житлового фонду міста.

	
	Енергозабезпечення та енергозбереження
	Перший заступник міського голови Димидовський А.В.

	73
	Забезпечення виконання програм енергозбереження та поетапного оснащення наявного житлового  фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії.
	З метою скорочення споживання енергетичних ресурсів в житлових будинках міста встановлено 32 прилади обліку та регулювання споживання води вартістю 62,1 тис.грн. та 32 засоби обліку та регулювання споживання теплової енергії вартістю 200,0 тис.грн..

	
	Гуманітарна сфера
	

	
	Охорона здоров’я
	Заступник міського голови Трянова В.М.

	74
	Оптимізація ліжкової мережі.
	Оптимізація ліжкової мережі у 2010 році не проводилась. Ліжковий фонд медичних закладів міста складає 377 ліжок цілодобового перебування та 157 ліжок денного стаціонару, а забезпеченість ліжками цілодобового перебування на 10,0 тис. населення станом на 01.01.2011 року склала 56,18.

	75
	Удосконалення організації та управління системою надання медичної допомоги населенню міста Первомайська.
	При ЦМБЛ створене відділення невідкладної допомоги. Розвивається первинна медико-санітарна допомога на засадах сімейної медицини, впроваджуються стандарти діагностики та лікування.

В місті функціонує 4 відділення сімейної медицини, де зайнято 45 лікарів  (в середньому 1 лікар обслуговує 1500 осіб). 



	76
	Проведення активної демографічної політики, скерованої на охорону материнства і дитинства, збереження та зміцнення репродуктивного здоров’я.
	Проведена акредитація пологового  відділення ПЦМБЛ, отримано сертифікат ВООЗ “ЮНІСЕФ” “Лікарня доброзичлива до дитини”. При жіночій консультації відкрито кабінет та впроваджена посада дитячого гінеколога; активно працює кабінет “Планування сім’ї”, реалізується програма “Підтримка грудного вигодовування дітей”. 

Активізована просвітницька робота серед дітей, підлітків та молоді з питань здорового образу життя, планування сім’ї та профілактики інфекцій, які передаються статевим шляхом.

	77
	Забезпечення та вдосконалення гарантованого рівня медичної допомоги, пріоритетний розвиток медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, подолання диспропорції у розвитку первинної і спеціалізованої медичної допомоги.
	Проведена робота щодо покращення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я  для належної організації лікувального процесу та організації харчування у стаціонарних відділеннях  лікарні. Створені належні санітарно-гігієнічні умови для хворих.  У 2010 році проліковано 12512 хворих, ними проведено в стаціонарних  відділеннях 129517 л/днів; план по л/дням виконано на 102,6%. Із загальної кількості пролікованих хворих 19,9% складають іногородні. 

З метою надання гарантованого рівня медичної допомоги за додаткові кошти міського бюджету придбано 10 слухових апаратів, оплачено медикаменти за пільговими рецептами (20,0 тис.грн.),  харчування  та придбання медикаментів в палатах ветеранів війни (40,0 тис.грн.), дитяче харчування малозабезчених; ВІЛ-інфікованих дітей – 50,0 тис.грн., зубопротезування пільгової категорії  ( 64 особам на суму 50,0 тис.грн.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	78
	Покращення якості надання швидкої та невідкладної медичної допомоги.
	У 2010 році в лікарняні заклади міста доставлені 4090 хворих та потерпілих, що складає 16,6% від загальної кількості викликів,  із них госпіталізовано – 91,8%, відсоток розходження діагнозу – 7,5%.

	79
	Фінансування капітальних видатків у 2010 році по об’єктах:

- капітальний ремонт даху протитуберкульозного диспансеру;

- будівництво кисневої станції;

- ремонт відділення відновлювального лікування, ПЦМБЛ;

- облаштування сімейної амбулаторії ПЦМБЛ в будівлі по вулиці Трудової Слави, 13;

- ремонт каналізаційних мереж та автоклавної у пологовому відділенні ПЦМБЛ;

- встановлення індивідуального опалення в приміщенні жіночої консультації ПЦМБЛ;

- реконструкція приймального відділення невідкладної допомоги при ПЦМБЛ;

- заміна вікон та дверей в будівлях лікувальних установ на енергозберігаючі.
	У 2010 році проведений капітальний ремонт даху протитуберкульозного диспансеру; 

- киснева система лікувального комплексу №1 упорядкована відповідно до вимог Держкомнагляду  про правила експлуатації кисневих установок; балони винесені в тимчасове приміщення (на ці цілі використано 7,0 тис.грн. за рахунок власних коштів);  

- проведено поточний ремонт відділення відновлювального лікування ПЦМБЛ (за рахунок власних надходжень у сумі 94,8 тис.грн.);

- облаштування сімейної амбулаторії не проводилось через відсутність коштів;

- ремонт каналізаційних мереж та автоклавної у пологовому відділенні ПЦМБЛ не проводився через відсутність коштів;

- роботи по встановленню індивідуального опалення в приміщенні жіночої консультації ПЦМБЛ не проводились через відсутність коштів;

- реконструкція приймального відділення невідкладної допомоги при ПЦМБЛ не проводилась через відсутність коштів;

- за рахунок бюджетних і власних коштів у медичних закладах проведено  часткову заміну вікон і дверей; у ЦМБЛ протягом року  замінено 61 вікно та 2 дверей ( вартістю 125,2 тис.грн.); СШМД на ці цілі використано 11,1 тис.грн.

	80
	Відкриття паліативного центру та психічного відділення при ПЦМБЛ.
	ПЦМБЛ прийняла участь у всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування з питань створення хоспісного відділення на базі ПЦМБЛ. На даний час документи знаходяться на розгляді в дирекції конкурсу. 

	
	Освіта
	Заступник міського голови Трянова В.М.

	81
	Конструювання та аналіз уроку за інноваційними технологіями навчання.
	Семінар керівників шкіл з даного питання відбувся 04.11.2010 року на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №5.

	82
	Впровадження толерантної педагогіки в навчально-виховний процес.
	Навчально-виховний процес в школах міста передбачає впровадження толерантної педагогіки.

	83
	Збереження здоров'я дітей: удосконалення роботи спеціальних медичних груп при занятті дітей фізичною культурою, повна ліквідація занять у другу зміну.
	З метою адаптації дітей та збереження їх здоров’я до 1 жовтня заборонено приймати контрольні навчальні нормативи на швидкість та витривалість. У другу зміну навчається 175 учнів (6 класів) навчально-виробничого комбінату  «ЗОШ І – ІІ ст. №15 – колегіум».

Проведений медичний огляд дітей, визначені групи здоров’я для занять фізичною культурою та спортом.

	84
	Забезпечення нормативності з виконання законодавства в галузі освіти, культури документалістики.
	У 2010 році проведено Дні тематичного контролю у ДНЗ та ЗНЗ щодо забезпечення культури у веденні документів відповідно до вимог Інструкції про ділову документацію у дошкільних закладах та Інструкції з ведення ділової документації у ЗНЗ.

	85
	Виконання натуральних та фізіологічних норм харчування дітей.
	Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних і оздоровчих закладах» та спільний наказ Міністерства Охорони Здоров’я та Міністерства Освіти від 17.04.06 року №298/227 «Про затвердження інструкцій з організації харчування дітей у дитячо-навчальних закладах» у 2010 році виконання норми натуральних та фізіологічних норм харчування дітей склало 95%.

	86
	Створення умов для особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, модернізація змісту, методів, форм навчання і виховання, удосконалення системи контролю та оцінювання.
	Учні шкіл міста брали участь у понад 150 конкурсах різного рівня, в тому числі інтерактивних конкурсів «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», «Соняшник», «Бобер». Найбільш результативною виявилася участь вихованців навчальних закладів міста у міжнародному конкурсі «Новітній інтелект нації», національному конкурсі «Добро починається з тебе», всеукраїнському конкурсі «Найкращий читач 2010 року», обласному конкурсі «Парад квітів біля школи». Учні шкіл міста брали активну участь у міському конкурсі-фестивалі ДЮП. Зональні змагання у КВК-ЮІР виграли учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 9, а серед команд ЮІР – учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 12. 

12 учнів 9 – 11 –х класів стали переможцями ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, учень ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 виборов перемогу в олімпіаді з трудового навчання на заключному ІV етапі.

	87
	Зміцнення конкурентоспроможності освітньої галузі, навчальних закладів міста за рахунок підвищення ефективності використання їх науково-методичного, технічного та інноваційного потенціалу.
	Для оцінки та досягнення якості діяльності навчальних закладів управлінням освіти застосовуються рейтингові показники. Рейтинг дозволяє досить достовірно, точно, об’єктивно віддзеркалювати якість дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в місті. Протягом навчального року систематично в ролі лідерів перебували гімназія, навчально-виробничий комбінат «ЗОШ І – ІІ ступеня №15-колегіум», ЗОШ І – ІІІ №4, ДНЗ №1, 6, 24, 33, серед позашкільних навчальних закладів -  центр науково-технічної творчості учнівської молоді.

	88
	Забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням суспільних запитів і державних вимог.


	Мережу системи освіти складають 38 закладів всіх типів: 17- дошкільних, 16 - загальноосвітніх, 4-позашкільних та Міжшкільний навчально-виробничий комбінат.

Загальноосвітні школи міста відвідують 6276 дітей. Всього у ЗНЗ міста 247 класів з середньою наповнюваністю 25,4. У 1-х класах навчається 663 учні (26 класів). Використовується індивідуальна форма навчання та екстернат. Функціонує вечірня школа.

	89
	Модернізація кожного навчального закладу та освітньої установи до сучасних потреб.
	Рівень модернізації закладів освіти міста до сучасних потреб оцінюється при здійсненні державної атестації. У 2010/2011 навчальному році атестовано ДНЗ №1, 11, 32, ЗОШ І – ІІ ст. № 4, 5, ЗОШ І – ІІ ст.№7. Результати оприлюднені через засоби масової інформації та на засіданнях колегії управління освіти.

	90
	Здійснення комплексної інформатизації освіти міста, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань, автоматизацію управління.
	У навчально - виховний  процес загальноосвітніх навчальних  закладів запроваджуються  інформаційно-комунікаційні технології. Всі  загальноосвітні заклади міста ( крім НВК « ДНЗ – школа №2») мають навчально-комп’ютерні комплекси, 14 закладів підключено до мережі Інтернет. 

У 2009/2010 році за бюджетні та позабюджетні кошти придбано 31 сучасний комп’ютер та мультимедійну апаратуру ЗОШ № 4,9,12, 16,17. 

	91
	Сприяння соціальній адаптації дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до учнівського середовища.
	Всі загальноосвітні навчальні заклади обладнані пандусами, частково кнопками виклику, організовано індивідуальну форму навчання (всього станом на 01.01.2011р.  індивідуально навчається 69 дітей). Всі загальноосвітні навчальні заклади стовідсотково  обладнані пандусами та кнопками виклику.

Всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечені безкоштовним харчуванням та квитками на безкоштовний проїзд у міському транспорті.

	92
	Створення сприятливих умов щодо реалізації інтелектуального потенціалу педагогічних працівників та обдарованої молоді.
	Для стимулювання творчого професійного росту вчителів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів. У 2010 році атестаційною комісією при управлінні освіти атестовані 77 педагогів.

У 2009/2010 році педагоги міста брали участь у різноманітних освітянських фахових конкурсах. Переможцям стали: заступник директора, вчитель етики ЗОШ №12 Галина Тараненко, переможець заключного етапу Всеукраїнського конкурсу «Панорама творчих уроків».

Лауреати цього конкурсу:

 вчитель основ здоров’я ЗОШ № 12 Ірина Гримач;

вчитель фізичної культури   ЗОШ №16 Юрій Крюков;

вчитель початкових класів ЗОШ №16 Олена Романова.

 Лауреатами обласного етапу конкурсу «Учитель року – 2010» стали вчитель правознавства ЗОШ №5 Ірина Андрєєва та вчитель географії ЗОШ №16 Антоніна Калініченко. ІІІ місце в обласному конкурсі «Педагогічний досвід освітян регіону – 2009» посіла  Тетяна Зеніч, музичний керівник ДНЗ № 16 

Людмила Скрипник, бібліотекар гімназії, перемогла у  Всеукраїнському конкурсі «Живи, книго!» (номінація «Найкращий авторський проект»).

Значна увага приділялась роботі з обдарованими дітьми. Протягом року поповнювався інформаційно-аналітичний банк "Обдарована молодь". Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими учнями, сформовано картотеку публікацій в періодичній пресі з даного питання. Усього в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах працювало 210 гуртків та 58 факультативів.

	93
	Впровадження нових моделей профільного та допрофільного навчання.
	Інноваційні методи забезпечення профільного навчання:

- створення Центру допризовної підготовки юнаків 10-11-х класів (ресурсний центр з орієнтацією на професію військового) з вересня 2010 року;

- отримання Міжшкільним навчально-виробничим комбінатом ліцензії Міністерства освіти і науки України на освітню діяльність, пов’язаної з одержанням професійної освіти на рівні вимог кваліфікованого робітника за чотирма професіями з 2010/2011 навчального року;

- організація діяльності міжшкільних факультативів з математики, фізики, історії, біології для здібних та обдарованих учнів 7 – 11-х класів шкіл міста;

- використання  програмно-апаратного комплексу   «Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення»;
 - відкриття класу інформатики та ІКТ  міжшкільного  навчально-виробничого комбінату на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №12.

	94
	Підвищення рівня та якості освіти через впровадження та  поширення прогресивного міжнародного досвіду.
	Досвід роботи управління освіти, методичного кабінету презентований на сторінках часопису «Управління освітою» (видавництво «Шкільний світ»). Щомісяця сайт управління освіти поповнюється 35-40 новими матеріалами; до серпневої конференції щорічно випускається спецвипуск газети «Освітянські обереги». За 2010 рік у  всеукраїнських фахових виданнях опубліковано наробки 9 педагогів шкіл міста.

	95
	Прогнозування розвитку системи освіти міста на основі моніторингових показників.
	Навчальні заклади міста брали участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних моніторингах якості освіти, а саме: міжнародне порівняльне дослідження якості природничо-математичної освіти TIMSS-2011 (пілотна сесія); всеукраїнські моніторингові дослідження щодо якості географічної освіти, ставлення до реформ у галузі освіти, стану дошкільної освіти, якості навчальної літератури для 8-х класів, ефективності впровадження курсу «Основи здоров’я»; дистанційне моніторингове дослідження рівня сформованості у випускників ЗНЗ навичок використання ІКТ у практичній діяльності; обласні моніторингові дослідження щодо визначення в учнів 11-х класів реального рівня навчальних досягнень з української мови через програмний модуль «Інтернет – тест», ефективності організації профільного навчання в ЗНЗ Миколаївської області, ставлення до впровадження ЗНО.

	96
	Посилення виховного впливу на учнівську молодь, збагачення її духовного потенціалу, відродження  кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.
	Створено цілісну систему організації і проведення масових заходів художньо-естетичного циклу для керівників творчих колективів, заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, музичних керівників ДНЗ тощо. Традиційними стали фестивалі фольклорних, театральних та танцювальних колективів, конкурси читців «Поетична пристань», на кращу шкільну газету. Вдалим виявився проект «Театр і діти», до якого  залучені 250 вихованців ДНЗ.

Значна увага в 2010 році приділялась роботі з обдарованими дітьми. Протягом року поповнювався інформаційно-аналітичний банк "Обдарована молодь". Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими учнями, сформовано картотеку публікацій в періодичній пресі з даного питання. 



	97
	Подальший розвиток фізичної культури і спорту відповідно до наказу МОН України від 22.10.2008 №956 "Про заходи щодо вдосконалення роботи з фізичного виховання та збереження здоров'я школярів у навчальних закладах України".
	Протягом 2009/2010 навчального року вивчені, проаналізовані та розглянуті на засіданнях колегії, методичної ради питання: «Про роботу адміністрації ЗОШ І-ІІІ ст. №1,  3, ЗОШ І ст. №11 щодо організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи відповідно до Закону України «Про затвердження програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007 – 2011 роки», інших нормативних документів з питань фізичного виховання в навчальних закладах.

	98
	Забезпечення процесу соціально-психологічного супроводу навчання та виховання дітей.


	Крім традиційних видів діяльності набули актуальності питання профілактики торгівлі людьми, соціального супроводу дітей трудових мігрантів тощо.

Протягом 2010 року проводилися соціально-психологічні дослідження з таких проблем: «Якість профільного навчання в сучасній школі», «Ефективність застосування державних просвітницьких програм щодо профілактичної роботи з попередження поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу», «Визначення рівня мотивації особистості до успіху у педпрацівників»; вивчення психологічного клімату в закладах, які атестувалися, моніторинг із проблем агресивної поведінки, жорсткості серед підлітків. Розроблена і запроваджена в дію Програма психологічного супроводу визначення резерву керівних кадрів навчальних закладів міста.

	
	Культура
	Заступник міського голови Трянова В.М.

	99
	Створення моральних, економічних стимулів для залучення недержавних коштів і засобів для підтримки культури: надання приміщень для виставок, проведення різнопланових заходів іншими структурами.
	В міському центрі культури та дозвілля ім.Є.Зарницької в музичному салоні та у виставковому залі дитячої художньої школи  проводяться виставки декоративно-прикладного мистецтва, пленер-вернісаж творчих робіт викладачів, учнів дитячої художньої школи та художників.

	100
	Технічне переоснащення закладів культури, ремонт комунікацій будівлі міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької.
	В ЦБС  використано бюджетних коштів на суму 58579 грн.         ( ремонт опалювальної системи, заміна вікон), в МЦКіД ім. Є.Зарницької   -  100647 грн.( заміна вікон, дверей, метало пластиковими, поточний ремонт приміщення, даху, заміна сантехніки, сходів, танцювального залу, глядацького залу), ПСМНЗ – 40308 грн. (ДМШ №1 -  поточний ремонт приміщення; ДМШ №2 - поточний ремонт приміщення, заміна вікон; ДХШ - поточний ремонт приміщення, заміна внутрішніх дверей;  ДШМ – поточний ремонт приміщення)

	101
	Придбання музичних інструментів в початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади.
	В ДМШ №2 придбано гітару вартістю 3817грн.

	102
	Придбання звукопідсилюючої, світлової апаратури.
	Не придбалось через відсутність коштів.

	103
	Створення 5 автоматизованих робочих місць читача з наступним підключенням до мережі Інтернет.
	Створено 1 автоматизоване робоче місце для роботи в мережі Інтернет. Забезпечено доступ до національних та регіональних інформаційних ресурсів, здійснюється взаємний інформаційний обмін з обласними бібліотеками.

	104
	Поповнення бібліотечних фондів літературою та документами на сучасних носіях інформації: передплата періодичних видань в обсягах не нижче 20 тис. грн.
	На укріплення інформаційно-ресурсної бази міської централізованої бібліотечної системи з метою реалізації прав громадян  на доступ до інформації, знань та залучення до культурних цінностей у 2010 році  витрачені кошти у сумі 47,4 тис.грн.: на передплату періодики -17,0 тис.грн. та на придбання книжкової продукції -15,0 тис.грн.(з міського бюджету) і  13,8 тис.грн. (спонсорські кошти); отримано 72 примірника книг на суму 1,6 тис.грн.  

	105
	Фінансування витрат на виготовлення первинної технічної документації на приміщення закладів культури з метою оформлення прав власності на ці приміщення та прилеглі земельні ділянки.
	В 2010 оформлено  право власності на прилеглу земельну ділянку ДМШ №1.

	106
	Продовження роботи щодо інвентаризації об’єктів культурної спадщини, відведення земельних ділянок під сквери, визначення історичних ареалів міста, яким будуть встановлені зони охорони історичних та архітектурних пам’ятників, режими їх використання.
	  З метою продовження роботи з виявлення, обліку, наукового вивчення, класифікації та державної реєстрації об’єктів культурної спадщини міста Первомайська      міською радою прийняте рішення  від 27.08.2010 року №2 «Про виконання вимог Закону України «Про охорону культурної спадщини», яким затверджений перелік щойно виявлених  об’єктів культурної спадщини міста Первомайська, тривають роботи з паспортизації цих об’єктів. 

     Залучення фахівців для розроблення науково-проектної документації  з визначення меж історичних ареалів міста Первомайська та затвердження   вказаної документації потребує значних фінансових витрат; протягом звітного періоду фінансові ресурси не виділялись, тому робота в цьому напрямку не проводилась. 

	
	Фізична культура і спорт
	Заступник міського голови Трянова В.М.

	107
	Будівництво та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення.
	З метою забезпечення умов для зміцнення здоров’я людини, як найвищої гуманістичної цінності, засобами фізичного виховання, фізичної культури і спорту  рішенням міської ради від 27.11.2009 року № 3 затверджена міська програма «Спортивний майданчик» на 2010 – 2014 роки. по відновленню та будівництву нових спортивних майданчиків та тренажерних комплексів за місцем проживання населення та при навчальних закладах міста. Протягом 2010 року в місті Первомайську продовжило свою роботу  42 спортивних майданчики.

	108
	Підтримка роботи фізкультурно-спортивних клубів, особливо для дітей, молоді та осіб з особливими потребами.


	Працюють 13 спортивних клубів за місцем проживання. 

	109
	Створення міського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.
	Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”  не створений.

	
	Молодіжна політика
	Заступник міського голови Трянова В.М.

	110
	Організація святкових заходів з нагоди відзначення загальноміських свят Дня молоді України, Дня матері, Дня захисту дітей, Дня студента, Посвяти в студенти.
	1  червня 2010 року в місті Первомайську пройшов дитячий форум “Зустріч на канікулах” за участю представників учнівської молоді міста Первомайська, Первомайського та Кривоозерського району. 

З нагоди Дня молоді України відбулось урочисте вручення стипендії міського голови 13 кращим студентам вузів міста Первомайська.

З нагоди вшанування пам’яті героїв-підпільників, членів молодіжної організації “Партизанська іскра” 28.05.2010 року організована участь делегації молоді міста в обласному зльоті молоді в с. Грушівка та  29.05.2010 року- в урочистому мітингу в с. Кримка.

З 3 по 23 травня 2010 року проведена благодійна акція «Серце до серця» щодо допомоги новонародженим дітям  з різними вадами. Протягом серпня-вересня 2010 року в місті проведений загальноміський конкурс «Мій Первомайськ – стежками часу». В конкурсі взяли участь 27 робіт. Кращі роботи та їх автори нагороджені цінними подарунками.

Продовжується практика проведення загальноміських свят: День молоді, День матері, День захисту дітей, Посвята в студенти, День студента.

	111
	Забезпечення безперебійного функціонування пришкільних дитячих оздоровчих таборів з денним перебуванням на базі загальноосвітніх навчальних закладів.
	Всі дошкільні навчальні заклади міста на оздоровчий період з 01.06. по 30.08.2010 року переведені на санаторно-курортний режим роботи.  

На базі оздоровчого табору “Гарт” відповідно до графіку працював постійно діючий ігровий майданчик для організації дозвілля дітей влітку (протягом літнього періоду роботою майданчика охоплені 175 осіб).  

За звітний період  по пільгових путівках на оздоровлення в МДЦ «Артек» направлені  10  дітей пільгових категорій, 2 дітей - до ДП “Молода гвардія” та16 дітей -до оздоровчого санаторію “Золотий колос”.  

	
	Туристично-рекреаційна галузь
	Заступник міського голови Трянова В.М., 

заступник міського голови Кукуруза О.В.

	112
	Залучення майстрів декоративно-ужиткового мистецтва до фестивалів з метою виставки-продажу сувенірної продукції, яка символізує традиції та обряди міста та України в цілому.
	В виставковому залі дитячої художньої школи проведена виставка декоративно-прикладного мистецтва та живопису «Первомайський вернісаж», пленер-вернісаж творчих робіт викладачів та учнів дитячої художньої школи та художників міста «Прокидається місто зелене, красиве – це наш Первомайськ!»,  присвячені 334-річниці утворення міста Первомайська. 

В міському центрі культури та дозвілля ім. Є.Зарницької до 10-річчя газети ТВ “Всесвіт” проведена виставка декоративно-прикладного мистецтва «Первомайськ мистецький-без кордонів».     

	113
	Проведення навчальних екскурсій та розважально-пізнавальних програм в галузі туризму в школах.
	Організація туристично–оздоровчої та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків та молоді міста здійснюється відділом у справах спорту та молодіжної політики спільно з міськрайонним клубом туристів – мандрівників “Романтик” (керівник Горюнов М.П.).   В школі туризму клубу “Романтик” займаються підготовкою учасників змагань з техніки туризму, гірських та пішохідних спортивних походів. Навчання в школі безкоштовне для дорослих та молоді з 14 років.

У 2009 –2010 навчальному році в школах та вузах міста працює 11 туристичних гуртків, заняттям в яких  охоплено 156 осіб. Організовуються та проводяться щорічні змагання з особисто-командної першості по техніці туризму, присвяченій Всесвітньому дню туризму в урочищі “Чорне озеро”, с. Грушівка. Розроблені спортивні туристичні маршрути вихідного дня та 9 паспортів туристсько-спортивних маршрутів по рідному краю. 

Традиційно щороку  проводиться спортивно-туристичне свято “Тато, мама і я – туристична сім‘я”, ігри - подорожі “Козацькими стежками”.  

	
	Природокористування та безпека життєдіяльності людини

	
	Охорона навколишнього середовища
	Перший заступник міського голови Димидовський  А.В.

	114
	Здійснення контролю за підприємствами, установами та організаціями-джерелами викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом перевірок та складання актів на порушників з застосуванням штрафних санкцій.
	Державною екологічною інспекцією в Миколаївській області протягом 2010 року перевірено 18 підприємств та накладено штрафів на суму 2,0 тис. грн. за порушення у сфері навколишнього середовища.

	115
	Ліквідація стихійних несанкціонованих сміттєзвалищ.
	На санітарне очищення міста  у 2010 році з місцевого бюджету виділено 754,5 тис. грн. На заходи по охороні природного навколишнього середовища використано 73,8 тис. грн.  На ліквідацію 47 стихійних сміттєзвалищ протягом 2010 року використано 23,8 тис. грн..

	
	Техногенна безпека
	Перший заступник міського голови Димидовський  А.В.

	116
	Укладення підприємствами, які підлягають обов’язковому та постійному обслуговуванню державними аварійно-рятувальними службами, відповідних договорів  на обслуговування.
	Підприємства, які підлягають обслуговуванню, договори  з аварійно – рятувальними службами не укладали.

	117
	Створення та накопичення матеріальних резервів усіх рівнів в обсягах, що забезпечать проведення невідкладних робіт, пов’язаних для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків, придбання індивідуальних засобів захисту органів дихання та шкіри.  
	За рахунок коштів  місцевого бюджету  закуплені паливно – мастильні матеріали на суму  2,7 тис. грн. для створення місцевого матеріального резерву.

	118
	Продовження роботи стосовно створення, збереження і використання страхового фонду документації на об’єкти підвищеної небезпеки та системи життєзабезпечення населення.
	Страховий фонд документації на об’єктах підвищеної небезпеки  підприємствами, установами та організаціями створений.

	119
	Підвищення якості і рівня підготовки органів управління у сфері цивільного захисту, служб цивільної оборони міста, персоналу підприємств в питаннях запобігання.
	24.10.2010 року проведено командно – штабне навчання  органів управління  і сил цивільного захисту міста на тему: «Управління діями органів управління та силами цивільного захисту  Первомайської місцевої ланки Миколаївської територіальної підсистеми єдиної системи цивільного захисту України у разі загрози та виникнення  надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, пов’язаних з ускладненням  метеорологічної обстановки».

	
	Охорона праці
	Заступник міського голови Колесніченко О.А.

	120
	Затвердження та забезпечення виконання заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2010 рік.
	Відповідно  п.2 рішення  Миколаївської обласної ради  від 29 серпня 2007 року №2 “Про затвердження Регіональної програми поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011 роки”, сесією Первомайської міської ради прийняте  рішення    від   26.10.07. №   4    “Про  затвердження міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011роки”, на виконання якої  в  2010 році проведена наступна робота: 

- проведено 4 засідання міського координаційного комітету з безпечної  життєдіяльності населення, на яких розглядалась діяльність  структурних  підрозділів місцевого самоврядування щодо виконання заходів профілактики травматизму невиробничого характеру, програми поліпшення стану  безпеки, гігієни праці та  виробничого середовища;

 - проведено 2 семінари з питань охорони праці з керівниками, спеціалістами з охорони праці  та представниками профспілок;

- перевірено 56 підприємств щодо виконання  нормативно – правових актів з охорони праці та направлено приписи щодо усунення  319 виявлених порушень.
Крім того, при укладенні колективних договорів  підприємств, установ і організацій, а також угод усіх рівнів, звертається увага на формування розділу “Охорона праці” (в якому передбачається включення вимог Закону України “Про охорону праці”) та передбачається фінансування заходів, терміни виконання зобов’язань. За 2010 рік узгоджено розділ “ Охорона  праці”  в 40 колективних договорах та 45 змінах та доповненнях до них. 

     Питання охорони праці на підприємствах міста щокварталу  висвітлюються у засобах масової інформації. З початку 2010 року надруковано 20 статей та проведено виступи  по телебаченню та  радіо.  

	121
	Продовження подальшого формування системи охорони праці і розвитку мережі її впровадження в приватному секторі, в якому використовується наймана праця.
	Здійснюється постійний контроль щодо запровадження в приватному секторі  при використанні найманої праці системи охорони праці.

	122
	Посилення контролю за здійсненням підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.
	При перевірках, підприємств та організацій  звертається увага на виконання комплексних заходів щодо досягнення  встановлених нормативів безпеки, гігієни праці  їх виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,  запобігання аваріям і пожежам та випадкам виробничого травматизму.

	123
	Надання підприємствам допомоги у вирішенні особливо гострих проблем з охорони праці.
	Підприємствам, установам та організаціям протягом 2010 р. надавалась методична допомога   з   питань:

-     розроблення та впровадження  системи управління охороною праці,

-    внесення змін та доповнень в розділ “Охорона праці” в  колективних договорах,  змінах та доповненнях до них,

· розслідування нещасних випадків виробничого та побутового характеру ,

· розроблення комплексних заходів з охорони праці,

· проведення навчання з питань охорони праці працівників комісією підприємства по перевірці знань,

- створення на підприємстві служби охорони праці, інші питання.


Додаток  3  

до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Перелік програм, які фінансувались протягом 2010 року у м. Первомайську
                                                                                                                                               тис.грн.

	№ п/п
	Назва програми
	Розпорядник коштів
	Затверджено на 2010 рік  з урахуванням змін
	Виконано станом на 01.01.2011р.

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціаль- ний фонд
	Загальний фонд
	Спеціаль- ний фонд

	1
	Міська комплексна програма «Діти – молодь – родина  м. Первомайська» на 2006–2010 роки
	Виконавчий комітет, управління культури, ЦСССДМ
	17
	
	17,0
	

	2
	Програма патріотичного виховання населення  м. Первомайська на 2006-2010 роки
	Виконавчий комітет
	13,5
	
	13,5
	

	3
	Програма «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2007-2011 роки
	Виконавчий комітет, управління культури, управління освіти
	178,9
	
	175,6
	

	4
	Програма підтримки засобів масової інформації             м. Первомайська на 2006-2010 роки
	Виконавчий комітет
	82,8
	20
	82,8
	20

	5
	Програма розвитку земельних відносин у м. Первомайську  на 2010 рік
	Виконавчий комітет, Управління місто будування, архітектури, комунальної власності  та земельних питань
	496,127
	
	233,18
	

	6
	Програма підтримки малого підприємництва в м. Первомайську на 2010 рік
	Виконавчий комітет
	7,75
	
	7,74
	

	7
	Міська цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту м. Первомайська"
	Виконавчий комітет, управління культури, управління освіти, управління ЖКГ, фінансове управління
	193,2
	1,7
	192,0
	0,9

	8
	Комплексна програма профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян на 2006 – 2010 роки
	Виконавчий комітет
	40
	
	40
	

	9
	Програма "Правова освіта населення м. Первомайська"
	Виконавчий комітет
	3,5
	
	3,5
	

	10
	Програма розвитку ефективного управління об’єктами  комунальної власності територіальної громади м. Первомайська
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності  та земельних питань
	24
	
	13,32
	

	11
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху на території м. Первомайська Миколаївської області
	Виконавчий комітет
	60
	
	60
	

	12
	Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста на 2006–2011 роки
	УПСЗН
	202,5
	1
	202,5
	1

	13
	Програма щомісячної виплати стипендій особам, яким виповнилось 100 і більше років
	УПСЗН
	2,8
	
	2,8
	

	14
	Програма виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги
	УПСЗН
	54,0
	
	54,0
	

	15
	Програма щомісячної виплати стипендій сім’ям загиблих воінів-інтернаціоналістів
	УПСЗН
	11,4
	
	11,4
	

	16
	Програма надання пільг на житлово–комунальні послуги та компенсації на придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська на 2006–2011
	УПСЗН
	84,2
	
	84,2
	

	17
	Програма фінансування міської організації ветеранів на 2010–2015 рр.
	УПСЗН
	95,9
	
	95,9
	

	18
	Програма фінансування міського товариства інвалідів на 2008-2010 рр.
	УПСЗН
	15,4
	2,5
	15,4
	2,5

	19
	Програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури
	УПСЗН
	0
	
	0
	

	20
	Програма забезпечення фінансування громадської організації волонтерів на 2008-2010 роки
	УПСЗН
	5,4
	
	5,4
	

	21
	Програма щомісячної доплати до пенсій учасникам звільнення Миколаївської області від німецько-фашистських загарбників, які проживають в м. Первомайську, на 2010-2012 роки  (КФК 090416)
	УПСЗН
	1,8
	
	1,8
	

	22
	Програма «Місто, де зручно вісім» (КФК 090416)
	УПСЗН
	137,1
	
	137,1
	

	23
	Програма «Місто, де зручно вісім» (КФК 090412)
	УПСЗН
	21
	
	21
	

	24
	Програма реформування та  розвитку житлово-комунального    господарства м. Первомайська на 2007 - 2012 роки
	Управління ЖКГ
	6300
	1987,3
	6214
	1889,738

	25
	Програма охорони навколишнього природного середовища і раціонального природокористування м. Первомайська на період 2008-2012 роки
	Управління ЖКГ
	
	80,1
	
	73,8

	26
	Програма економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік
	Управління ЖКГ, виконавчий комітет, управління освіти
	
	1070
	
	478,6

	27
	Програма розвитку позашкільних навчальних закладів  м. Первомайська на 2009–2013 роки
	Управління освіти
	1359,86
	
	1359
	

	28
	Програма «Маршрут до школи» на 2004-2010 роки
	Управління освіти
	56,186
	
	56,186
	

	29
	Програма "Літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2009-2013рр."
	Управління освіти
	228,156
	
	228,156
	

	30
	Міська комплексна програма «Первомайськ спортивний» на 2006–2010 роки
	Управління культури
	11
	
	10,5
	

	31
	Комплексна програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2004–2007 роки
	Управління культури
	60
	
	59,9
	

	32
	Програма "Поповнення бібліотечних фондів міської централізованої бібліотечної системи на період до 2010року"
	Управління культури
	22,8
	
	22,8
	

	33
	Програма "Підтримки парку культури та відпочинку ім. Петровського на 2005-2010роки"
	Управління культури
	77,49
	
	77,49
	

	34
	Програма "Підтримки книговидання місцевих авторів  на 2009-2015роки"
	Управління культури
	26
	
	25,974
	

	35
	Програма "Паспортизація об’єктів культурної спадщини на 2003-2010роки"
	Управління культури
	35
	
	35
	

	36
	Програма "Розвитку культури в м. Первомайську на період до 2010року"
	Управління культури
	0
	
	0
	

	37
	Комплексна програма підтримки туризму  у м. Первомайську на   2004-2010 роки
	Управління культури
	10
	
	0
	

	38
	Програма " Онкологія» на 2007-2016р.р.
	Фінансове управління
	5
	
	5
	

	39
	Програма "Сімейна медицина-доступність та якість медичних послуг населенню"
	Фінансове управління
	0
	
	0
	

	40
	Програма "Комплексних заходів щодо профілактики внутрішньо-лікарняних інфекцій на 2009-2014роки"
	Фінансове управління
	19,762
	
	19,762
	

	41
	Програма "Профілактики ВІЛ-інфекцій на 2009-2014роки"
	Фінансове управління
	18,48
	
	18,48
	

	42
	Програма "Імунопрофілактики населення на 2007-2013роки".
	Фінансове управління
	44,286
	
	44,285
	

	43
	Програма «Протидії захворювання на туберкульоз у 2007-2011роках»
	Фінансове управління
	25
	
	25
	

	44
	Програма «Цукровий та нецукровий діабет на 2009-2014роки»
	Фінансове управління
	3,952
	
	3,952
	

	 
	ВСЬОГО
	
	10 051,31
	3 162,60
	9 675,66
	2 466,55


Додаток  4  

до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Перелік об’єктів, які фінансувались за рахунок коштів бюджету розвитку 

міського бюджету протягом 2010 року

тис.грн.

	Найменування об’єктів будівництва та реконструкції
	Затверджено на 2010 рік з урахуванням внесених змін
	Фактично  виконано робіт на кінець року
	Профінансовано за 2010 рік

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Управління ЖКГ міської ради
	710,3
	668,9
	413,3

	Проект-переможець конкурсу "Спільно з громадськістю захистимо довкілля Первомайська та водний басейн одного з природних чудес України - Гранітно-степового Побужжя" , в т.ч.:
	160,2
	160,2
	160,2

	Будівництво скотомогильника з захороненням у ямах  (співфінансування)
	98,5
	98,5
	98,5

	Реконструкція каналізаційної насосної станції "Південна-1"  (співфінансування)
	61,7
	61,7
	61,7

	Реконструкція каналізаційного дюкеру через р.Південний Буг (грант)
	120,0
	78,6
	78,6

	Екологічне оздоровлення річки Синюхи, виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза проекту для будівництва дамби для пульпи та очистки дна та берегів річки КЕКВ 2123
	283,0
	283,0
	27,4

	Виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення державної комплексної експертизи по об'єкту "Будівництво водопровідної мережі від  ОСВ-2 до проспекту  Праці м. Первомайська. КЕКВ 2123
	56,3
	56,3
	56,3

	Реконструкція котельні №2 по вул.Достоєвського в м. Первомайську (співфінансування Стабілізаційного фонду) КЕКВ 2143
	6,3
	6,3
	6,3

	Виконання робіт  з будівництва блочної котельні та підключення будинків ОСББ "Дружба" до мережі теплопостачання КЕКВ 2123
	19,5
	19,5
	19,5

	Придбання обладнання для лабораторії по повірці лічильників води для КП "Первомайський міський водоканал" КЕКВ 2410
	65,0
	65,0
	65,0

	Управління освіти міської ради
	299,7
	298,6
	5,4

	Реконструкція даху ДНЗ №5
	299,7
	298,6
	5,4

	                   Виконавчий комітет міської ради 
Придбання друкарського обладнання для  КП "Первомайська друкарня" КЕКВ 2410
	60,0
	60,0
	60,0

	Всього:
	1070,0
	1027,5
	478,6


    Додаток 5

до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб 
	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Вартість закупівлі, тис.грн.
	Кількість закупівель, шт.
	в тому числі за процедурами

	
	
	
	
	
	відкриті торги

	
	
	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.

	
	
	
	2009 звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт

	1
	Предмети, матеріали
	1131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Медикаменти
	1132
	50
	
	153,6
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	

	3
	Продукти харчування, 
	1133
	4963,6
	6101,3
	6243,4
	53
	61
	63
	4632,0
	4816,8
	4960,9
	47
	55
	40

	4
	Благоустрій ЖКГ (в т ч ремонт доріг)
	1134
	
	1686,1
	1405,8
	
	4
	5
	
	1686,1
	1405,8
	
	4
	5

	5
	Паливно-мастильні матеріали, запасні частини, ремонт і технічне обслуговування автомобілів
	1135
	
	223,2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Благоустрій ЖКГ
	1137
	1370,0
	
	
	3
	
	
	1370,0
	
	
	3
	
	

	7
	Полігон твердих побут. відходів
	1139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Теплопостачання
	1161
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Водопостачання
	1162
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Електроенергія
	1163
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Газ природний
	1164
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	1165
	860,0
	1436,5
	954,5
	2
	2
	2
	860
	1436,5
	954,5
	2
	2
	2

	13
	Вугілля, пічне паливо, ін
	1166


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Інші видатки
	1143

1343

1172
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Предмети довгострокового користування
	2110
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Капітальний ремонт ЖКГ
	2131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Капітальне будівництво,        реконструкція
	2123                  2131                  2133                  2141                  2143
	3735,2
	
	193,9
	3
	
	7
	3735,2
	
	193,9
	3
	
	7

	18
	ВСЬОГО
	
	10978,8
	9447,1
	8951,2
	62
	68
	81
	10597,9
	7939,4
	7515,1
	55
	61
	54


(продовження таблиці)

	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	в тому числі за процедурами 

	
	
	
	запит цінових пропозицій
	закупівля у одного виконавця

	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.
	сума, тис.грн.
	кількість, шт.

	
	
	
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт

	1
	Предмети, матеріали
	1131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	2
	Медикаменти
	1132
	50,0
	
	153,6
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	

	3
	Продукти харчування, організація харчування
	1133
	331,6
	1284,5
	1282,5
	6
	6
	23
	
	 
	 
	
	 
	 

	4
	Благоустрій ЖКГ (в т ч ремонт доріг)
	1134
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Паливно-мастильні матеріали
	1135
	 
	223,2
	
	 
	1
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	6
	Благоустрій ЖКГ
	1137
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	7
	Полігон твердих побут. відходів
	1139
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	8
	Теплопостачання
	1161
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Водопостачання
	1162
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Електороенергія
	1163
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Газ природний
	1164
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	12
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	1165
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	13
	Вугілля, пічне паливо,ін
	1166

1172
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	14
	Інші видатки
	1143

1343
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Предмети довгострокового користування
	2110
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	16
	Капітальний ремонт ЖКГ
	2131
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	17
	Капітальне будівництво,        реконструкція
	2123                  2131                  2133                  2141                  2143
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	18
	ВСЬОГО
	 
	381,6
	1507,7
	1436,1
	7
	7
	27
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Кількість учасників
	Кількість переможців
	Без застосування процедур звіт 2010 р

	
	
	
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	

	1
	Предмети, матеріали
	1131
	
	
	
	
	
	
	3369,4

	2
	Медикаменти
	1132
	3 
	
	10
	1 
	
	2
	862,2

	3
	Продукти харчування, організація харчування
	1133
	 33
	42
	61
	16 
	19
	21
	1387,2



	4
	Благоустрій ЖКГ 

(в т. ч. ремонт доріг)
	1134
	
	12
	13
	
	4
	4
	3001,1



	5
	Паливно-мастильні матеріали, запасні частини, ремонт і технічне обслуговування автомобілів
	1135
	 
	3
	
	 
	1
	
	207,6



	6
	Благоустрій ЖКГ
	1137
	 10
	
	
	3 
	
	
	

	7
	Полігон твердих побут. відходів
	1139
	 2
	
	
	 1
	
	
	

	8
	Теплопостачання
	1161
	
	
	
	
	
	
	3323,1

	9
	Водопостачання
	1162
	
	
	
	
	
	
	726,6

	10
	Електроенергія
	1163
	
	
	
	
	
	
	2193,5

	11
	Газ природний
	1164
	 
	
	
	 
	
	
	3005,7

	12
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	1165
	 2
	6
	8
	1 
	2
	3
	463,4

	13
	Вугілля, пічне паливо
	1166
	 
	
	
	 
	
	
	76,6

	14
	Інші видатки
	1143

1343

1172
	
	
	
	
	
	
	3,4

	15
	Предмети довгострокового користування
	2110
	 
	
	
	 
	
	
	805,3



	16
	Капітальний ремонт ЖКГ
	2131
	 
	
	
	 
	
	
	489,9

	17
	Капітальне будівництво,        реконструкція
	2123                  2131                  2133                  2141                  2143
	 9
	
	12
	3 
	
	6
	1973,2

	18
	ВСЬОГО
	 
	59 
	63
	104
	25 
	26
	36
	21888,2


Додаток 6

до Звіту про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2010 рік

Показники розвитку підприємств комунальної власності за 2010 рік
	№ п/п
	Показники
	Од. вим.
	2009 рік звіт
	2010 рік програма
	2010 рік звіт
	2010 рік до 2009 року
	2010 рік                              у % до програми

	
	
	
	
	
	
	(+,-)
	%
	

	Основна діяльність

	1
	Обсяг промислової продукції в діючих цінах
	тис.грн.
	741,0
	738,8
	1119,2
	378,2
	151,0
	100,3

	2
	Обсяг наданих послуг
	тис.грн.
	31052,4
	41183,0
	44676,5
	13624,1
	143,9
	75,4

	 
	в тому числі підприємствами ЖКГ
	тис.грн.
	28193,0
	38466,2
	39883,1
	11690,1
	141,5
	73,3

	Чисельність працюючих, заробітна плата

	1
	Середньооблікова чисельність
	чол. 
	745
	786
	798
	53
	107,1
	101,5

	 -
	промисловість
	 -"-
	20
	21
	20
	0
	100,0
	95,2

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	23
	23
	23
	0
	100,0
	100,0

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	660
	695
	692
	32
	104,8
	99,6

	 -
	інші
	 -"-
	42
	47
	63
	21
	150,0
	134,0

	2
	Середньооблікова чисельність в еквівалентві повної зайнятості
	чол. 
	718,1
	871
	774,5
	56,4
	107,9
	88,9

	 -
	промисловість
	 -"-
	17
	18
	16
	-1
	94,1
	88,9

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	23
	23
	25
	2
	108,7
	108,7

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	639
	782
	677
	38
	105,9
	86,6

	 -
	інші
	 -"-
	39
	48
	56,5
	17,4
	144,5
	117,7

	3
	Фонд оплати праці
	тис.грн.
	13043,2
	17201,9
	17721,8
	4678,6
	135,9
	103,0

	 -
	промисловість
	 -"-
	243,5
	248,7
	340,4
	96,9
	139,8
	136,9

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	869,7
	799
	937,1
	67,4
	107,7
	117,3

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	11232,5
	15289,0
	15300,6
	4068,1
	136,2
	100,1

	 -
	інші
	 -"-
	697,5
	865,2
	1143,7
	446,2
	164,0
	132,2

	4
	Середньомісячна заробітна плата в еквіваленті повної зайнятості
	грн-коп
	1513,62
	1645,80
	1906,80
	393,17617
	126,0
	115,9

	 -
	промисловість
	 -"-
	1193,63
	1151,39
	1772,92
	579,28922
	148,5
	154,0

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	3151,09
	2894,93
	3123,67
	-27,42029
	99,1
	107,9

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	1464,85
	1629,26
	1883,38
	418,52863
	128,6
	115,6

	 -
	інші
	 -"-
	1486,57
	1502,08
	1686,87
	200,30027
	113,5
	112,3

	5
	Заборгованість із заробітної плати
	тис.грн.
	60,7
	11,7
	503
	442,3
	828,7
	4299,1

	 -
	промисловість
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	 
	 
	495,1
	495,1
	 
	 

	 -
	інші
	 -"-
	60,7
	11,7
	7,9
	-52,8
	13,0
	67,5

	Фінансові результати

	1
	Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг
	тис.грн.
	31793,4
	41921,8
	45795,7
	14002,3
	144,0
	109,2

	2
	в тому числі непрямі податки
	 -"-
	5071
	5856,2
	7125,1
	2054,1
	140,5
	121,7

	3
	Чистий дохід від реалізації
	 -"-
	26722,4
	36065,6
	38670,6
	11948,2
	144,7
	107,2

	4
	Собівартість реалізованої продукції
	 -"-
	26898,2
	37588,7
	42337,7
	15439,5
	157,4
	112,6

	5
	Прибуток (+), збиток (-) від реалізації послуг
	 -"-
	-175,8
	-1523,1
	-3667,1
	-3491,3
	2085,9
	240,8

	6
	Інші операційні доходи
	 -"-
	13112
	8251
	16213,4
	3101,4
	123,7
	196,5

	7
	Інші доходи
	 -"-
	1211,9
	499,9
	518,8
	-693,1
	42,8
	103,8

	8
	Разом чисті доходи
	 -"-
	41046,3
	44816,5
	55402,8
	14356,5
	135,0
	123,6

	9
	Інші витрати
	 -"-
	16202,5
	6744,1
	20620,1
	4417,6
	127,3
	305,8

	10
	Разом витрати (без податку)
	 -"-
	43307,7
	44332,8
	62964,5
	19656,8
	145,4
	142,0

	11
	Податок на прибуток
	 -"-
	134,4
	226,6
	254,6
	120,2
	189,4
	112,4

	12
	Всього витрат
	 
	43442,1
	44559,4
	63219,1
	19777
	145,5
	141,9

	13
	Чистий прибуток
	тис.грн.
	-2395,8
	257,1
	-7816,3
	-5420,5
	326,3
	-3040,2

	14
	в тому числі сума отриманого прибутку
	тис.грн.
	1138,6
	906,3
	207,6
	-931
	18,2
	22,9

	 
	промисловість
	 -"-
	468,1
	35,0
	77,7
	-390,4
	16,6
	222,0

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	0,5
	200
	39,5
	39
	7900,0
	19,8

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	335,0
	535,2
	 
	-335
	0,0
	0,0

	 
	інші
	 -"-
	335,0
	136,1
	90,4
	-244,6
	27,0
	66,4

	 15
	сума понесених збитків
	тис.грн.
	-2863,9
	-649,2
	-8023,9
	-5160
	280,2
	1236,0

	 
	промисловість
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	-2848,2
	-649,2
	-8012,5
	-5164,3
	281,3
	1234,2

	 
	інші
	 -"-
	-15,7
	 
	-11,4
	4,3
	72,6
	 

	 
	 
	 
	станом на 01.01.10 року
	 
	станом на 01.01.11 року
	 
	 
	 

	 16
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	14434,2
	4403,3
	13728,9
	-705,3
	95,1
	311,8

	 
	промисловість
	 -"-
	74,9
	37,1
	16,5
	-58,4
	22,0
	44,5

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	5,9
	1,5
	 
	-5,9
	0,0
	0,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	14282,7
	4287,0
	13640,4
	-642,3
	95,5
	318,2

	 
	інші
	 -"-
	70,7
	77,7
	72
	1,3
	101,8
	92,7

	 17
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	20333,2
	3497,2
	29945,2
	9612
	147,3
	856,3

	 
	промисловість
	 -"-
	56,3
	33,4
	59,4
	3,1
	105,5
	177,8

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	84,6
	2,3
	137,1
	52,5
	162,1
	5960,9

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	20038,1
	3392,9
	29381
	9342,9
	146,6
	866,0

	 
	інші
	 -"-
	154,2
	68,6
	367,7
	213,5
	238,5
	536,0

	 18
	Балансова вартість основних фондів
	тис.грн.
	819981,9
	613289,6
	828580,9
	8599
	101,0
	135,1

	 
	промисловість
	 -"-
	556,9
	592,9
	629,1
	72,2
	113,0
	106,1

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	46,6
	57,0
	64,2
	17,6
	137,8
	112,6

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	818667,0
	610661,1
	826846,9
	8179,9
	101,0
	135,4

	 
	інші
	 -"-
	711,4
	1978,6
	1040,7
	329,3
	146,3
	52,6

	19 
	Знос основних фондів
	тис.грн.
	236468,6
	172472,9
	257639,1
	21170,5
	109,0
	149,4

	 
	промисловість
	 -"-
	395,0
	420,3
	417,5
	22,5
	105,7
	99,3

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	37,6
	45,0
	49,2
	11,6
	130,9
	109,3

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	235425,6
	170985,1
	256526,6
	21101
	109,0
	150,0

	 
	інші
	 -"-
	610,4
	1022,5
	645,8
	35,4
	105,8
	63,2

	20 
	Залишкова вартість основних фондів
	тис.грн.
	583513,3
	440816,7
	570941,8
	-12571,5
	97,8
	129,5

	 
	промисловість
	 -"-
	161,9
	172,6
	211,6
	49,7
	130,7
	122,6

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	9
	12
	15
	6
	166,7
	125,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	583241,4
	439676
	570320,3
	-12921,1
	97,8
	129,7

	 
	інші
	 -"-
	101
	956,1
	394,9
	293,9
	391,0
	41,3
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Надходження податків та платежів до бюджетів усіх рівнів, тис.грн.
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		Надходження податків та платежів до бюджетів усіх рівнів, тис.грн.

				2009 рік		2010 рік програма		2010 рік

		Зведений бюджет		59452.2		68363.5		70444

		Міський бюджет		33594.4		37641.6		39840.7

		Державний бюджет		15504.8		19261.8		18952.6

		Податковий борг на кінець року		5422				8408.9
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Диаграмма1

		Соціальний захист та соціальне забезпечення

		Житлово- комунальне господарство

		Освіта

		Культура

		Охорона здоров'я

		Інші



Загальні видатки на фінансування за 2010 рік, тис.грн.

44290.7

4343.1

52267.9

4606.9

34428.6

14048.4
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				Соціальний захист та соціальне забезпечення		Житлово- комунальне господарство		Освіта		Культура		Охорона здоров'я		Інші

				44290.7		4343.1		52267.9		4606.9		34428.6		14048.4		153985.6
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Загальні видатки на фінансування за 2005 рік (44378,0 тис. грн.)




_1360476179

