Затверджено 


    рішенням міської ради

    30.12.2010 року   №  2
Комплексна програма 

соціального захисту „Місто, де зручно всім”, на 2011-2015 роки 

   Комплексна програма „Місто, де зручно всім” складається з трьох розділів:

        розділ І. Соціальний захист людей похилого віку та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

        розділ ІІ. Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

        розділ ІІІ. „Безбар”єрна Первомайщина”.
Турбота до людей похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями – один з основних напрямів соціальної політики держави. 
В сучасних економічних умовах вона набуває особливого значення. Головне спрямування соціальної політики - це створення комплексу правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, основною метою яких є поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації, повернення до повноцінного життя людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, які потребують соціальних допомог і послуг.

Мета і основні завдання Програми

Метою Програми є вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями, координація дій органів виконавчої влади, громадських організацій, благодійних фондів, діяльність яких має соціальну спрямованість. Забезпечення активної протидії бездоглядності та злочинності громадян, досягнення уповільнення темпів їх зростання на основі чітко визначених пріоритетів шляхом координації зусиль місцевих органів самоврядування, органів внутрішніх справ, установ кримінально-виконавчої системи, управління праці та соціального захисту населення міської ради,  центральної міської багатопрофільної лікарні, управління освіти міської ради, центру соціальних служб  для молоді, міськрайонного центру зайнятості, громадських організацій та церков.

Пріоритетні напрями:

· надання соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення з числа одиноких пенсіонерів та інвалідів з метою їхньої підтримки і профілактики можливої асоціальної поведінки;
· забезпечення соціальної і матеріальної допомоги особам, які опинилися в екстремальній ситуації у зв'язку з важкою хворобою, пожежею тощо;
· розвиток волонтерського громадського руху з метою надання соціальних допомог і послуг громадянам похилого віку та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;
· створення умов для зниження рівня інвалідності, проведення профілактичних заходів; 
· формування адекватного відношення суспільства до інвалідів;
· сприяння особам з обмеженими фізичними можливостями у реалізації конституційних прав на професійну орієнтацію, навчання, освіту, зайнятість;
· сприяння найбільш повній інтеграції у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями та дітей-інвалідів, створення сприятливих умов для життєдіяльності інвалідів;
· поліпшення матеріально-технічного, науково-методичного забезпечення діяльності відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів;
· вивчення передового світового і вітчизняного досвіду роботи, пов’язаного із забезпеченням заходів реабілітації;
· забезпечення підготовки та перепідготовки кадрів для впровадження  комплексної реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями та дітей-інвалідів, розроблення економічного та організаційно-правового механізму;
· створення нових і збереження існуючих робочих місць для  осіб з обмеженими фізичними можливостями; 
· реалізація державної політики у сфері професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· підтримка статутної діяльності громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування;

· координація зусиль установ, підприємств, організацій, фондів щодо надання необхідної  допомоги особам, звільненим  з місць позбавлення волі, та бездомним громадянам, які втратили соціальні зв'язки;

-    координація зусиль установ, підприємств, організацій, фондів щодо надання необхідної  допомоги особам, звільненим  з місць позбавлення волі, та бездомним громадянам, які втратили соціальні зв'язки.
Очікувані результати

Виконання заходів Програми дасть змогу забезпечити зниження рівня бідності, зокрема пенсіонерів, підвищити рівень соціальних гарантій, упорядкувати систему пільг, забезпечити повноцінну інтеграцію інвалідів, одиноких непрацездатних громадян у суспільство. 

Виконання заходів Програми дасть змогу створити систему ресоціалізації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, сприяти у розв'язанні важливих соціальних проблем, забезпечити повноцінну інтеграцію непрацездатних осіб з числа цих громадян у суспільство.

Виконання заходів Програми сприятиме:

· наданню соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення з числа одиноких пенсіонерів з метою їхньої підтримки і профілактики можливої асоціальної поведінки;
· забезпеченню соціальної і матеріальної допомоги особам, які опинилися в екстремальній ситуації у зв”язку з важкою хворобою, тощо;
· розвитку волонтерського громадського руху з метою надання соціальної допомоги і послуг громадянам похилого віку та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;
· підтримці діяльності громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування;
· посиленню боротьби з рецидивною злочинністю, активізація запобіжних заходів, надання раніше засудженим громадянам без визначеного місця проживання ґарантій щодо їх адаптації до сучасних умов життєдіяльності в суспільстві, залучення їх до суспільно-корисної праці, створення системи ресоціалізації;
· забезпеченню належного рівня комунально-побутового, медичного обслуговування осіб, звільнених з місць позбавлення волі, і бездомних громадян   закладами  та установами  соціальної адаптації;

· підвищенню ефективності реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями та дітей-інвалідів; 

· більш повній інтеграції інвалідів у суспільство;
· cтворенню умов для залучення інвалідів в усі сфери суспільного життя, забезпеченню їх  права на освіту та працевлаштування;

· створенню сприятливих умов для співпраці громадських організацій інвалідів з роботодавцями, профспілками, органами виконавчої влади у сфері професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· формуванню адекватного відношення суспільства до осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів житлового та громадського призначення незалежно від стану їх здоров'я і ступеня мобільності.
Фінансування Програми

Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Організація та контроль за виконанням Програми

Управління, відділи та інші структурні підрозділи виконкому міської ради здійснюють аналіз стану реалізації Програми та подають його управлінню праці та соціального захисту населення міської ради щорічно до 20 грудня із зазначенням результатів виконання заходів Програми та витрат на їх реалізацію.

Міська рада щороку у грудні заслуховує звіт про хід виконання Програми.

Секретар міської ради                                                                     В.М.Шевченко 

Заходи щодо реалізації  Комплексної програми соціального захисту „Місто, де зручно всім” на  2011-2015 роки 
	№ п/п
	Зміст заходу


	Відповідальні

виконавці
	Джерело фінансу-вання
	Обсяг фінансу-вання 

(тис. грн).
	Термін виконання (роки)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ І. Соціальний захист людей похилого віку та осіб, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	1.
	Вносити до колективних договорів підприємств і господарств усіх форм власності положень, що гарантують працюючим членам колективів і тим, які вийшли на пенсію, рівні права на всі види соціальної допомоги та підтримки, що надається за рахунок підприємств, установ чи організацій.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,  підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	2.
	Проводити планомірне обстеження умов проживання ветеранів війни, осіб похилого віку, багатодітних та малозабезпечених сімей, сімей чорнобильців, ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги, та вживати заходів для її надання.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) міської ради, міська організація Товариства Червоного Хреста (за узгодженням), міська громадська організація волонтерів (за узгодженням), товариство інвалідів ( за узгодженням), Первомайська міська організація ветеранів  (за узгодженням), товариство ветеранів Афганістану (за узгодженням), асоціація інвалідів  Чорнобиля (за узгодженням)


	 Міський  бюджет.
	
	Щороку.

	3.
	Надавати комплексну психологічну допомогу одиноким особам похилого віку, інвалідам та малозабезпеченим громадянам міста.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) міської ради, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	4.
	Систематично проводити благодійні акції зі збору коштів та натуральної допомоги для надання різних видів соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення, в тому числі продуктовими наборами. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг(соціального обслуговування) міської ради,

підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	5
	Встановлення ветеранам війни, інвалідам, багатодітним сім’ям, сім’ям чорнобильців, ліквідаторам наслідків аварії на ЧАЕС, малозабезпеченим особам, одиноким особам похилого віку індивідуального опалення, в будинках, де відсутнє централізоване опалення.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради


	Міський бюджет.
	
	Щороку.

	6.
	Встановити стипендію особам похилого віку та ветеранам війни, яким виповнилось 100 і більше років, в розмірі 500 гривень, щомісячно.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський  бюджет.
	
	щороку.

	7
	Забезпечити належне привітання осіб, яким виповнилось 100, 105, 110 або більше років.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	8
	Передбачити збільшення видатків на утримання та розвиток територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.


	Міський бюджет
	
	Щороку 

	9
	Зміцнювати матеріально-технічну базу стаціонарного відділення для постійного або тимчасового проживання, в т.ч:

-проведення ремонту даху;

- ремонт приміщень громадського користування (коридор, туалетна кімната, ванна кімната, їдальня, мед.кабінет);

- закупка меблів (для ідальні).
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) міської ради.


	Міський бюджет
	
	Щороку 

	10
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією до річниць Перемоги у Великій Вітчизняній війні та річниць визволення України від фашистських загарбників. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Обласний, міський бюджет
	
	Щороку.

	11
	Забезпечити надання щомісячної матеріальної допомоги учасникам визволення міста Первомайська від фашистських загарбників.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, фінансове управління міської ради
	Обласний, місцевий бюджет
	
	Щороку 

	12
	Забезпечити ветеранів праці та пенсіонерів за віком путівками на санаторно-курортне лікування.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет
	
	Щороку 

	13
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Обласний, міський бюджет
	
	Щороку.

	14
	Забезпечити передплату періодичного друкованого видання для учасників бойових дій в роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією, воїнам-інтернаціоналістам, інвалідам – візочникам та особам, які мають статус жертв нацистських переслідувань. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Обласний, міський бюджет
	
	Щороку 

	15
	Забезпечити надання матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, членам сімей загиблих (померлих) учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Обласний, місцевий  бюджет
	
	Щороку 


	16
	Забезпечити мобільним зв’язком ветеранів війни та інвалідів різних категорій, у разі технічної неможливості забезпечення їх помешкань стаціонарним телефонним зв’язком.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет, спонсорська допомога, благодійні внески. 
	
	Постійно 

	17.
	Здійснювати заходи щодо забезпечення надання населенню платних соціальних послуг приватними підприємцями та суб”єктами підприємницької діяльності.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування ) міської ради.
	
	
	До 2012 року

	18.
	Призначати та виплачувати грошову компенсацію непрацюючим фізичним особам, які постійно надають послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (відповідно до постанови КМУ від 29.04.2004 р. № 558).
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Обласний, міський бюджет.


	
	Постійно.

	19.
	Надавати безоплатну допомогу одиноким  громадянам похилого віку та інвалідам, які її потребують.
	Міська організація Товариства Червоного Хреста (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	20.
	Продовжити роботу щодо створення та функціонування при міській лікарні соціальної палати.
	Центральна міська багатопрофільна лікарня

Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет
	
	До 2012 року

	21.
	Забезпечувати проведення щорічних профілактичних оглядів ветеранів війни, людей похилого віку та осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС з метою раннього виявлення захворювань та їх лікування.
	Центральна міська багатопрофільна лікарня
	
	
	Постійно.

	22
	Забезпечити ветеранів війни та праці санаторно-курортним лікуванням, технічними засобами реабілітації.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Центральна міська багатопрофільна лікарня

	Міський бюджет.
	
	Постійно.

	23
	Забезпечити ветеранів війни та праці   зубопротезуванням, засобами корекції зору та слуховими апаратами.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Центральна міська багатопрофільна лікарня

	Міський бюджет
	
	

	24
	Сприяти створенню належних умов для здійснення статутної діяльності ветеранських  громадських організацій, товариства інвалідів, асоціації інвалідів Чорнобиля, громадської організації волонтерів, не допускати їх виселення із займаних приміщень, які відповідно до законодавства надані для провадження їх статутної діяльності.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	
	
	

	25
	Забезпечити фінансування видатків на:

- утримання міської організації ветеранів;

- асоціації інвалідів Чорнобиля;
- міської громадської організації волонтерів.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	Міський бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	26
	Встановити пам’ятники:

· ліквідаторам аварії на Чорнобильській АЕС;

· воїнам-інтернаціоналістам.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради, товариство ветеранів Афганістану (за узгодженням), асоціація інвалідів  Чорнобиля (за узгодженням) 
	Місцевий бюджет, спонсорські кошти
	
	2011-2015 

	27
	Провести ремонтні роботи та встановити індивідуальне опалення в приміщенні для здійснення статутної діяльності асоціації інвалідів Чорнобиля.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Асоціація інвалідів Чорнобильців (за узгодженням).


	Міський бюджет, спонсорські кошти.
	
	2011

	28
	Звільняти частково або повністю від сплати за надані соціальні послуги одиноко проживаючих громадян, які за станом здоровۥя потребують надомного обслуговування, але мають неблагополучних працездатних осіб, які повинні їх доглядати, на підставі рішення виконавчого комітету міської ради.  
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради  
	Міський бюджет
	
	2011-2015

	29
	Надавати пільги на житлово-комунальні послуги та компенсацію на придбання твердого палива окремим громадянам міста:

· почесним громадянам міста;

· членам сімей військовослужбовців, які загинули в Афганістані;

· прийомним батькам, батькам-вихователям та членам їх сімей;

· матерям-героїням, які не мають права на інші види пільг з державного бюджету.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	Міський бюджет
	
	2011-2015

	Розділ ІІ. Соціальна адаптація бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.



	1
	 Пропагувати серед бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, такі форми активної підтримки зайнятості, як перенавчання, громадські та сезонні роботи.
	Міськрайонний центр зайнятості 

(за узгодженням)
	
	
	Постійно.



	2
	Забезпечити оформлення та видачу  особам, які звільняються з місць позбавлення волі документів, необхідних для працевлаштування, розв'язанні соціальних проблем в т.ч. паспортів, ідентифікаційних  кодів, встановлені інвалідності.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,  Міжрайонний відділ Первомайської кримінально-виконавчої інспекції  державного департаменту України з питань виконання покарань  (за узгодженням)
	Міський бюджет
	
	Постійно.



	3
	З метою встановлення реального стану  справ
проводити звірки щодо кількості бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, прибулих до обраних місць проживання та працевлаштованих.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Міжрайонний відділ Первомайської кримінально-виконавчої інспекції  державного департаменту України з питань виконання покарань  (за узгодженням) 
	
	
	Щокварталу.

	4
	Забезпечити систематичний контроль за поведінкою неповнолітніх, які відбули покарання належні умови для їх соціальної адаптації.
	Міжрайонний відділ Первомайської кримінально-виконавчої інспекції  державного департаменту України з питань виконання покарань  (за узгодженням)
	
	
	2011-2015 роки.

	5
	Забезпечити надання   психологічних, соціально-педагогічних, медичних,  економічних,  юридичних, інформаційних послуг молоді та неповнолітнім, які звільнилися з місць позбавлення волі.
	Центр соціальних служб для дітей, сімۥї та молоді, Міжрайонний відділ Первомайської кримінально-виконавчої інспекції  державного департаменту України з питань виконання покарань  (за узгодженням).
 
	
	
	2011-2015

	6
	Активізувати роботу спостережних  комісій  соціальної адаптації  осіб, звільнених з місць позбавлення  волі.
	Відділ з питань діяльності  правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи апарату міської ради та її виконавчого комітету
	
	
	2011-2015

	7
	Здійснювати рейди -перевірки щодо закриття підвальних та технічних поверхів багатоповерхових будинків з метою недопущення   виникнення  пожеж, які спричиняють  бездомні громадяни.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради,  Первомайський районний відділ  ГУ МНС України    в Миколаївській області (за узгодженням),  житлово-комунальні підприємства.
	
	
	2011-2015

	8
	Забезпечити  конституційне право бездомних громадян на отримання соціального житла(взяття на соціальний квартирний облік, забезпечення соціальним житлом).
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради
	
	
	2011-2015

	9
	Проводити  інформаційно - роз'яснювальну роботу серед населення щодо чинного зако-нодавства з питань придбання, відчуження, оформлення і державної реєстрації прав на житло, стосовно обов'язків і відповідальності учасників  житлових  та суспільних правовідносин.
	Управління праці  та соціального захисту населення міської ради, Міській відділ УМВС України в Миколаївській області  (за узгодженням)


	
	
	Постійно 

	10
	Залучати благодійні, релігійні, громадські та інші недержавні організації для надання соціальних послуг бездомним громадянам, організації в місцях обігріву та ночівлі бездомних громадян  пунктів гарячого харчування, видачі теплого одягу, надання першої медичної допомоги.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг,  Первомайський районний відділ  ГУ МНС України    в Миколаївській області (за узгодженням).
	Благодійні внески
	
	При потребі

	11
	В стаціонарному відділенні для постійного  проживання одиноких непрацездатних громадян та інвалідів забронювати на опалювальний період 2 ліжко-місця для бездомних громадян та 2 ліжко-місця для осіб, звільнених з місць позбавлення волі визначити термін перебування 2 місяці, але не раніше 15 жовтня та не пізніше 15 квітня.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) міської ради.
	Міський бюджет
	
	Постійно 

	12
	  Забезпечити соціальне патрулювання в місцях зосередження бездомних громадян.
	Первомайський  районний відділ ГУ МНС України в Миколаївській області (за узгодженням) Первомайський МВ УМВС України в Миколаївській області (за узгодженням)
	
	
	Постійно 

	13
	Передбачити можливість прийому бездомних громадян, які потребують медичної допомоги на період сильних морозів, з метою проведення медичного обстеження, лікування з  подальшим поселенням в стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання одиноких непрацездатних громадян та інвалідів територіального центру з надання соціальних послуг (соціального обслуговування). 
	Центральна міська багатопрофільна лікарня
Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	
	
	Постійно 

	14
	Забезпечити осіб без певного місця проживання гарячим харчуванням в зимовий період.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет
	
	2011-2012

	Розділ ІІІ. „Безбар”єрна Первомайщина”


	1.
	Здійснювати заходи щодо забезпечення надання інвалідам, особам з психічними захворюваннями та розумовою відсталістю платних соціальних послуг, за погодженням з центральною міською багатопрофільною лікарнею. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Територіальний центр з надання соціальних послуг (соціального обслуговування) міської ради,
Центральна міська багатопрофільна лікарня
	
	
	щороку

	2.
	Вирішити питання забезпечення слуховими апаратами  інвалідів з вадами слуху.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Центральна міська багатопрофільна лікарня
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	3.
	Надавати пільги інвалідам І та ІІ груп по зору та членам сімей інвалідів по зору І групи по сплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, скраплений газ та тверде паливо.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет.
	
	Постійно.

	4.
	Здійснювати контроль за наявністю і виконанням в установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності індивідуальних програм реабілітації та адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Центральна міська багатопрофільна лікарня,  
	
	
	Постійно.

	5.
	Створити централізований банк даних щодо інвалідів, які потребують забезпечення санаторно-курортним лікуванням, спеціальним автотранспортом, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, центральна міська багатопрофільна лікарня
	Міський бюджет. 
	
	Починаючи з 2010 року.

	6.
	Визначити потребу для забезпечення реалізації права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями (в тому числі з вадами зору та слуху), психічними захворюваннями та розумовою відсталістю у дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах усих типів.
	Управління освіти міської ради


	
	
	Починаючи з 2011 року .



	7.
	Проводити комплексні обстеження усіх сімей, де проживають особи з розумовою відсталістю, розробку і впровадження індивідуальних планів догляду за особами з розумовою відсталістю, враховуючи їх особливі потреби.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, центральна міська багатопрофільна лікарня.
	
	
	Постійно.

	8.
	Проводити  комплексні обстеження усіх сімей, де виховуються діти-інваліди, з метою впровадження єдиного супроводу дітей-інвалідів, забезпечити якісне складання індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів із залученням фахівців медицини, освіти, соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	Управління праці та соціального захисту населення,центральна міська багатопрофільна лікарня, уравління освіти міської ради,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Медико-соціальна експертна комісія (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	9.
	Продовжити практику проведення у навчальних закладах занять з питань захисту прав осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, толерантного ставлення до них.
	Управління освіти міської ради, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	Постійно

	10.
	Забезпечувати соціальне супроводження інвалідів і дітей-інвалідів, які навчаються у професійно-технічних і вищих навчальних закладах.
	 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління праці та соціального захисту населення міської  ради. 
	
	
	Постійно.

	11.
	Вирішувати питання поліпшення житлових умов та обслуговування інвалідів.
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради,

Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	
	
	2011-2015 роки.

	12.
	Створити умови для обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями та надання необхідних послуг з ремонту взуття, одягу, складнопобутової техніки, послуг перукаря на підприємствах, що надають побутові послуги населенню.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міське товариство інвалідів (за узгодженням)
	
	
	Постійно.

	13.
	Переглядати та затверджувати переліки об’єктів житлового і цивільного призначення, що підлягають першочерговому обладнанню і пристосуванню для проживання або обслуговування в них  людей з обмеженими фізичними можливостями. Установити постійний контроль за виконанням зазначених робіт. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Управління архітектури та містобудування міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради
	Міський бюджет, спонсорська допомога.
	
	Щороку.

	14
	Забезпечити облаштування пандусами об’єкти житлово-комунального та громадського призначення міста.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради, управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради
	Міський бюджет
	
	2011-2015

	15
	Забезпечити доступ інвалідів і дітей-інвалідів, зокрема тих, що пересуваються у візках, до приміщень загальноосвітніх шкіл та дошкільних навчальних закладів.
	Управління освіти міської ради
	Міський бюджет
	
	2011

	16
	Забезпечити безперебійну роботу ліфтів у будинках, де проживають інваліди. 


	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	
	
	Постійно.

	17
	Облаштувати спеціальні місця паркування автомобілів та інших транспортних засобів, які забезпечують перевезення інвалідів.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	18
	Забезпечити пільгове обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями, в міському транспорті та озвучувати зупинки та номери маршрутів.
	КП „Управління пасажирських перевезень” (за узгодженням)
	
	
	Постійно.

	19
	Передбачити кошти в бюджетні установи на придбання кнопок виклику та логотипів інвалідів.
	Бюджетні установи міста


	Міський бюджет
	
	2011

	20
	“Комітету доступності” запровадити постійні перевірки стану безперешкодного доступу до об’єктів соціальної сфери, культурних та культурно-видовищних закладів та подавати результати перевірок на розгляд обласному “комітету доступності”.
	Управління архітектури та містобудування міської ради,  управління праці та соціального захисту населення міської ради. 
	
	
	Постійно.

	21
	Забезпечити виконання вимог статей 19, 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” щодо прийняття рішень про встановлення нормативу робочих місць для працевлашту-вання інвалідів на підприємствах (об’єднаннях), установах та організаціях незалежно від форм власності і господарю-вавня. Здійснювати контроль за своєчасним наданням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності звітів до Фонду соціального захисту інвалідів.
	Керівники підприємств, установ та організацій (за узгодженням),

Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	
	
	Щорічно.

	22
	Здійснювати загальну координацію працевлаштування інвалідів, вести інформаційний банк даних про інвалідів, які бажають працювати та проходять (пройшли) професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів та у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів, моніторинг їх працевлаштування.
	Міськрайонний  центр зайнятості (за узгодженням), управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	
	
	Постійно.

	23
	Надавати інвалідам, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні, соціальні послуги з пошуку роботи, інформаційні та консультативні послуги, пов’язані з працевлаштуванням.


	Міськрайонний  центр зайнятості (за узгодженням). 
	
	
	Постійно.

	24
	Організовувати укладання угод з навчальними закладами, роботодавцями щодо навчання та працевлаштування інвалідів.
	Міськрайонний  центр зайнятості (за узгодженням), 
	
	
	Постійно.

	25
	Забезпечити фінансування видатків на утримання міського товариства інвалідів.

Надавати необхідну допомогу  у забезпеченні приміщенням, телефонним зв’язком, придбанні спеціальних засобів для орієнтування, спілкування та обміну інформацією для осіб з вадами слуху та зору.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Міське товариство інвалідів (за узгодженням)
	Міський бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	26
	Провести ремонтні роботи в приміщенні по вул.. Вознесенській, 73, для створення інвалідного підприємства.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Міське товариство інвалідів (за узгодженням)
	Міський бюджет
	
	2011 

	27
	Продовжити практику погодження з міською організацією інвалідів проектів програм, що стосується інтересів інвалідів, а також залучення їх до відповідних заходів.
	Структурні підрозділи міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради
	
	
	Постійно.

	28
	Організовувати тематичні вечори, “круглі столи” та виставки художньої творчості, присвячені Міжнародному дню інвалідів, із залученням до участі в них осіб з обмеженими фізичними можливостями .
	Управління культури міської ради, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, міська організація інвалідів ( за узгодженням), УТОС, УТОГ (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	29
	Сприяти розвитку творчих здібностей дітей та молоді з розумовою відсталістю шляхом проведення конкурсів творчих робіт, фестивалів “Повір у себе” тощо.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді .
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	30
	Забезпечити виготовлення та розповсюдження соціальної реклами з метою формування позитивної громадської думки у ставленні до осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	31
	Провести "дні відкритих дверей", присвячені Міжнародному дню інвалідів та Міжнародному дню захисту дітей, передбачивши безоплатне відвідування  бібліотек міста.
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради, управління освіти міської ради
	
	
	Щороку.

	32
	У рамках проекту “Ти не один у світі” продовжити пільговий режим бібліотечного обслуговування, психологічну підтримку дітей-інвалідів та їх батьків за допомогою інноваційних форм міжособистісного спілкування: “листів побажань”, створення рекомендаційних списків, літератури тощо.
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради, управління освіти міської ради
	
	
	Постійно.

	33
	Організовувати концерти для людей з обмеженими фізичними можливостями. Залучати їх до культурно-мистецьких заходів, оглядів, конкурсів та фестивалів з різних жанрів самодіяльної творчості. 
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради.
	
	
	Постійно.

	34
	Організовувати проведення міських спортивних змагань серед осіб з обмеженими фізичними можливостями. Сприяти розвитку інваспорту в місті.
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради.. 
	Міський бюджет
	
	Постійно.

	35
	Створити „стіл заказів” в бібліотеках міста для доставки літератури інвалідам, які не здатні

 пересуватись.
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради, міська організація волонтерів (за узгодженням)
	
	
	Постійно 

	36
	Розглянути питання щодо створення куточків для людей з вадами зору в центральній бібліотеці та забезпечення їх спецлітературою.
	Управління культури, спорту та молодіжної політики міської ради. 
	Міський бюджет
	
	Постійно 

	37
	З метою привернення уваги громадян до людей з обмеженими фізичними можливостями, широко висвітлювати в засобах масової інформації життя та проблеми інвалідів. Проводити інформаційно-роз”яснювальну роботу щодо діючих законодавчих актів, які направлені на соціальний захист людей з вадами здоров”я.
	Управління з питань зв”язків з громадськістю міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради.
	
	
	Постійно


Секретар міської ради                                                        В.М.Шевченко

