                    Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

№       від                        2011 року

Положення 

про проведення конкурсу  по вибору  підприємства для підготовки проведення конкурсу на здобуття права здійснення  перевезень пасажирів по місту Первомайську.

І Визначення термінів

1. У цьому Положенні нижченаведені терміни вживаються у такому значенні:

Конкурсний комітет - постійний або тимчасовий орган, утворений організатором для розгляду конкурсних пропозицій та прийняття рішення  про визначення переможця конкурсу;

Організатор -  орган виконавчої влади, виконавчий орган сільської, селищної і міської ради;

Робочий орган – підприємство (організація), що має фахівців у галузі автомобільного транспорту, матеріальні ресурси та технології, а також досвід роботи не менш, як три роки з питань організації пасажирських перевезень, залучене організатором на договірних умовах для організації забезпечення роботи конкурсного комітету.

ІІ Загальні положення

1. Це Положення визначає порядок вибору підприємства, на яке покладаються функції з підготовки матеріалів для проведення конкурсу, приймання документів на конкурс, перевірки достовірності  одержаної від перевізника – претендента інформації, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника – претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу.

У разі відсутності  претендентів на здійснення функцій робочого органу організатор повинен забезпечити проведення конкурсу самостійно, однак протягом періоду не більш, як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.

ІІІ Основні вимоги до претендента

1. У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації), які відповідають вимогам, що встановлені статтею 44 Закону України «Про автомобільний транспорт» (2344-14), а також умовам проведення  відповідного конкурсу. Претендентами можуть бути підприємства (організації), що мають фахівців у галузі автомобільного транспорту, матеріальні ресурси та технології, а також досвід роботи не менш, як три роки з питань організації пасажирських перевезень.

2. До участі в конкурсі не допускаються підприємства (організації), які надають послуги з перевезень, провадять діяльність на ринку  транспортних послуг, представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.

ІV Оголошення конкурсу

1. Рішення про проведення конкурсу  приймається виконавчим комітетом Первомайської міської ради.
2.  Конкурс проводиться із залученням перевізників, органів виконавчої влади та представників громадських організацій.
3. До компетенції конкурсного комітету належить:
· контроль за своєчасною публікацією оголошень щодо проведення  конкурсу та визначення його переможця;

· одержання матеріалів згідно  з умовами конкурсу від учасників конкурсу;

· проведення конкурсів;

· визначення переможця конкурсу.

4. Конкурсний комітет відповідає на всі запити щодо умов проведення конкурсу.

5.  Конкурсний комітет здійснює підготовку та проведення конкурсу. 

6. Повідомлення про проведення конкурсу  друкується  в місцевих засобах масової інформації не пізніше, ніж за 30 днів до оголошення дати проведення конкурсу.

7. Повідомлення повинно включати:

- дату, час і місце проведення конкурсу;

- умови проведення конкурсу;

- кінцевий термін приймання документів конкурсним комітетом;

- юридичну адресу подання документів;

- контактні телефони.

V Проведення конкурсу
1. Засідання конкурсного комітету є правочинним у разі  присутності більшості  від її кількісного складу.

2.  Конкурс проводиться за наявності  хоча б однієї заяви претендента.

3. Конкурсна заява складається за довільною формою і подається зацікавленими підприємствами (організаціями) до конкурсного комітету в письмовій формі з моменту оголошення конкурсу протягом усього терміну приймання документів.

4. Для участі в конкурсі претендент до закінчення визначеного в повідомленні кінцевого терміну подає до конкурсного комітету такі документи:

- заяву на участь у конкурсі;

- конкурсну пропозицію (кошторис, затверджений претендентом);

- пояснювальну записку за підписом керівника з зазначенням фахівців та досвіду - роботи не менше 3-х років з питань організації пасажирських перевезень;

- копію статуту;

- копію свідоцтва про державну реєстрацію.


В разі неповноти комплекту документів заява на участь у конкурсі не розглядається.

5. Конкурсна документація, що надійшла після встановленого кінцевого терміну подання заяв не розглядається. Конкурсна документація реєструється за датою її надходження, у присутності претендента, про що претендент ставить свій підпис у журналі реєстрації.

6. Претендент має право відкликати свою заяву  до кінцевого терміну приймання  заяв, повідомивши про це письмово конкурсну комісію.

7. Конкурсна пропозиція подається претендентами в опечатаному конверті. Вона повинна містити інформацію щодо вартості послуг підприємства по підготовці матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету (кошторис, затверджений претендентом).

8. Конкурсний комітет  розглядає конкурсні пропозиції  і обговорює їх. Претендент, конкурсна пропозиція якого найбільш повно відповідає умовам і критеріям конкурсу, більшістю голосів присутніх членів конкурсного комітету визначається його переможцем. У разі рівної кількості голосів голос голови конкурсного комітету є вирішальним.

9. Рішення оформляється протоколом за підписом всіх членів конкурсного комітету, що були присутні на засіданні.

10.Затверджений протокол є підставою для укладання договору про виконання функцій робочого органу між виконавчим комітетом міської ради та переможцем.

11. Угоду з переможцем конкурсу підписує міський голова або уповноважена посадова особа.

12. Не пізніше семи робочих днів після оголошення переможця конкурсу конкурсний комітет письмово інформує про це всіх претендентів та публікує результати конкурсу в пресі.

13. Виконавчий комітет міської ради має право скасувати або внести зміни  до рішення конкурсного комітету, якщо вважає, що сталося порушення  встановлених ним вимог  цього  Положення.

14. Використання відомостей стосовно конкретних пропозицій, процедури і критеріїв відбору переможця здійснюється з дотриманням вимог законодавства про конфіденційну інформацію, а порушення тягне за собою  відповідальність згідно чинного законодавства України.

15. Витрати на організацію і проведення конкурсу  здійснюються за рахунок місцевого бюджету.

VІ Розгляд спорів
1. Права і засоби захисту прав учасників конкурсу, що відбувається відповідно до цього Положення, регулюється чинним законодавством України.


Визначення робочого органу на конкурсних засадах є обов’язковим.

Перший заступник міського голови

 з питань діяльності виконавчих органів

 міської ради                                                                           А.В. Димидовський

