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Додаток  1

до рішення виконкому

від 01.08.2011 року №562
ПОЛОЖЕННЯ

про проведення щорічного міського конкурсу на звання 

«Кращий підприємець року»
1. Загальні положення.

1.1. Щорічний міський конкурс на звання «Кращий підприємець року» (далі Конкурс) проводиться на засадах прозорості і відкритості з метою розвитку  економіки міста, внутрішнього споживчого ринку, поліпшення якості торговельного обслуговування населення, популяризації та підвищення іміджу вітчизняних виробників.
1.2. Мета Конкурсу – сприяння розвитку підприємницьких ініціатив, подальше утвердження орієнтирів надійності та порядності, формування позитивного іміджу підприємництва, розповсюдження передового досвіду ведення бізнесу. 
1.3. Організатор Конкурсу: управління економіки Первомайської міської ради. Співорганізатор Конкурсу: міжрайонний центр занятості, Первомайська об’єднана державна податкова інспекція, управління праці та соціального захисту населення, управління Пенсійного фонду в м. Первомайську.
1.4. Організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу здійснює  управління економіки міської ради. Організація інформаційного забезпечення покладається на відділ з питань внутрішньої політики та інформаційно-комп’ютерного забезпечення апарату міської ради та її виконавчого комітету.
2. Завдання Конкурсу.

2.1. Визначення лідерів економічного розвитку серед підприємців та  підприємств міста.

2.2. Виявлення найбільш успішних і відповідальних представників бізнесу.

2.3. Покращення рівня взаємодії суб’єктів підприємницької діяльності з органами влади.

2.4. Підвищення зацікавленості населення у започаткуванні та провадженні підприємницької діяльності.

2.5. Сприяння розширенню та розповсюдженню серед населення міста, особливо серед молоді, позитивного досвіду у сфері підприємництва.
3. Конкурсна комісія.
3.1. До складу конкурсної комісії (далі Комісія) входять представники управління економіки міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, управління праці та соціального захисту населення, Первомайської об’єднаної державної податкової інспекції, управління пенсійного фонду в м. Первомайську, міжрайонного центру занятості, комунального підприємства «Управління пасажирських перевезень», голови місцевих галузевих рад підприємців, депутати міської ради.
3.2. Завдання Комісії:
- розгляд пропозицій  щодо конкурсантів, рейтингів та анкет учасників Конкурсу;

- підведення підсумків та визначення переможців Конкурсу;

- розгляд питань, що виникають під час проведення Конкурсу.
3.3. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням міського голови.

3.4. Організаційною формою діяльності Комісії є засідання. Рішення Комісії оформлюється протоколом.
4. Умови участі в Конкурсі.
4.1. Участь в Конкурсі здійснюється на добровільних засадах.
4.2. Участь в Конкурсі приймають суб’єкти підприємницької діяльності (юридичні особи та фізичні особи-підприємці, незалежно від кількості працюючих та обсягів валового доходу за рік), які зареєстровані та здійснюють діяльність на території міста, мають позитивні результати фінансово-господарської діяльності, є активними учасниками соціальних та благодійних заходів.
4.3. Список конкурсантів формується із поданих кандидатур членами Комісії (в тому числі на основі рейтингів) або за заявами суб’єктів господарської діяльності, до яких вони подають відповідні анкети (додатки 2, 3).
5. Критерії Конкурсу.

5.1. Для участі у Конкурсі конкурсант має відповідати наступним критеріям:

- бере активну участь у благоустрої міста;
- створює нові робочі місця та належні умови праці;
- не має заборгованості із виплати заробітної плати, боргів до бюджетів усіх рівнів;
- бере активну участь у громадському житті міста – меценатство та участь у розвитку інфраструктури міста;
- забезпечує рівень середньомісячної заробітної плати працівникам не нижче середньої по місту;
- впроваджує інноваційні технології та залучає інвестиції.

6. Номінації Конкурсу.

6.1. Відповідно до підсумків діяльності суб’єкти господарювання нагороджуються за наступними номінаціями:
· «Кращий суб’єкт господарської діяльності у сфері «реального сектору»: переможець – лідер економічного розвитку – визначається серед промислових підприємств.
· «Кращий молодий підприємець року» - визначається серед керівників підприємств і підприємців віком до 35 років.
- «Кращий роботодавець року» - визначається серед керівників підприємств та підприємців, що забезпечили рівень середньомісячної заробітної плати працівникам не нижче середньої по місту, створили нові робочі місця та належні умови праці, не допустили скорочень робочих місць.
 - «Кращий платник податків у малому та середньому бізнесі» – визначається серед суб’єктів малого та середнього бізнесу на основі повноти та своєчасності сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів та до державних цільових фондів.

- «Кращий меценат» – визначається серед підприємств і підприємців, які надали найбільшу благодійну допомогу.
· «Кращий перевізник» - визначається серед підприємств та підприємців, які надають послуги з перевезення пасажирів та які досягли найкращих результатів у фінансово-господарській діяльності.

- «Кращий будівельник» - визначається серед підприємств та підприємців, які виконують будівельні роботи та які досягли найкращих результатів у фінансово-господарській діяльності.  
· «Краще комунальне підприємство» - комунальне підприємство, яке має найкращі економічні результати діяльності, відсутність заборгованості із виплати заробітної плати та інших обов’язкових платежів, своєчасна та в повному обсязі сплата податків і зборів до бюджетів.
· «Кращий об’єкт ресторанного господарства» – визначається серед підприємств і підприємців, які надають якісні послуги з ресторанного обслуговування населення, зробили вагомий внесок в розвиток інфраструктури міста, об’єкти яких відповідають вимогам законодавства,  а територія знаходиться в охайному стані.
· «Кращий об’єкт торгівлі» - визначається серед підприємств та підприємців, які здійснюють якісне торговельне обслуговування, зробили вагомий внесок у розвиток інфраструктури міста, територія об’єктів знаходиться в належному санітарному стані.

 7. Порядок проведення Конкурсу.
7.1. Управлінням економіки проводиться збір та узагальнення пропозицій  щодо конкурсантів по кожній номінації та показників фінансово-господарської діяльності, наданих для оцінки.

7.2. Узагальнені пропозиції та показники фінансово-господарської діяльності конкурсантів виносяться управлінням економіки міської ради на розгляд Комісії.
7.3. Комісія на своєму засіданні розглядає матеріали, надані управлінням економіки міської ради, та визначає переможців Конкурсу шляхом голосування більшістю голосів.
Переможцями Конкурсу не можуть бути визнані підприємства, організації, фізичні особи-підприємці, до яких у звітному періоді застосовувались штрафні санкції фінансового, майнового чи іншого характеру.
7.4. Переможці Конкурсу нагороджуються дипломами та подарунками.

7.5. Нагородження переможців проводиться в урочистій обстановці на заходах, присвячених Дню підприємця чи Дню міста.

 8. Фінансове забезпечення Конкурсу.
8.1. Фінансування витрат, пов’язаних з нагородженням переможців Конкурсу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, виділених в межах Програми підтримки малого підприємництва в місті Первомайську.

8.2. Діяльність з організації та проведення Конкурсу не має на меті отримання прибутку.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів міської

ради по промисловості, зв’язку та 

розвитку підприємницької діяльності                                         О.В. Кукуруза






